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INTRODUCCION

La Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica, es la encargada de coordinar los asuntos de
autoevaluacién y acreditacién de la Universidad. Lidera a definicidon, aprobacion, ejecucién y
evaluacion de las politicas académicas y curriculares que se concretan en los programas académicos de
formacidén para mantener la excelencia académica de la institucion.®

La Direcciéon de Autoevaluacién y Calidad Académica, tiene bajo su responsabilidad dos procesos: 1)
Formacién: con los procesos de Registro Calificado, Acreditacidn de Alta Calidad Institucional y de
Programas, Saber Pro, Otto de Greiff, Politica Curricular, Politica de Bilinguismo, Exito Académico y
Permanencia y Movilidad Estudiantil Nacional, y 2) Gestidn del Talento Humano Docente: Cualificacion
Docente y Evaluacién del Desempefio Docente.

Ademas, lidera el Comité Central de Curriculo, que es la instancia colegiala para asesorar al Consejo
Académico en la definicién de politicas, coordinacidén de procesos, seguimiento, aprobacién, reformay
evaluacion de programas académicos. Es presidido por el Director de Autoevaluacién y Calidad
Académica en ausencia del Vicerrector Académico.

A partir del mes de noviembre de 2015, con el inicio de la nueva administracidon de la Universidad del
Valle, el profesor Juan Manuel Barraza se posecioné como Director de la dependencia, hasta el mes de
junio de 2016. A partir del mes de julio de 2016, asumié este cargo la profesora Claudia Maria Payan
Villamizar, quien se desempefiaba como Subdirectora de Autoevaluacién y como Subdirectora, se
delegé a la profesora Liliana Patricia Torres Victoria, a partir del mes de agosto de 2016.

Bajo estos nuevos cargos, se realizdé una nueva organizacién de los procesos, quedando a cargo de la
Direccion, los procesos relacionados con la calidad académica de los programas (Registro Calificado,
Autoevaluacion con fines de Acreditacién Institucional y de Programas) y a cargo de la Subdireccion, el
liderazgo de la implementacién de la Politica Curricular, en cuyos ejes de trabajo se incluyen la Politica
de Bilinguismo, Exito Académico y Permanencia y Cualificacién Docente, el programa de Movilidad
Estudiantil, el Concurso Otto de Greiff y Saber Pro. Es importante destacar, que la pagina web de la
Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica se ha actualizado con el fin de brindar informacion
actualizada a la comunidad universidad, en lo que corresponde a datos estadisticos, procesos y
procedimientos, lineamientos institucionales y comunicaciones del Ministerio de Educacion Nacional y
del Consejo Nacional de Acreditacion.

Este trabajo es apoyado por un grupo de profesionales (1 profesional nombrado, 6 Profesionales
contratistas), 1 auxiliar administrativo, 1 secretaria y un grupo de monitores. Teniendo en cuenta los
avances de la dependencia y los procesos que en ella se desarrollan, se ha manifestado la necesidad de
incrementar la planta de cargos (y por ende del espacio fisico) para cumplir adecuadamente con los
objetivos, especialmente, al identificar que los procesos requieren de personal nombrado con
funciones especificas para cumplir efectivamente con las metas establecidas por la Direccién, brindar
informacidn oportuna a la comunidad universitaria, y generar procesos permanentes y estandarizados,
entre otros aspectos, que no dependan de los periodos de contratacion de los contratistas e impidan
el cumplimiento de los compromisos de la dependencia.

! Acuerdo No. 004 de 2003 del Consejo Superior de la Universidad del Valle “Por la cual se reestructura la Vicerrectoria
Académica y se establece su Planta definitiva de Cargos”.
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EJE 1. PROYECCIORERNACIONAL PARADHSARROLLO REGIONAL

Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguasragjeras de la comunidad
universitaria.

PROGRAMA 1.2.1: PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCION, LA FORMACION Y El
DESARROLLO BILINGUE

El Programa coordina las actividades, acciones y recursos de las facultades, institutos académicos y las
sedes regionales en relacion con la ensefianza y el aprendizaje de una segunda lengua, como parte de
una estrategia institucional para mejorar la calidad de la formacion y la competitividad de los
profesores y estudiantes.

En el afo 2016 se conformd el Comité de Multilingliismo integrado por un representante del Consejo
Académico, el Director de la Oficina de Relaciones Internacionales, la Directora de la Escuela de
Ciencias del Lenguaje y la Sub Directora de Autoevaluacién y Calidad Académica (delegada por la
Direccion de Autoevaluacion y Calidad Académica). Este Comité tiene como objetivo la definicion de la
Politica de multilingliismo y diversidad cultural en la Universidad del Valle, la cual debe ser aprobada
por el Consejo Superior. Con esta politica se busca:

- Establecer un marco de accién institucional en los procesos formativos, normativos y de
intercambio interinstitucional respecto al reconocimiento de la diversidad de actores, de la
diversidad de lenguas y culturas en la Universidad.

- Promover un cambio en la cultura institucional para que ésta incorpore en sus diferentes instancias
el respecto a la diversidad, la diferencia y la busqueda de equidad, consolidando una base para la
construccion de un didlogo intercultural

- Establecer directrices institucionales que regulan el estatus, las funciones, el uso, la distribucién y la
adquisicion de lenguas en la Universidad.

A través de las distintas reuniones del comité se logré discutir el contenido de la politica respecto a sus
objetivos, definicidn de principios, formas de implementacién y responsables del cumplimiento de la
misma; en este proceso se presentd un primer avance al Comité Central de Curriculo donde se
recibieron aportes y sugerencias, un segundo avance se presenté al Consejo Académico. Se espera
para el semestre 2017-1 tener un documento final que permita dar por cumplido el propdsito de la
conformacién del Comité.
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EJE 3. FORMACION BGRAL CENTRADA ERELUDIANTE

Estrategia 3.1. Fortalecer la formacion integral centrada en el estudiante orientada po
valores éticos y ciudadanos, respeto al bien comdn, compromiso con la equidad y la
diversidad del funcionamiento humano.

PROGRAMA 3.1.1. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA CURRICULAR.

Accién.Implementaciénde la NuevaPolitica AcadémiceQurricular para programas de pregrado

En septiembre 25 del 2015, el Consejo Superior aprobd el Acuerdo No. 025 de septiembre 25 de 2015
por el cual se actualiza la nueva Politica Curricular y el Proyecto Formativo de la Universidad del Valle.
Junto con el Acuerdo, se aprobd la propuesta de su puesta en marcha, proyecto que se llevara a cabo
con base en la experimentaciéon y evaluacién orientada al redisefio curricular de los diferentes
programas académicos de pregrado y que favorecerd la recreacién y actualizacién de la Politica de
Formacidn Pedagdgica de los profesores, durante los proximos afios.

En el primer semestre del afio 2016 se realizé un avance en el planteamiento de algunos lineamientos
de la Politica Curricular sobre la base del Ministerio de Educacion Nacional, el Acuerdo No. 025 de
septiembre 25 de 2015, el Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025 y el Programa del Rector,
adicional a ello, se realizaron visitas a algunas universidades nacionales, cartografia de universidades
nacionales e internacionales, asi como de una cartografia de cursos complementarios y electivas
profesionales de la Universidad del Valle.

Desde el mes de septiembre, con el propédsito de adelantar la implementacion de la Politica Curricular
y delinear una ruta para las unidades académicas, desde la subdireccidn de la DACA, se ha definido una
estrategia, orientada al fortalecimiento del proyecto formativo de la Universidad, en la que articula el
trabajo con estudiantes, profesores, reformas de los programas académicos y adecuacién de las
condiciones institucionales para su funcionamiento.

En este sentido se ha conformado un equipo de trabajo coordinado por la Subdireccién de la DACA,
integrado por las profesoras que han liderado en la Universidad el programa de Universidad y Culturas,
El Diplomado en lectura y Escritura con la estrategia GRACA (grupos de apoyo a la cualificacion
académica) y la estrategia para la formaciéon en Razonamiento matematico. Se tiene previsto ampliar
este equipo de trabajo con quienes lideran el manejo de las TIC y la formacién en otras lenguas. La
definicidon de este equipo se ha realizado teniendo en cuenta las transversalidades que se requiere
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abordar en la implementacidn de la politica curricular y que se han identificado como necesarias para
fortalecer el proceso formativo.

Las transversalidades identificadas son: Fomento a la lectura y escritura, Promover el razonamiento
matemadtico, Motivar el manejo de otra lengua, Promover habilidades para la comunicacién oral y las
relaciones de convivencia y el uso y apropiacién de las TIC.

Con este equipo se ha definido una metodologia que consiste en que inicialmente se definan unas
directrices generales que orienten la implementacion de la politica curricular, se discutan con el
Comité Central de Curriculo y luego se puedan validar en los grupos que se conformen en las
Facultades para la puesta en marcha de las mismas.

Los ejes de trabajo que se han definido son los siguientes:

1. Identificacidn de experiencias formativas en la Universidad: El punto de partida de este trabajo, es
el reconocimiento de la trayectoria académica de la Universidad y el compromiso de las unidades
académicas y sus programas, encauzado a pensar sobre lo que se hace y cdmo se hace con el
propdsito de aportar al proceso formativo. La socializacion permite el intercambio y a su vez,
identificar y delinear un conjunto de estrategias y opciones necesarias para reorientar y actualizar
la politica curricular en la Universidad del Valle. Con ello se espera potenciar las experiencias que
puedan ser replicables en toda la Universidad.

2. Disefo de propuestas para promover el desarrollo estudiantil: Acorde con el principio de que el
estudiante es el centro del proceso formativo, se espera garantizar condiciones institucionales
para que los jovenes que ingresan a la Universidad se apropien de los saberes, habilidades y
actitudes para el trabajo universitario, fortalezcan su experiencia de ser estudiante universitario y
culminen su formacién profesional.

3. Disefio de propuestas de cualificacion docente: Con el propdsito de renovar las practicas
pedagdgicas de los docentes y procurar una mayor apertura a nuevas formas de relacionamiento
con los estudiantes en la construccidn de conocimiento, se hace necesario plantear propuestas de
corto, mediano y largo plazo, mediante las cuales se contribuya con la formacién pedagdgica y
actualizacién continua de los profesores para el mejoramiento de su ejercicio docente y el interés
en disminuir el fracaso académico estudiantil, la deserciéon y el rezago, y potenciar el éxito
académico.

4. Disefio de propuestas para la formacién integral: La formacién integral entendida como la
confluencia de la formacién bdsica general, especifica y complementaria, nos induce a la
construcciéon de un ciclo basico general para la Universidad, ciclo de transicion y formacion
complementaria, identificacion de nucleos comunes y transversalidades afines, formas de trabajo
inter, multi y transdisciplinario entre otras.

4
|
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5. Transformaciones curriculares necesarias: Esto implica un trabajo en doble dimensién: revision a
las estructuras, los procesos y a la gestién pedagdgica y curricular y las reformas propiamente
dichas a los programas. En este sentido se incluyen los distintos tipos de programas académicos:
los programas que forman profesionales, los programas que forman Licenciados y los programas
que forman Tecndlogos.

6. Adecuacion de las Condiciones institucionales: Acorde a las transformaciones que implica la
implementaciéon de la politica curricular la direccidon universitaria debera tener en cuenta la
modernizacion de espacios con dotacién a los modelos de aprendizaje centrados en el estudiante y
revision de las condiciones administrativas que apoyen y faciliten el funcionamiento de la politica
curricular

Para cada uno de los ejes de trabajo se definieron las siguientes actividades:

1. Identificacién de experiencias formativas:

- Taller de Socializacién de experiencias con Vicedecanos Académicos, Subdirectores
Académicos, Direccion de Regionalizacion, DINTEV, Plan de Nivelacion Académica Talentos
Pilos.

- Taller de Socializacién de experiencias formativas, con los comités de curriculo de cada unidad
académica.

- Taller con Mesa de Licenciaturas

- Reuniones por unidad académica para hacer la devolucién de los resultados de los talleres

- Al final de los talleres se espera lograr equipos de trabajo por Facultad que apoyen la
implementacién de la politica

2. Disefo de propuestas para promover el desarrollo estudiantil:

- Revisidon de estrategias que la Universidad viene adelantando en funcién del desarrollo
estudiantil

- Reuniones de trabajo para identificar los aspectos a retomar en una estrategia de la
Universidad para aportar al éxito académico.

- Reunidn con la oficina de planeacion para discutir la propuesta de creacidn del Observatorio
de las Trayectorias Académicas de los Estudiantes.

- Proponer a la Universidad la creacion de un Sistema de Desarrollo Estudiantil en un mediano
plazo.

3. Disefo de propuestas de cualificacion docente:
- Revisidn de estrategias que la Universidad viene adelantando en funcién de la cualificacion y
actualizacidn de las practicas pedagdgicas de los docentes en la Universidad
- Reuniones de trabajo para identificar los aspectos a retomar en una estrategia de la
Universidad de cualificacién docente acordes a las necesidades de los programas y a las
caracteristicas de estudiantes y profesores
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4. Disefio de propuestas para la formacién integral

- Reunidn con los comités de curriculo de la Facultad de Humanidades y la Facultad de Ciencias
Sociales y econdmicas para vislumbrar una propuesta académica de ciclo bdsico comun.

- Trabajo con la Mesa de Licenciaturas para delinear propuestas de ciclo comun para las
practicas y la formacién en pedagogia de los programas que forman maestros.

- Reuniones con los comités de curriculo de las Facultades de Ingenieria y Ciencias para delinear
un ciclo comun que favorezca la formacién en matematicas.

- Reunidén con el comité de curriculo de la Facultad de Artes integradas para delinear el aporte al
ciclo general de la Universidad.

5. Transformaciones curriculares necesarias
- Conformacién de equipos de acompaniamiento a los programas
- Reuniones de coordinacién DACA, equipos de acompafiamiento, Facultades

6. Adecuacion de las Condiciones institucionales

En concordancia con los ejes de trabajo anteriormente descritos, durante el afio 2016, se avanzd en los
siguientes aspectos:

1. Identificacidn de experiencias formativas: Se han realizado un conjunto de acciones encaminadas
a la reflexidn sobre las experiencias de formacién que se desarrollan en las Facultades e Institutos.
En este marco se realizd el taller sobre “Socializacidon de Experiencias Formativas en las Facultades
e Institutos” el dia 23 de septiembre con los Vicedecanos Académicos de las Facultades,
Subdirectores Académicos de Institutos, La Direccidon de Regionalizacion y la DINTEV. Ademas, se
realizaron talleres por Facultades e Institutos.

En este espacio de reflexion e intercambio se logré evidenciar el acumulado de saberes en los
modos de asumir el compromiso de la formacidn de los estudiantes y la potencialidad que tienen
estas experiencias para aportar a la construccion de ciclos bdsicos comunes, ciclos de
aprestamiento y los componentes transversales de los programas en la Universidad, puesto que
se identifica un propdsito compartido y es la busqueda de formar profesionales integrales
comprometidos con la regién, el pais y el mundo.

2. Se ha logrado delinear el Programa de Desarrollo Estudiantil, retomando la experiencia
desarrollada en el proyecto Universidad y Culturas, en este sentido se han definido los siguientes
aspectos:

Propdsito Garantizar condiciones institucionales para que los jovenes que ingresan a la
Universidad se apropien de los saberes, habilidades y actitudes para el trabajo universitario,
fortalezcan su experiencia de ser estudiante universitario y culminen su formacién profesional. En
concordancia con este gran propdsito se vislumbra la realizacion de las siguientes actividades:
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a. Realizacion de cursos que orienten al estudiante sobre la vida universitaria, sus compromisos,
retos y posibilidades de realizacién personal y profesional

b. Realizacién de cursos que apoyen al estudiante en aspectos relacionados con su desempefio
académico especialmente en areas relacionadas con la lectura, escritura, desarrollo del
pensamiento matematico y el manejo de otras lenguas

c. Ofrecimiento de diversas actividades que amplien el capital cultural de los estudiantes en otros
saberes distintos a su disciplina de formacién profesional

d. Proponer ciclos generales de formacion al ingreso a su carrera que les permita a los
estudiantes afinar su eleccidn y vocacién profesional

e. Hacer seguimiento y evaluacidén cualitativa y cuantitativa de los resultados de las estrategias y
acciones realizadas con los estudiantes apoyados en la Herramienta Observatorio de las
trayectorias académicas.

Complementario al eje de trabajo sobre Desarrollo Estudiantil se vienen discutiendo los
principales aspectos que debe contener el Programa de cualificacion docente asi como sus
estrategias. En la definicion preliminar del trabajo con docentes también se ha tenido en cuenta la
experiencia de Universidad y Culturas y la experiencia generada con docentes y estudiantes a
partir de la realizacién del diplomado de Lectura y Escritura. Esta propuesta se espera precisar
en la medida en que se vayan identificando mas claramente las necesidades de formacién y
actualizacién de los docentes. A continuacién, se presentan los avances en esta propuesta:

Propésito Contribuir con la formaciéon pedagédgica y actualizacién continua de los profesores para
el mejoramiento de su ejercicio docente en cuanto a la renovacién, actualizacién del modelo
educativo, las practicas pedagdgicas y el uso educativo de las TIC en los programas académicos;
todo ello en consonancia con los lineamientos de la Politica Curricular y el interés en disminuir el
fracaso académico estudiantil, la desercidon y el rezago, y potenciar el éxito académico. Las
estrategias que inicialmente se proponen en relacién con este propdsito son las siguientes:

a. Formacidn de profesores tutores que apoyen el acompanamiento del estudiante en su proceso
formativo

b. Comprender y utilizar las tecnologias como mediaciones y estrategias

c. Ofrecer talleres para hacer diagndstico para mejorar comunicacion

En relacién con la construccidn de propuestas para la formacion integral: El reconocimiento de las
experiencias formativas en la Universidad y su sistematizacion contribuyd a la construccién de una
directriz de implementacidn como propuesta la cual fue presentada ante el Comité Central el 9 de
diciembre. Esta directriz contempla la formulaciéon de cuatro componentes en los programas de
formacién: Componente univalluno, Componente formacién basica, general y especifica,
Componente especifico, y el Componente profesional; los dos primeros componentes serdn los
gue permitan la formacion integral al estar constituidos por contenidos transversales, de esta
manera es posible la construccidon de un ciclo basico general y especifico. En este punto, los
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miembros de los Comités proponen que estos componentes pueden estar integrados en
asignaturas del Programa Académico; de igual forma se propone el acompafiamiento a las
facultades por parte de un profesional para generar canales de comunicacién entre los avances de
las Facultades y la Universidad en general. Fue objeto de discusién el tema de los créditos, el
cardacter asignaturista y la propuesta de un piloto de ciclo de aprestamiento, para esto ultimo se
plantea la posibilidad de llevarlo a cabo en el segundo semestre de 2017.

5. Sobre las transformaciones curriculares necesarias: Se ha avanzado en el disefio de una guia
orientada a delinear los pasos necesarios en las reformas curriculares que demanda la
implementacidn de la politica curricular. En este sentido se han propuesto una serie de pasos que
deben asumir los programas académicos para llegar a la elaboracion de un documento como
resultado final del proceso, en el que se expresen las transformaciones y los compromisos que
asume el programa con el proyecto formativo de la Universidad.

Lo anterior permite reconocer el proceso que ha llevado la implementacion de la politica curricular, el
cual busca en primera instancia la participacion de todos los actores involucrados en este proceso, en
tanto proyecto de universidad, ya que la politica curricular encarna un sentido de formacion y un
proyecto de construccidn de sujeto acorde al contexto global, cuya implementacién no se reduce a la
modificacion de la malla curricular, comprende también los sujetos que estan involucrados en este
proceso; la implementaciéon remueve las condiciones administrativas, la practica pedagdgica en el
ejercicio docente, que no se reduce al trabajo en el aula sino al establecimiento de nuevas relaciones
docentes-estudiantes. Este proceso se lleva a cabo sin desconocer el liderazgo que se debe asumir
desde las directivas académicas para generar ejes y establecer lineas que permitan un
direccionamiento de este proceso, esto se hace posible a través del planteamiento de propuestas y su
discusion.

PROGRAMA 3.1.3. PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADEMICA ESTUDIANTIL NACIONAL.

Accion. lPomover la movilidad estudiantihacia y desde universidades nacionales

La Universidad del Valle le ofrece a sus estudiantes de pregrado y posgrado la posibilidad de
enriquecer su experiencia académica y cultural participando en los programas académicos de
diferentes universidades nacionales a través de convenios de movilidad nacional (Convenio Sigueme
Pregrado y Posgrado) y convenios de movilidad regional y nacional.

La movilidad estudiantil se efectia dos veces al afio de acuerdo al calendario establecido por las
universidades que hacen parte del mismo. Desde la Subdireccion de Autoevaluacién y Calidad
Académica, se realizd la induccidn a los estudiantes que llegaron de las otras universidades, asi como
la orientacidn de los estudiantes que salieron de Univalle en movilidad. En ambos casos, se hizo un
especial acompafiamiento en lo relacionado con tramites, requisitos y documentacién requerida.
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Teniendo en cuenta que la movilidad estudiantil es una estrategia que favorece el desarrollo
académico y cultural de los estudiantes se implementaron otras estrategias para aumentar la
participacién de los estudiantes como fueron: Medicina (primer semestre), Psicologia (primer
semestre) de la Sede Cali, Buga y Palmira, charla informativa a estudiantes de pregrado y posgrado,
elaboracion de nota de prensa y banner que seria publicado en la pdgina web de la Universidad hasta
la fecha limite de la convocatoria, Memorando Informativo sobre los procesos de movilidad, dirigido a
Vicedecanos/Subdirectores Académicos y de Investigacion de Facultad/Instituto, Directores de
Programas Académicos, Directores de Sedes Regionales y Coordinadores Académicos de Sedes
Regionales, para difundir con sus estudiantes ésta actividad y poder asi fomentar la movilidad de
estudiantes de Univalle a otras universidades del pais, y folleto informativo con los datos principales
de los convenios de movilidad.

En el mes de marzo, se realizé la bienvenida a los estudiantes de movilidad estudiantil para el semestre
2016-1 y en el mes de julio, se realizé la bienvenida a los estudiantes de movilidad estudiantil para el
semestre 2016-Il, las 2 actividades se llevaron a cabo en articulacién con la Direccién de Relaciones
Internacionales y su objetivo fue darles a conocer a los estudiantes visitantes los beneficios que tienen,
los servicios que ofrece la universidad y el contexto regional donde se encuentran. En el mismo mes,
se realizo la reunién de despedida de los estudiantes que realizan movilidad en el periodo 2016-I1.

1 Convenios de movilidad nacidwégentes. A Diciembre de 2016, la Universidad del Valle ha
formalizado convenio con las siguientes universidades:

Universidades gue hacen parte @einvenio SIGUEME:

1. Pontificia Universidad Javeriana, Bogotd y Cali. 7. Universidad del Valle, Cali.

2. Universidad de Antioquia. 8. Universidad EAFIT, Medellin.

3. Universidad de la Sabana (solo pregrado) 9. Universidad Externado de Colombia.

4. Universidad de los Andes (solo posgrado) 10. Universidad Industrial de Santander,
5. Universidad del Norte, Barranquilla. Bucaramanga.

6. Universidad del Rosario (solo pregrado) 11. Universidad Nacional, Bogota, Medellin,

Manizales y Palmira.
12. Universidad Pontificia Bolivariana,
Bucaramanga, Medellin y Monteria.

Universidades que hacen parte @slinvenio RegionalNivel de Pregrado

Universidad Auténoma de Occidente
Universidad San Buenaventura
Pontificia Universidad Javeriana
Universidad Icesi

vk wN e

Universidad del Valle
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Universidades gue hacen parte @envenios Bilaterales Nacionales:

1. Universidad de Cartagena (Facultad de
Ingenieria)
2. Universidad del Atlantico (Facultad de

Ciencias Naturales)

3. Universidad del Cauca (todos)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
(todos)

5. Universidad Mariana de Pasto (todos).
Universidad de Narifio (Sociologia).

7. Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de
Colombia (Ciencias Naturales)

8. Universidad Surcolombiana de Neiva (todos)

9. Universidad del Tolima (Facultad de Ciencias
Naturales)

10. Universidad Auténoma de Occidente (todos) —

Cali

11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Universidad San Buenaventura (todos) — Cali
Universidad San Buenaventura (todos) -
Medellin.

Universidad Pedagdgica Nacional (todos) —

Bogota.

Universidad Santiago de Cali (Todos) — Cali.
Universidad de Magdalena (Todos) -
Atlantico.

Universidad  Fundacién  Universidad de
América (Todos) — Bogota

Universidad  Auténoma de  Occidente

(posgrado) — Cali
Universidad ICESI (Posgrado en Ingenieria y
Maestria en Historia) — Cali

los Andes

Universidad de (Posgrado en

Ingenieria de Sistemas) - Bogotd

En la Grafica 1 se presenta que para el afio 2016, el comportamiento en la participacién de estudiantes
en movilidad a través de los convenios nacionales:

Gréfical. Tendenciade la Movilidad ce Estudiantesle Pregrado- Convenios Nacionale®001¢ 2016)

p—

b
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
—o—Entrante | 4 0 | 9 17 17 12 10 13 24 23 17 22 25 42 13

—m-Saliente | 6 | 9 | 5 | 15 | 21 | 28 | 20 | 23 | 19 | 33 | 2 |25 |5 | 37|37 | &4

Fuente: Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

Es importante destacar que la disminucién de la movilidad entrante en el afio 2016, se debid al
paro universitario que se realizo a finales del afio 2015, con motivo de la situacion del Hospital

10
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Universitario del Valle y que conllevo a que se extendieran los procesos académicos y
administrativos de la Universidad, impidiendo de ésta forma que el calendario académico de los
estudiantes interesados en realizar movilidad en la Universidad del Valle, coincidiera con los
calendarios académicos exigidos por sus universidades de origen.

Estudiantes de pregraden movilidad entrante. La Tabla 1, presenta el nimero de estudiantes
por universidad que realizaron movilidad en la Universidad del Valle y el nimero de estudiantes
gue no continuaron en movilidad en el periodo 2016:

Tablal. NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN MOVILIDALEENTRANENIOS

NACIONALES. 2016
UNIVERSIDAD DE ORIGEN DEL ESTUDIANTE ~ MOVILIDAD CULMINADA  DESERTORES TOTAL

Universidad Javeriana - Cali 1 1 2
Universidad de la Sabana 0 1 1
Universidad del Atlantico 2 0 2
Universidad del Cauca 3 0 3
Universidad del Norte 1 0 1
Universidad Externado de Colombia 0 1 1
Universidad Nacional - Bogota 5 4 9
Universidad Nacional - Palmira 0 2 2
Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia 1 0 1

Total 13 9 22
Fuente: Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

Estudiantes de pregraden movilidad saliente.  Con relacion a los estudiantes de |la
Universidad del Valle que realizaron movilidad en otras universidades del pais, se puede evidenciar
en la Tabla 2, que el mayor nimero de estudiantes realizaron movilidad en la Universidad de
Antioquia.

Tabla2. NUMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EMMDSALIENTECONVENIOS
NACIONALES. 2016

UNIVERSIDAD DE DESTINO DEL ESTUDIA MOVILIDAD CULMINADA4 DESERTORES TOTAL

Universidad Javeriana - Bogota 5 4 9
Universidad Auténoma de Occidente - Cali 4 0 4
Universidad de Antioquia 14 3 17
Universidad del Cauca 2 0 2
Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1 0 1
Universidad de la Sabana 0 1 1
Universidad del Norte 0 1 1
Universidad EAFIT 1 1 2
Universidad Externado de Colombia 2 1 3
Universidad Nacional 9 2 11
Universidad Pontificia Bolivariana 8 2 10
Universidad San Buenaventura - Cali 1 0 1

Total 47 | 15 62
Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

11
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Al analizar el niumero de estudiantes por programa académico que realizaron movilidad, se
evidencia la tendencia en el periodo 2001-2016 en la grafica No. 2:

Gréfica2. Numero de estudiantes de pregrado en movilidad saliente por programa acadén2i¢o1-2016

MOVILIDAD SALIENTE POR PROGRAMA ACADEMICO - PREGRADO
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Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016
Los nombres de los estudiantes, programas académicos, universidades de destino y datos
especificos sobre la culminacién o desercion de la movilidad (para cada afio desde el inicio del
convenio en el 2001), pueden ser consultados en la pagina web de la DACA en el siguiente link:
http://daca.univalle.edu.co/sigueme/sigueme _estadisticas.html
1 Movilidad de estudiantes de Posgrado En el afio 2014, se firmd el Convenio Sigueme para

posgrados entre 12 universidades nacionales, la Universidad de Antioquia, Pontificia Bolivariana,
EAFIT, Externado de Colombia, Industrial de Santander, Pontificia Universidad Javeriana —
Seccional Bogotd y Cali, Nacional de Colombia, Universidad del Norte, Universidad del Rosario,

Universidad de la Sabana, Universidad del Valle y Universidad de los Andes.

En los meses de abril y octubre de 2016 se realizaron las reuniones de seguimiento de los
Coordinadores del Convenio Sigueme- Posgrado, en la ciudad de Barranquilla y en la ciudad de
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Monteria respectivamente, donde se trataron los siguientes temas: Acuerdo de pasantia para
estudiantes de posgrado - Analisis del nimero de estudiantes de posgrado entrantes y salientes
por universidad.

Los datos de los estudiantes de posgrado en movilidad se presentan en la Tabla 3.

Tabla3. NUMERME ESTUDIANTESAESGRDOEN MOVILIDAD SALIENTEONVENIOS
NACIONALES. 2016

ARIO UNIVERSIDAD DE DESTINO PROGRAMA ACADEMICO MODALIDAD DE
ESTUDIANTE SOLICITADO MOVILIDAD
U. DE ANTIOQUIA Posgrado Instituto Biologia Pasantia de Investigacion
PONTIFICIA U. JAVERIANA Doctorado en Ciencias Pasantia de Investigacion
UNIVERSIDAD DEL NORTE Maestria en Administracion de Semestre Académico
2016 Empresas
PONTIFICIA U. JAVERIANA Maestria en Ingenieria Semestre Académico
U. INDUSTRIAL DE SANTANDER Doctorado en Fisica Cotutoria
U. SAN BUENAVENTURA — CALI | Especializacién en Psiquiatria Semestre Académico

Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

Con relaciéon a la movilidad entrante, 2 estudiantes de Especialidades Médico Quirurgicas
realizaron movilidad, provenientes de la Universidad Pontificia Bolivariana, Medellin y
Universidad Nacional, Bogota.

I Andlisis del Reglamento Estudiantil — Condiciones Académicas de Movilidad.  Se propone
modificar el reglamento estudiantil en dos puntos especiales, que son:

- Estimulos. Cuando un estudiante cursa en otra Universidad el equivalente a la carga completa
de su programa en Univalle, puede participar en estimulos, de hecho se han asignado ya a
estudiantes que han estado en convenios. Si no tiene toda la carga equivalente de un
semestre en Univalle, reglamentariamente no seria procedente asignarle el estimulo, asi
mismo como estd redactado en el reglamento, no se permite que un estudiante que haya
cursado en semestres anteriores asignaturas se le permita "traerlas" al actual semestre para
completar la carga. Sin embargo, asi como deben obtener estimulos deberian también tener
Bajo Rendimiento, los que van y no traen ninguna materia aprobada, porque cuando llegan,
las direcciones de programa deben registrarles los resultados, independiente las
consecuencias que estos puedan tener.

- Movilidad Vs Mejor Graduando. Como este es un tema relativamente nuevo y la mayoria de
los estudiantes que se van a movilidad de uno o dos semestres son muy buenos estudiantes,
se ha notado desde hace varios semestres esta situacion. Un claro ejemplo es la Facultad de
Ingenieria, con el convenio del DDAD, salen muchos estudiantes de esta facultad a cursar uno
o dos semestres por fuera. En dicha Facultad muchos directores guian a sus estudiantes para
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gue no vayan a perder este estimulo, debido a que, el tipo de asignaturas influye en la
decisién que vayan a tomar en el intercambio y también que los estudiantes finalmente cursen
alld todo lo que tenian proyectado, porque si no se atrasan y también les afecta. Ya hay
estudiantes que habiendo hecho intercambio han sido mejores graduando, pero también hay
otros que les ha afectado. En este caso influye mucho la asesoria de la direccién del programa.

Estimulos Académicos para estudiantes de pregrado en Movilidad. Para avanzar en éste propdsito
se logrd con la Division de Admisiones y Registro Académico, plantear una propuesta para que los
estudiantes en movilidad puedan acceder a apoyos econdmicos (como la exoneracién del 100%
de matricula basica y derechos especiales) y cancelar solo otros conceptos econdmicos
reglamentarios, siempre y cuando cumplan con la aprobacién y homologacién de las asignaturas
cursadas durante la movilidad y tengan un promedio acumulado superior a 3.5. Esta propuesta
sera presentada al Consejo Superior y de ser aprobada, se aprobara por Resolucién.

Reunién de Coordinadores SIGUEME-Pregrado.  En los meses de abril y octubre, se llevaron a
cabo las reuniones de seguimiento de coordinadores del convenio Sigueme de pregrado a nivel
nacional, donde se trataron los siguientes temas: Analisis de las encuestas de impacto realizadas a
los directores de programa académico que tuvieron estudiantes en movilidad - Analisis de las
estadisticas de estudiantes entrantes y salientes por universidad — se presentd un analisis de la
evaluacion de impacto realizada por los directores de programa académico de las universidades
participantes — Analisis de la pagina web de SIGUEME — Andlisis de la evaluacién del convenio.

Actualizacion del procedimiento de movilidad estudiantil Se actualizé el procedimiento de
movilidad estudiantil nacional para estudiantes de pregrado y posgrado el cual se encuentra en
revision para ser publicado. Se trabajaron 4 documentos adicionales: a) Una guia de trabajo para
apoyo al profesional/monitor de movilidad, con cada uno de los aspectos que deben tenerse en
cuenta para la movilidad entrante o saliente de los estudiantes. b) Un documento de “Casos
Especiales”, en el cual se documentan situaciones especificas relacionadas con el proceso de
movilidad y el procedimiento que se debe llevar a cabo en cada caso. c) Guia para los directores de
programas académicos- Cali y coordinadores de programa — Sedes, como orientacién para facilitar
el proceso de movilidad de los estudiantes. d) Actualizacion de la Guia de Movilidad para los
estudiantes que realizan movilidad en la Universidad del Valle.

Propuestagle disefiopara publicidadde convenios. Se elaboré un folleto informativo en el cual
se consolida lo relacionado con la movilidad estudiantil nacional tanto de programas de pregrado
como de posgrado. Este folleto ha sido entregado en todas las unidades académicas y sedes de la
Universidad, con el fin de fortalecer los procesos de divulgacion de los convenios de cooperacion
académica para movilidad de estudiantes.
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PROGRAMA 3.1.4. PROGRAMA DE ACTUALIZACION DE LA OFERTA ACADEMICA DE LA UNIVERSIDA

Accion Propuestas para gestion de registro calificado y desarrollo de pangas académicos de

educacion superiar

El Registro Calificado de programas académicos se ubica en el proceso formacidon como parte de los

objetivos Misionales de la Universidad del Valle. La Universidad como institucidn de caracter publico,

pretende cumplir con calidad y excelencia todos los lineamientos exigidos por el Ministerio de

Educacién Nacional en el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, para ofrecer y desarrollar programas

académicos de educacidn superior. Por tal razon, el proceso de registro calificado se ha convertido en

una prioridad con el fin de no perder la vigencia del mismo, la cual es de 7 afios contados a partir de la

fecha de ejecutoria del acto administrativo expedido por el Ministerio de Educacién.

Aplicando los lineamientos del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, se describen a continuacién los

procesos que se adelantaron en el periodo 2016:

1 Renovacion del Registro Calificado de Programas AcadémicoSon el fin de

mantener

vigentes ante el Ministerio de Educacion Nacional los Registros Calificados de los programas

académicos, se realizé y concluyd conjuntamente con las direcciones de programa el tramite de

renovacion de 24 programas.

Tabla4. PROGRAMAS ACADEMICOS CON RENOVACION DEL REGISTRO.

FACULTAD/

PRO®AMA ACADEMICO

REGISTRO CALIFICADO

INSTITUTO

RENOVADO

Pediatrica y Ortopedia Maxilar

. 1. Doctorado en Administracion Res. 10889 de Junio 1 de 2016
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION - . .
2. Maestria en Administracién. Tulud | Res. 19806 de Octubre 18 de 2016
3. Doctorado en Ciencias Fisicas Res. 4836 de Marzo 14 de 2016
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS
4. Doctorado en Ciencias Biologia Res. 10936 de Junio 1 de 2016
5. Maestria en Intervencién Social Res. 10908 de Junio 1 de 2016
6. Licenciatura en Historia Res. 10629 de Junio 1 de 2016
HUMANIDADES . . . , Res. 18443 de Septiembre 20 de
7. Licenciatura en Filosofia
2016
8. Licenciatura en Literatura Res. 16589 de Agosto 12 de 2016
9. Doctorado en Ingenieria Res. 2857 de Febrero 16 de 2016
10. Tecnologia en Logistica Portuariay Res. 5935 de Marzo 31 de 2016
del Transporte. Buenaventura
INGENIERIA 11. Ingenieria Topografica Res. 5936 de Marzo 31 de 2016
12. Tecnologia en Mantenimiento de
Equipo Portuario y del Transporte- | Res. 9843 de Mayo 18 de 2016
Buenaventura
13. Esp,ec'lallzauo.n en Flrugla Plastica, Res. 1223 de Enero 28 de 2016
SALUD Estética, Maxilofacial y de la Mano
14. Especializacidon en Odontologia

Res. 1222 de Enero 28 de 2016
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Tabla4. PROGRAMAS ACADEMICOS CON RENOVACION DEL REGISTRO.
. REGISTRO CALIFICADO
PRO®AMA ACADEMICO RENOVADO
15. Enfermeria Res. 5580 de Marzo 29 de 2016
16. Maestria en Ciencias Biomédicas Res. 6278 de Abril 6 de 2016
17. Especializacion en Rehabilitacion
Oral
18. Medicina Res. 10909 de Junio 1 de 2016
19. Tecnologia en Atencidn
Prehospitalaria

FACULTAD/
INSTITUTO

Res. 9845 de Mayo 18 de 2016

Res. 19843 de Octubre 18 de 2016

20. Odontologia Res. 21946 de Noviembre 22 de 2016
, Res. 18444 de Septiembre 20 de
CIENCIAS SOCIALES Y 21. Economia 2016
ECONOMICA
CONOMICAS 22. Sociologia Res. 16590 de Agosto 12 de 2016

23. Licenciatura en Artes Visuales Res. 16115 de Agosto 4 de 2016
ARTES INTEGRADAS - - —

24. Licenciatura en Arte Dramatico Res. 16116 de Agosto 4 de 2016

Fuente. Direccidon de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

Se inicié el tramite de renovacion de Registro Calificado para 10 programas académicos,
incorporandolos en la plataforma SACES del Ministerio de Educaciéon Nacional —-MEN-.

Tabla5. PROGRAMAS ACADEMICOS EN PROCESO DE RENOVACION DE REGISTRO CALI
MINISTERIO DE EDUCACIQIDONAL

FACULTAD / - FECHA DE
INSTITUTO PROGRAMAS ACADEMICOS INCORPORADOS EN RADICACION
1. Fonoaudiologia (Renovacién con base en la Acreditacion) 25 de enero de 2016
2. Terapia Ocupacional (Renovacién con base en la Acreditacién) 29 de enero de 2016
SALUD 3. Fisioterapia (Renovacion con base en la Acreditacion) 28 de marzo de 2016
4. Especializacion en Neonatologia 3 de agosto de 2016
5. Doctorado en Ciencias Biomédicas 16 de sept de 2016
gsl'\\l/l(l:ll\lAISST?ii(L:IAON 6. Contaduria Publica - Caicedonia 16 de sept de 2016
7. Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Ciencias 20 de sept de 2016
HUMANIDADES Sociales.
8. Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés - Francés 19 de octubre de 2016
INGENIERIA 9. Tecnologia en Ecologia y Manejo Ambiental 27 de Abril de 2016
INSTITUT(,) DE 2 de septiembre de
EDUCACIO’N Y 10. Licenciatura en Educacion Fisica y Deportes. Cali 2016
PEDAGOGIA

Fuente. Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

1 Solicitud de extensién de programas académsieo Ministeriode Educacién Nacionaln este
periodo fueron aprobadas por el Ministerio de Educacidon Nacional la solicitud de registro
calificado de 5 programas académicos de posgrado en extension a las sedes regionales y se radico

16
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el 27 de mayo de 2016 la solicitud de registro calificado en extension por convenio de la Maestria
en Politicas Publicas a la Universidad de Narifio en la ciudad de Pasto.

Tabla6. PROGRAMAS ACADEMICOS EN EXTENSION A LAS SEDES REGION/

FACULTAD/INSTITUT PROGRAMA ADEMICO REGISTRO CALIFICADO

1. Maestria en Educacion énfasis en
Lenguaje- Cartago

Res. 10607 de Junio 1 de 2016

2. Maestria en Educacién énfasis en
Lenguaje-Tulua

INSTITUTO DE EDUCACION | 3. Maestria en Educacién énfasis en

Y PEDAGOGIA Educaciéon Matematicas y Ciencias | Res. 10934 de Junio 1 de 2016
Experimentales -Cartago

4. Estudios Politicos y Resolucion de
Conflictos. Santander de

Res. 10606 de Junio 1 de 2016

Res. 20871 de Noviembre 3 de

Quilichao. 2016
CIENCIAS DE LA 5. Maestria en Politicas Publicas. Res. 19052 de Septiembre 30 de
ADMINISTRACION Pasto 2016

Fuente. Direccidén de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

Modificacion de programas académicosEn este periodo fue aprobada en el Consejo Académico
la modificacién de curriculo de 31 programas académicos.

Tabla7. MODIFICACIONES DE PERIODICIDAD DE ADMISGBABRS POR EL CONSEJ

ACADEMICO.
FACULTAD/ PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCIOI'\I DEL CONSE
INSTITUTO ACADEMICO

SISTEMA DE 1. Tecnologia en Gestidn del Talento Humano | Re. 051 de 19 mayo 2016
REGIONALIZACION 2. Tecnologia en Gestion de la Calidad Res. 052 de 19 mayo 2016

3. Ingenieria Eléctrica Res. 068 de Junio 23 de 2016

4. Ingenieria Civil Res. 068 de Junio 23 de 2016

5. Ingenieria de Materiales Res. 068 de Junio 23 de 2016

6. Ingenieria Quimica Res. 068 de Junio 23 de 2016

7. Ingenieria Electrdnica Res. 068 de Junio 23 de 2016

8. Ingenieria Topografica Res. 068 de Junio 23 de 2016

9. Ingenieria Industrial Res. 068 de Junio 23 de 2016
INGENIERIA 10. Ingenieria Mecanica Res. 068 de Junio 23 de 2016

11. Ingenieria Sistemas Res. 068 de Junio 23 de 2016

12. Tecnologia Electrénica Res. 068 de Junio 23 de 2016

13. Tecnologia en Sistemas de Informacién Res. 068 de Junio 23 de 2016

14. Tecnologia en Alimentos — Cartago Res. 104 de Septiembre 8 de 2016

15. Tecnologia Agroambiental — Cartago Res. 103 de Septiembre 8 de 2016

16. Especializacidon en Automatizacion Res. 125 de Octubre 20 de 2016

Industrial
17. Tecnologia Agroambiental. Zarzal Res. 126 de Octubre 20 de 2016
17
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Tabla7. MODIFICACIONES DE PERIODICIDAD DE ADMIS@BABRS POR EL CONSEJ

ACADEMICO.
FACULTAD/ PROGRAMA ACADEMICO RESOLUCION DEL CONSE
INSTITUTO ACADEMICO
18. Tecnologia en Direccién de Empresas Res. 065 de Junio 23 de 2016
Turisticas y Hoteleras — Zarzal
19. Tecnologia en Direccidon de Empresas Res. 066 de Junio 23 de 2016
Turisticas y Hoteleras — Cartago
CIENCIAS DE LA 20. Tec,no.logl’a en Direccion dg Emprfasas Res. 067 de Junio 23 de 2016
ADMINISTRACION Turisticas y Hoteleras — Caicedonia
21. Administracion de Empresas — Buga Res. 090 de Agosto 23 de 2016

22. Especializacién en Gerencia de Marketing Res. 099 de Septiembre 8 de 2016
Estratégico

23. Especializacidon en Gestion de la Calidad Res. 098 de Septiembre 8 de 2016
Total y Productividad
24. Licenciatura en Educacidn Basica con Res. 094 de Septiembre 8 de 2016

énfasis en Ciencias Sociales
25. Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés — | Res. 133 de Noviembre 3 de 2016

HUMANIDADES

Francés
26. Licenciatura en Educacion Basica con Res. 095 de Septiembre 8 de 2016
énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental
27. Licenciatura en Educacidn Basica con Res. 096 de Septiembre 8 de 2016
INSTITUTO DE énfasis en Matematicas
EDUCACION Y 28. Licenciatura en Matematicas y Fisica Res. 097 de Septiembre 8 de 2016
PEDAGOGIA 29. Maestria en Educacién Res. 118 de Octubre 6 de 2016
30. Licenciatura en Educacidn Fisica y Deportes. | Res. 119 de Octubre 6 de 2016
Palmira
31. Maestria en Educacion. énfasis en Res. 117 de Octubre 6 de 2016

Pedagogia de la Educacion Superior
Fuente. Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

En el afio 2016 se radicaron en el SACES 30 modificaciones que corresponden a: cambios de
escenario de practica, aumento de cupos y periodicidad de la admisién.

Tabla8. MODIFICACIONES RADICADAS EN ESTHRIO DE EDUCACION NACIONAL ‘

FACULTAD/ PROGRAMA ACADEMICO FECHA DE PROCESO EN TRAMIT
INSTITUTO RADICACION
1. Especializacion en Medicina  [Junio 30 de 2016 Modificacién Escenario de
SALUD Critica y Cuidado Intensivo. practica
2. Especializacién en Abril 21 de 2016 Modificacién costo del
Fisioterapia Cardiopulmonar semestre
3. Comercio Exterior 4 de Mayo de 2016 Modificacion: Aumento de
CIENCIAS DE LA Cali cupos a 90
ADMINISTRACION | 4. Comercio Exterior Mayo 4 de 2016 Modificacién: Aumento de
Buenaventura cupos a 90
18
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Tabla8. MODIFICACIONES RADICADAS EN ESTHRIO DE EDUCACION NACIONAL

FACULTAD/
INSTITUTO

PROGRAMA ACADEMICO

FECHA DE
RADICACION

PROCESO EN TRAMIT

5. Tecnologia en Direccion de Julio 11 de 2016 Modificacion de la
Empresas Turisticas y periodicidad de admision
Hoteleras — Caicedonia semestral

6. Tecnologia en Direccion de Julio 11 de 2016 Modificacion de la
Empresas Turisticas y periodicidad de admisidn
Hoteleras — Cartago semestral

7. Tecnologia en Direccion de Julio 11 de 2016 Modificacion de la
Empresas Turisticas y periodicidad de admision a
Hoteleras — Zarzal semestral

8. Administracion de Empresas. [Julio 19 de 2016 Aumento de cupos a 40
Buga mas estudiantes

9. Especializacidon en Gestion de |Octubre 19 de 2016 | Modificacion del cambio de
la Calidad Total y la la denominacion, costo del
Productividad semestre, cambio del cupo

maximo recibido por
admisiéon, cambio de Ia
estructura curricular

10. Especializacidn en Gerencia Octubre 19 de 2016 | Modificacion de la
de Marketing Estratégico estructura curricular y el

cupo maximo recibido por
admisién
INSTITUTO DE 11. Maestria en Educacion Marzo 2 de 2016 Modificacion de la
EDUCACION Y periodicidad de admisién y
PEDAGOGIA el cupo maximo de
estudiantes recibido por
admisién

12. Ingenieria de Alimentos Marzo 28 de 2016 Modificaciéon. Aumento de

cupos

13. Ingenieria Sanitaria y Marzo 29 de 2016 Modificaciéon. Aumento de
Ambiental cupos

14. Tecnologia en Sistemas de Marzo 7 de 2016 Aumento del cupo maximo
Informacion. Cali de estudiantes recibido por

admisién a 80 estudiantes

15. Tecnologia en Sistemas de Julio 15 de 2016 Periodicidad de admision a
Informacién semestral

INGENIERIA 16. Ingenieria Topogréfica Marzo 8 de 2016 Aumento del cupo maximo
de estudiantes recibido por
admisién a 80 estudiantes

17. Ingenieria de Sistemas Marzo 8 de 2016 Aumento del cupo maximo

de estudiantes recibido por
admisién a 80 estudiantes

18. Ingenieria de Sistemas Julio 15 de 2016 Modificacién de la

periodicidad de admision a
semestral

19. Ingenieria Civil Marzo 10 de 2016 Aumento del cupo maximo

de estudiantes recibido por
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Tabla8. MODIFICACIONES RADICADAS EN ESTHRIO DE EDUCACION NACIONAL

INSTITUTO RADICACION

FACULTAD/ PROGRAMA ACADEMICO FECHA DE PROCESO EN TRAMIT

admision a 80 estudiantes

20. Ingenieria Quimica Marzo 15 de 2016 Aumento del cupo maximo
de estudiantes recibido por
admisién a 80 estudiantes

21. Ingenieria Eléctrica Marzo 15 de 2016 Aumento del cupo maximo
de estudiantes recibido por
admisién a 80 estudiantes

22. Ingenieria Electrdnica Marzo 16 de 2016 Aumento del cupo maximo
de estudiantes recibido por
admision a 80 estudiantes

23. Ingenieria de Materiales Marzo 16 de 2016 Aumento del cupo maximo
de estudiantes recibido por
admision a 80 estudiantes

24. Ingenieria Mecanica Marzo 17 de 2016 Aumento del cupo maximo
de estudiantes recibido por
admision a 80 estudiantes

25. Tecnologia Agroambiental. Octubre 19 de 2016 | Modificacion de la
Cartago periodicidad de admision a
semestral
26. Tecnologia en Alimentos. Octubre 19 de 2016 | Modificacion de la
Cartago periodicidad de admision a
semestral
27. Especializacion en Noviembre 11 de Modificacién de la
Automatizacién Industrial 2016 estructura curricular, la

periodicidad de admision,
duracion del programayy el
cupo maximo de
estudiantes recibido por

admiisén
28. Tecnologia Agroambiental. Noviembre 11 de Cambio de la periodicidad
Zarzal 2016 de admisidn
29. Tecnologia en Gestidn de la Agosto 8 de 2016 Modificacion de la
Calidad periodicidad de admision a
DIRECCION DE semestral
REGIONALIZACION | 30. Tecnologia en Gestién del Agosto 8 de 2016 Modificacién de la
Talento Humano periodicidad de admision a
semestral

Fuente. Direccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

Puesto que las modificaciones al interior de la Universidad deben ser reportadas al Ministerio de
Educacién Nacional, para obtener una nueva Resolucidn de Registro Calificado o una carta de aval,
durante el periodo 2016, se concluyeron en el Ministerio de Educacidon Nacional los tramites de
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modificaciéon de estructuras curriculares, cambio de periodicidad y cupos, de los siguientes

programas académicos (45 programas en total con diversas modificaciones):

Tabla9. PROGRAMAS ACADEMICOS CON TRAMITES DE MODIFICACION CONCLUIDOS ANTE E
DE EDUCACION NACIONKEN-.

FACULTAD/

PROGRAMAS ACADEMICOS

MODIFICACION

INSTITUTO

INGENIERIA

1. Tecnologia en Sistemas de |2016 —EE -006405 Enero 25 de 2016
Informacién—Yumbo (modificacién cupos)@

2. Tecnologia en Sistemas de 2016-EE -006411 Enero 25 de 2016
Informacién— Buga (Modificacién cupos)

3. Tecnologia en Electrénica-Tulud | 2016-EE -006395 Enero 25 de 2016
(Periodicidad de admision, cupos y adicion
jornada)

4. Tecnologia en Electronica-Yumbo | 2016 —EE-006482 Enero 26 de
2016(Modificacidn cupos)

5. Especializacién en Redes de 2016 —EE-006408 Enero 25 de 2016

Comunicacion (Modificacidn
cupos y periodicidad de admision
6. Especializacion en 2016 —EE -006479 Enero 26 de 2016
Automatizacion Industrial® (Modificacion cupos y periodicidad admision)

7. Ingenieria de Sistemas- Tulud® 2016-EE-006409 Enero 25 de 2016
(Modificacién periodicidad admision)

8. Especializacidn en Sistemas de 2016 —EE -006481 Enero 26 de

Transmisidn y Distribucion de 2016 (modificacidn cupos y periodicidad
Energia Eléctrica admision)
9. Tecnologia en Sistemas de 2016-EE -006488Enero 26 de 2016
Informacién—Santander de (modificacion cupos)
Quilichao
Res. 2459 de Febrero 10 de 2016 (modificacidn

10. Ingenieria Industrial-Bugal® periodicidad admisién a semestral y
modificacion curricular)@

11. Ingenieria Industrial-Palmira Res. 5579 de Marzo 29 de 2016 (Modificacidon
curricular. Aumento de créditos)@

12. Tecnologia en Sistemas de Oficio 2016-EE-038222. Abril 5 de 2016

Informacién—Caicedonial@ (Aumento de cupos a 110 estudiantes)

13. Tecnologia en Sistemas de Oficio 2016-EE-041457 de Abril 12 de 2016

Informacién — Cali (Ampliacion cupos a 80 estudiantes)
Oficio 2016 -EE-038429. Abril 6 de 2016.
(Aumento de cupos a 80 estudiantes)

14. Ingenieria Civil Oficio 2016-EE-095983 del 25 de Julio de
2016(Periodicidad de admision a semestral)

15. Tecnologia en Alimentos- Oficio 2016-EE -038360. Abril 6 de 2016

Buenaventura (Aumento de cupos a 55 estudiantes)
Res. 9844 de Mayo 18 de 2016 (Modificacidon

16. Especializacion en Estructuras de la periodicidad de admisidn, duracién del

programa, cupo maximo y total de créditos del
programa)a
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Tabla9. PROGRAMAS ACADEMICOS CON TRAMITES DE MODIFICACION CONCLUIDOS ANTE E
DE EDUCACION NACIONKIEN-.

INSTITUTO

PROGRAMAS ACADEMICOS

MODIFICACION

FACULTAD/

17.

Ingenieria Topografica

Oficio 2016-EE-040923 de Abril 11 de 2016

(Ampliacién cupos a 80 estudiantes)

18.

Ingenieria Topografica

Oficio 2016-EE-095982 del 28 de Julio de 2016
(periodicidad de admisidn a semestral)

19.

Ingenieria Quimica

Oficio 2016-EE-084112 del 5 de Julio de 2016
(Aumento de cupos a 80 estudiantes)

Oficio 2016-EE-098202 del 28 de Julio de 2016
(periodicidad de admision a semestral)

20.

Estadistica

Correccion. Res. 21949 del 22 de Noviembre
de 2016
(Sobre el lugar de ofrecimiento)

21.

Ingenieria Eléctrica

Oficio 2016-EE-084113 del 5 de Julio de 2016
(Aumento de cupos a 80 estudiantes)

Oficio 2016-EE-098206 del 28 de Julio de 2016
(periodicidad de admision a semestral)

22.

Ingenieria Mecanica

Oficio 2016-EE-084120 del 5 de Julio de 2016
(Aumento de cupos a 80 estudiantes)

Oficio 2016-EE-095980 del 25 de Julio de 2016
(Periodicidad de admisidn a semestral)

23.

Ingenieria de Materiales

Oficio 2016-EE-084117 del 5 de Julio de 2016
(Aumento de cupos a 80 estudiantes)

Oficio 2016-EE-098200 del 28 de Julio de 2016
(periodicidad de admisién a semestral)

24,

Ingenieria Electrénica

Oficio 2016-EE-084116 del 5 de Julio de 2016
(Aumento de cupos a 80 estudiantes)

Oficio 2016-EE-098213 del 28 de Julio de 2016
(periodicidad de admisidn a semestral)

25.

Ingenieria Industrial

Oficio 2016-EE-084121 del 5 de Julio de 2016
(Aumento de cupos a 80 estudiantes)

Oficio 2016-EE-098208 del 28 de Julio de 2016
(periodicidad de admision a semestral)

26.

Ingenieria de Sistemas

2016-EE-090870
Julio 15 de 2016
(ampliacion de cupos a 80 estudiantes)

27.

Ingenieria Sanitaria y Ambiental

2016-EE-090873
Julio 15 de 2016
(ampliacion de cupos a 80 estudiantes)

28.

Ingenieria de Alimentos

2016-EE-090872
Julio 15 de 2016
(ampliacion de cupos a 80 estudiantes)

29.

Tecnologia en Electrdnica - Cali

Oficio 2016-EE-095977 del 25de Julio de 2016
(periodicidad de admision a semestral)

30.

Ingenieria Civil

Oficio 2016-EE-038429 del 6 de Abril de 2016
(ampliacion de cupos a 80 estudiantes)
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Tabla9. PROGRAMAS ACADEMICOS CON TRAMITES DE MODIFICACION CONCLUIDOS ANTE E
DE EDUCACION NACIONKIEN-.

FACULTAD/

INSTITUTO PROGRAMAS ACADEMICOS MODIFICACION

2016-EE-006486 Enero 26 de 2016
31. Doctorado en Ciencias Biologia (Modificaciéon periodicidad de admisiéon vy
cupos)

Correccion — Res. 21948 del 22 de Noviembre
de 2016. Modalidad Investigacion
Correccion

Res. 21945 del 22 de Noviembre de 2016
Modalidad investigacidn
2016-EE-006486 Enero 25 de 2016

32. Maestria en Ciencias Fisicas

33. Maestria en Ciencias
Matematicas

CIENCIAS 34. Tecnologia Quimica —Yumbo (Modificacion periodicidad de admisién y

NATURALES Y cupos)
EXACTAS Oficio 2016-EE- 036010 del 30 de Marzo de
35. Doctorado en Ciencias Fisicas? 2016 (Periodicidad de admisién y cupo

maximo de estudiantes)

Res. 4837 de Marzo 14 de 2016 (Modificacidn
Curricular)

Oficio 2016 —EE-038228. Abril 5 de 2016.

36. Tecnologia Quimica—Cali

37. Quimica (Modificacién curricular)®
Resolucion No. 21947 del 22 de Noviembre de
38. Fisica 2016
(Periodicidad semestral y cupo 40 estudiantes)
39. Maestria en Ciencias de la Res. 2454 de Febrero 10 de 2016
Organizacion@ (Modificacidn de la modalidad a Investigacidn)
2016-EE-029749 Marzo 15 de 2016
40. Doctorado en Administracioni Modificacién a la Resolucion 082 del 28 de
Mayo de 2015 del Consejo Académico.
CIENCIAS DE LA 2016-EE-046801 Abril 21 de 2016 (ampliacién

ADMINISTRACION 41. Administracion de Empresas. Calil

de cupos a 80 estudiantes)d

2016-EE-064072 Mayo 20 de 2016 (ampliacion
de cupos a 80 estudiantes)d

2016-EE-075195

43. Comercio Exterior. Cali Junio 14 de 2016

(ampliacion de cupos a 90 estudiantes)

44, Maestria en Estudios Correccion

HUMANIDADES S Res. 21944 del 22 de Noviembre de 2016
Interlinguisticos e Interculturales .
2 modalidades

42. Contaduria Publica. Cali

INSTITUTO DE 2016-EE-031094 del 17 de Marzo de 2016
EDUCACION Y 45. Maestria en Educacion (Ampliacion cupos a 180 y periodicidad
PEDAGOGIA semestral)

Fuente. Direccidén de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

Se encuentran en tramite ante el Ministerio de Educacidon Nacional, la modificacion de 19 programas
académicos durante el afio 2016 y 1 programa académico del afio anterior:
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Tablal0. PROGRAMAS ACADEMICOS EN TRAMITES DE MODIFICACION ANTE EL MIM
EDUCACION NACIONAMEN-..
, PROGRAMAS ACADEMI®ESIDIENTES DE RESPUESTA POR EL N
e ANOS ANTERIORES
FACULTAD / TIPO DE

INSTITUTO NOMBRE DEL PROGRAMA MODIFICACION

INGENIERIA 1. Ingenieria Industrial - Cali

PROGRAMAS ACADEMICOS EN TRANDEBIODIFICACION ANTE |

MOIRIHISACIONZ MINISTERIO DE EDUCACION NACIQMER- 2016

FACIIETAD NOMBRE DEL PROGRAMA W21 -
INSTITUTO MODIFICACION
1. Especializacidn en Gestion de la Calidad Total y la
Productividad )
2. Especializacién en Gerencia de Marketing Estratégico Curricular
3. Especializacién en Automatizacion Industrial
4. Ingenieria de Sistemas — Cali
FACULTAD DE 5. Tecnologia en Sistemas de Informacion
INGENIERIA 6. Tecnologia en Gestion de la Calidad
7. Tecnologia en Gestiéon del Talento Humano o
- Periodicidad
8. Tecnologia Agroambiental. Cartago
9. Tecnologia en Alimentos. Cartago
10. Especializacidon en Automatizacién Industrial
11. Tecnologia Agroambiental. Zarzal
12. Comercio Exterior -Buenaventura
13. Administracion de Empresas - Buga
14. Especializacién en Gestion de la Calidad Total y la Cupos
Productividad
15. Especializacidon en Gerencia de Marketing Estratégico
ADMINISTRACION DE 16. Especializacidon en Automatizacién Industrial
EMPRESAS 17. Tecnologia en Direccion de Empresas Turisticas vy
Hoteleras - Caicedonia
18. Tecnologia en Direccion de Empresas Turisticas L
Hotelerags-Cartago ’ " | Periodicidad
19. Tecnologia en Direccion de Empresas Turisticas vy
Hoteleras - Zarzal

Fuente. Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

Se encuentran en tramite ante el Ministerio de Educacidon Nacional, la creacién de 2 programas
académicos :
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Tablall. PROGRAMAS EN TRAMITE ANTE EL MEN PARA LA CREACION DE PROC

ACADEMICOS
FACULTAD PROGRAMA ACADEMICO RADICACION EN EL ME
SALUD 1. Especializacidn en Enfermeria Oncoldgica 23 de Junio de 2016
2. Maestria en Internacionalizacién de las 15 de diciembre de 2016

ARTES INTEGRADAS

Empresas del Sector de la Construccion
Fuente. Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

En el periodo 2016, fueron aprobados ante el Ministerio de Educacién Nacional, 6 nuevos programas
académicos:

Tablal2. PROGRAMAS ACADEMICOS CREADOS Y APROBADOS POR EL MINISTERIO DE
NACIONAK MEN-

FACULTAD/INSTITUTO PROGRAMA ACADEDD

SALUD 1. Especializacién en Medicina Geridtrica
2. Especializacién en Mantenimiento y Conservacion de

ARTES INTEGRADAS Edificaciones
Especializacion en Administracién y Desarrollo Inmobiliario

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION Maestria en Calidad para la Gestién de las Organizaciones

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMICAS Maestria en Relaciones Eurolatinoamericanas

o v AW

Tecnologia en Construccidn para la conservacion del patrimonio
cultural cafetero. Cartago con ampliacién a El Cairo y Caicedonia
Fuente. Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

DIRECCION DE REGIONALIZACION

Accién.Aumentar la Oferta Académica de Programas de Posgrado

Como muestra del fortalecimiento y desarrollo de los programas de posgrado en la Universidad, en el
periodo 2016 se adelantaron los tramites de creacion de programas académicos de posgrado (unos

mas adelantados que otros), que se espera se consoliden en el primer semestre de 2017:

Tablal3. PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRMPRIDEESO DE CREACION

INSTITUTO

FACULTAD/ PROGRAMAS ACADEMICOS

1. Especializacidn en Cuidado en Enfermeria en Trauma y Emergencia

SALUD L

Quirdrgica
CIENCIAS NATURALES Y 2. Maestria en Profundizacién en Ciencias Naturales y Exactas
EXACTAS

3. Maestria en Creacion y Direccidn Escénica
ARTES INTEGRAS

4. Maestria en Musica
HUMANIDADES 5. Maestria en Geografia
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Tablal3. PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRAPRIDEESO DE CREACION

FACULTAD/ .
INSTITUTO PROGRAMAS ACADEMICOS

6. Doctorado en Ingenieria Mecanica
INGENIERIA 7. Doctorado en Mecdnica Aplicada
8. Doctorado en Ingenieria Eléctrica y Electrdnica
INSTITUTO DE EDUCACION |9. Tecnologia en Deporte
Y PEDAGOGIA
CIENCIAS DE LA 10. Maestria en Gerencia de Proyectos-Modalidad profundizacion
ADMINISTRACION

Fuente. Direccidon de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

9 Actualizacién de procedimientosTeniendo en cuenta la necesidad de actualizar los

procedimientos para definir un proceso claro que facilite el proceso de Registro Calificado y su
renovacion, se actualizo el manual de procedimientos con las etapas del proceso y responsables.

Estrategia 3.4. Consolidaa calidad en la busqueda de la excelencia.

PROGRAMA 3.4.1. PROGRAMA DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Accion.Impulsar el proceso de autoevaluacion con fines de renovacion de alta calidad institucional

Teniendo presente que mediante Resoluciéon No. 1052 del 27 de enero de 2014, el Ministerio de
Educacién Nacional otorgd la Renovacion de la Acreditacién Institucional de Alta Calidad por diez afios
a la Universidad del Valle, maximo tiempo de acreditacidon que se concede a una instituciéon educativa
en Colombia y que sélo cuatro instituciones a nivel nacional han obtenido (Universidad de Antioquia,
Universidad de los Andes, Universidad Nacional de Colombia y UValle); la Universidad se encuentra
comprometida con la Acreditacién Institucional de Alta Calidad, como un proceso permanente que
requiere trabajar continuamente y en articulacion con la acreditacion de alta calidad de los programas
académicos. Es asi, como han surgido 2 grandes proyectos a cargo de la Direccidon de Autoevaluaciony
Calidad Académica —DACA-, los cuales se han venido ejecutando en los ultimos 2 afios (2015-2016) y
que han permitido articular los procesos del Area de Analisis de la Oficina de Planeacién Institucional a
los procesos de la Direccidén de Autoevaluacion y Calidad Académica —DACA-:

1. Sostenimiento y mantenimiento de la aplicacion de etapas del modelo metodoldgico y la
herramienta estadistica para los procesos de autoevaluaciéon con fines de acreditaciéon de los
programas académicos de pregrado y posgrado Fase I|. Adaptar el modelo metodoldgico y la
herramienta de apoyo a los requerimientos de los programas académicos, posterior a los
resultados obtenidos en la validacidn estadistica del modelo metodoldgico institucional, esto
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permite dar continuidad a la centralizacién del proceso de automatizacién en la lectura y andlisis
de la informacidén proveniente de encuestas, de modo que se apoye al programa en: el suministro
de un modelo de cuestionario que respondan a los criterios de coherencia, pertinencia, validez y
confiabilidad en la informacién requerida en el proceso de autoevaluacién; la lectura de encuestas
mediante el software de digitacidn; procesamiento y consolidacién de resultados en una
Herramienta de Consulta, mediante la cual es posible la identificacion inmediata de oportunidades
de mejora. Adicionalmente se brinda un soporte metodoldgico a los Comité de Autoevaluacién y
su personal de apoyo en las labores instrumentales de ponderacién, esquema de evaluacion
adoptado en la Universidad del Valle, disefio de planes de muestreo, construccién del informe de
autoevaluacién y manejo de la Herramienta de Consulta, con el fin de dar respuesta a los
diferentes aspectos requeridos en los procesos de autoevaluacién de los programas académicos.
En el 2016 se ha logrado impulsar los procesos de autoevaluacién con fines de acreditacién de
programas de pregrado y posgrado, de tal manera que la mayoria de ellos cuenta con la
herramienta estadistica, como elemento para la toma de decisiones y definicién de acciones, se
destacan especialmente los programas de las Especializaciones Clinicas, quienes ya iniciaron
proceso de autoevaluacion con fines de acreditacién. De esta manera tendremos en total 26
programas de pregrado (Cali y Sedes) y 12 de posgrado utilizando la herramienta estadistica.

Sostenimiento y mantenimiento de la implementacién de las metodologias de seguimiento a los
planes de mejoramiento resultado del proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de alta
calidad institucional y de programas académicos. Fase |. El objetivo de este proyecto es fortalecer
los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacién de alta calidad institucional y de
programas académicos a través del sostenimiento y mantenimiento de la implementacidn de las
metodologias de seguimiento a los planes de mejoramiento.

Para ello se realizan permanentemente actividades de socializaciéon y asesoria a programas
académicos en proceso de autoevaluacidon con fines de acreditacidon o renovacién de acreditacion
de alta calidad, con el fin de ayudarlos a consolidar el Plan de Mejoramiento, orientandolos de
acuerdo con los lineamientos del CNA, la articulacién con el Plan Estratégico de Desarrollo y las
recomendaciones que frente al Plan de Mejoramiento realizan los pares académicos.

Para mejorar los procesos de seguimiento al Plan de Mejoramiento de los programas académicos,
se ha realizado una propuesta de “Esquema de Seguimiento al Plan de Mejoramiento”, el cual
busca facilitar el seguimiento a las acciones de mejoramiento resultado del informe de pares y de
la Resolucion del MEN (principalmente), y las acciones de autoevaluacién del programa. Esto con
el fin de que dicho documento, permita a los programas académicos diligenciar la informacion y
sea este documento el “Informe de Gestion” del programa académico.

Como prueba piloto para la implementacidn, se entregd el documento al Programa Académico de
Ingenieria de Sistemas, quienes se encuentran realizando proceso de autoevaluacion con fines de
renovacion de acreditacion de alta calidad. Se realizé entrega a los programas académicos de la

27
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Facultad de Administracién y se esta analizando la pertinencia para su aplicaciéon a todos los
programas académicos.

Se ha trabajado también en la Herramienta de Planeacién, definiendo para los programas
académicos que han elaborado el Plan de Mejoramiento con base en los nuevos lineamientos,
incluyéndolos en la Herramienta y teniendo en cuenta aspectos como: Factor (de acuerdo con los
lineamientos 2006) y Factor (de acuerdo con los lineamientos 2013), la palabra clave (para filtrar
los aspectos comunes) y el afio de la acreditacion. Se continua articulando las acciones para
completar la matriz de todos los programas académicos.

Accién.Impulsar la implementacion de los planes de mejoramiento de los pragga académicos
con acreditacion y en renovacion de acreditacion de alta calidad para mantener la acreditacion de
los programas académicos que cumplen los requisitos del CNA

1 Plan de Inversiones 2015 Este proyecto tiene como objetivo “Avanzar en los procesos de
autoevaluacién con fines de acreditacion y renovacién de acreditacién de alta calidad, de acuerdo
a los compromisos expresados en el plan de mejoramiento y en el informe de los pares
académicos”, para dar cumplimiento al Plan de Accién Institucional, con la informacion
suministrada por los programas académicos.

Con el desarrollo de éste proyecto, se da cumplimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento
que los programas académicos manifestaron en sus procesos de autoevaluacidn y las
recomendaciones que los pares académicos realizaron en la visita de verificacién.

El proyecto de inversion liderado por la DACA, pretende fortalecer las acciones de mejoramiento,
resultado de la autoevaluacién con fines de acreditacion de alta calidad de los programas
académicos, relacionadas con los factores: procesos académicos, organizacionales, administracién,
gestién y recursos fisicos y financieros, que permitan reconocer la capacidad que tiene el
programa de ofrecer una formacién integral, y tener una estructura administrativa y procesos de
gestidn al servicio de las funciones misionales del programa.

En el afio 2015 participaron 20 programas académicos, los cuales se presentan en la Tabla 14:

Tablal4. PROGRAMAS ACADEMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSI
2015

Proyectos NUmero de programas pécipantes
Economia

Sociologia

Licenciatura en Filosofia
Ingenieria Civil
Ingenieria Quimica
Terapia Ocupacional

Proyecto de la Accidon 1 (362974)

oOukwWNPRE
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Tablal4. PROGRAMAS ACADEMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSI
2015

Proyectos NUmero de programas péicipantes

Licenciatura en Arte Dramatico
Licenciatura en Lenguas Extranjeras
Tec. en Atencidn Prehospitalaria
Licenciatura en Artes Visuales
Maestria en Ciencias Matematicas
Maestria en Filosofia
Maestria en Ciencias Fisica
Maestria en Economia Aplicada
Maestria en Linguistica y Espafiol

. Maestria en Ciencias Quimica

. Maestria en Ingenieria

. Maestria en Psicologia

. Doctorado en Ingenieria

Doctorado en Ciencias Fisicas

TOTAL DE LOS FRERAMAS 20

Proyecto de la Accidn 2 (362975)

LooNOWLEWNPRE
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Los recursos ejecutados en la vigencia 2015 que correspondieron al personal para maduracion del
proyecto, se describen en la Tabla 15:

Tablal5. RECURSOS EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2015

Rubro Proyecto 362974 Proyecto 362975 TOTAL

Servicios profesionales para maduracion $25.364.937 $41.721.884 | $67.086.821
Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

En el afio 2016, participaron 32 programas académicos los cuales se describen a continuacion:

Tablal6. PROGRAMS ACADEMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIO
2016
Proyectos \ NuUmero de programas participdas \

Ingenieria Topografica
Estadistica
Licenciatura en Literatura
Licenciatura en Historia
Licenciatura en Mdsica
Tecnologia Quimica
Ingenieria Industrial
Ingenieria de Sistemas
Fisioterapia

. Biologia

. Contaduria Publica

. Comunicacidn Social

. Recreacion

. Tecnologia en Recreacién

. Maestria en Enfermeria

. Fonoaudiologia

W NV EWNRE

Proyecto de la Accidon 1 (362974)
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Tablal6. PROGRAKS ACADEMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIO
2016

Proyectos |

NUmero de programas participdas

Proyecto de la Accidn 2 (362975)

W N EWDNRE

=
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. Especializacion en Psiquiatria

. Especializacion en Medicina Familiar

. Especializacion en Medicina Fisica y Rehabilitacion
. Maestria en Politicas Publicas

. Maestria en Historia

. Maestria en Ciencias Biologia

. Doctorado en Ciencias Biologia

Tecnologia en Electronica

Arquitectura

Lic. en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales
Lic. en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas
Licenciatura en Educacion Fisica y Deporte

Lic. en Matematica y Fisica

Lic. Educacién Bésica Enfasis C. Naturales y Ed. Ambiental
Licenciatura en Educacién Popular

Doctorado Interinstitucional en Educacion

TOTAL DE LOS RERAMAS

32

Para el afio 2016, los recursos que se solicitaron para ejecucién corresponden a:

1. Recursos del Balance para ejecucion
parte del Plan de Inversiones 2015

de compras de los programas académicos que hacen

2. Recursos para ejecuciéon de mantenimientos, obras y algunas compras (que dependian de las

adecuaciones fisicas para los programas académicos que hacen parte del Plan de Inversiones

2015).

3. Recursos para personal de maduracion de los programas que hacen parte del proyecto para el

ano 2016.

De esta forma, los recursos aprobados se presentan en la Tabla 17:

Tablal7. RECURSG®LICITADOS PARA EJECUCION DEL PLAN DE INVERSIONES E

Recursos Solicitados

2016
Proyecto 362974 Proyecto 362975 Total

Recursos del Balance para ejecucion de
compras de los programas del afio 2015

$493.872.506 $1.431.453.274 | $1.925.325.780

Recursos para ejecucion de mantenimientos,
obras y algunas compras de los programas
del afio 2015

$367.963.807 $899.836.193 | $1.267.800.000

Personal para maduracién del proyecto, de
los programas académicos que hacen parte
del Plan de Inversiones 2016

$52.754.000 $63.446.000 $116.200.000

TOTAIDE LOS RECURSOQOS SOLICITA|

$914.590.313| $2.394.735.467 | $3.309.325.780

Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

30
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La ejecucidon de éstos recursos se llevdé a cabo teniendo como objetivo atender el 100% de los
requerimientos planteados por los programas académicos (Fase Il del proyecto) que hacen parte del
Plan de Inversiones 2015. La gestidon de la Fase | de los Proyectos de inversion para el Plan de
Inversiones 2016, considera la maduracién de los proyectos con el propdsito de determinar las
necesidades de los 32 programas seleccionados, en cuanto a prioridad, especificaciones técnicas y
valor estimado de la inversién. En el mes de mayo se dio inicio la contratacidon del profesional de
apoyod a la Subdireccién, en la coordinacién del proyecto y en el mes de junio se iniciaron las visitas
técnicas a los programas que hacen parte del proyecto. Una vez identificada en la visita inicial la
dimensién de los requerimientos de cada programa académico, se contrataron los servicios
profesionales y técnicos del personal requerido para la maduracién del proyecto.

El cuadro de ejecucién de los recursos asignados para la vigencia 2016, se presenta en la Tabla 18.

Tablal8. EJECUCION DE RECURSOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016

 Proyecto  Subgrupos y/o Unidad  Presupuesto  Ejecutado  Presupuestopor |
Ejecutora Aprobado 2016 2016 ejecutar
Compras 658.900.000 439.274.844 219.625.156
Material Bibliografico 9.527.968 0 9.527.968
Mantenimiento Planta Fisica 69.500.000 67.975.114 1.524.886
362974 Disefios 24.000.000 0 24.000.000
(programas Construcciones y Adecuaciones 58.000.000 17.403.223 40.596.777
2015) Interventorias de Obras 5.800.000 0 5.800.000
Apoyo Logistico 21.156.505 21.156.505 0
Interventoria de Compras 14.951.840 1.400.000 13.551.840
TOTAIPROGRAMAS 2015 861.836.313 547.209.686 314.626.627
Compras 1.598.345.400 | 1.373.099.873 225.245.527
Mantenimiento Planta Fisica 294.000.000 242.976.576 51.023.424
Disefios 65.000.000 0 65.000.000
362975 Construcciones y adecuaciones 301.602.983 116.833.106 184.769.877
(programas Interventorias de Obras 25.239.448 0 25.239.448
2015) Apoyo Logistico 28.077.726 28.077.726 0
Mantenimiento de Mobiliario 900.000 0 900.000
Interventoria de Compras 18.123.910 17.167.622 956.288
TOTAIPROGRAMAS 2015 2.331.289.467 1.778.154.903 553.134.564
TOTAL PROGRAMAS 2015 3.193.125.780 2.325.364.589 867.761.191
362974 Apoyo Logistico
(programas 2016) 52.754.000 51.076.852 12.369.148
362975 Apoyo Logistico
(programas 2016) 63.446.000 51.076.852 1.677.148

TOTAL PROGRAMAS 2016 116.200.000 102.153.704 14.046.296

TOTAL DE RECURSOS PARA LA VIGENCIA 3.309.325.780 2.427.518.293 881.807.487
Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016
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Algunas de las razones por las cuales no se ejecutd el 100% de los recursos se listan a continuacion:

- La Divisién de Contratacién no adjudico el proceso de Licitacion 026_2016 para la adquisicién de
ayudas audiovisuales, en dicho proceso de contratacion los proyectos DACA estimaban realizar
una inversién por valor de 150 millones.

- Por retrasos en la entrega de los disefios por parte del programa solicitante, no se logré adjudicar
el proceso de contratacion para el acondicionamiento del drea de docentes y posgrado de EIEE,
por valor de 180 millones. El disefio fue recibido en la DACA en octubre de 2016 y debido a los
errores técnicos y de presupuesto, el proceso de contratacién aperturado en dos oportunidades,
fue cerrado sin adjudicar

- Por cambio de tecnologia de acuerdo con los lineamientos de la OITEL, se suspendié la adquisicidon
de equipos WIFI por valor de 95 millones, este hecho obligaba a reformular el requerimiento vy el
proveedor no presento a tiempo la propuesta. (El cambio se notificd por parte de la OITEL 31 de
octubre de 2016)

- Por declararse en quiebra el proveedor BMS SCIENCE & SERVICE LTDA, se anulé la Orden
Contractual 074_2016 por valor de $ 18.452.120.

- El drea de planta fisica no dio gestién a la solicitud de disefio y ejecucién de puntos de red y
eléctricos para varias dependencias, por valor estimado de 300 millones.

Accion. Impulsar los procesos de autoevaluacion con finds acreditacion de alta calidad de
programas académicos

La Acreditacién de Alta Calidad de programas académicos se ubica en el proceso formacion como
parte de los objetivos Misionales de la Universidad del Valle. La Universidad como institucion de
caracter publico, pretende cumplir con calidad y excelencia todos los lineamientos exigidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, establecidos por el Consejo Nacional de acreditacion —CNA-. Por tal
razon, al ser una universidad acreditada, la acreditacion se ha convertido en una prioridad desde hace
varios afios para las directivas institucionales, en la cual se viene trabajando rigurosamente con el fin
de alcanzar el 100% de programas académicos con acreditacion de alta calidad.

En el afio 2016, con el fin de orientar a los programas académicos de pregrado y posgrado, en el
desarrollo del proceso de autoevaluacidn con fines de acreditacién de alta calidad y en la elaboracion
del respectivo informe, se realizd la actualizacién del Esquema siguiendo las directrices contempladas
en los documentos: Lineamientos para la acreditacidn de programas académicos de pregrado, CNA,
2013, Guia de procedimiento No. 3 para la autoevaluacion con fines de acreditacion de programas de
pregrado, CNA, 2013 y el Sistema de Informacién SACES-CNA. Se realizd la actualizacién de los
indicadores en el esquema, datos y Resoluciones y actualmente se esta realizando una revisidn general
del documento para entregar informacién coherente con los indicadores que se proponen para dar
respuesta a cada uno de los factores con corte de informacidn a diciembre de 2015.
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Aplicando los criterios del CNA (establecidos en el 2006), se describen a continuacion:

1 Programas académicos de pregrado con acreditacion de alta calidad vigente. Actualmente
de 60 programas académicos acreditables, 37 se encuentran acreditados. Con ello, la Universidad
obtiene el 62% de sus programas académicos con acreditacion de alta calidad vigente.

Tablal9. PROGRAMAS ACREDITADOS CON REISDLDE ACREDITACION DE ALT
CALIDAD VIGENTE.

FACULTAD / INSTITUTO ‘ PROGRAMA ACADEMICO
1. Comunicacién Social 3. Licenciatura en Musica
ARTES INTEGRADAS 2. Licenciatura en Arte 4. Licenciatura en Artes Visuales
Dramatico
CIENCIAS DE LA ADMINISTRACION | 5. Contaduria Publica é:lT'n'Strac'on de Empresas -
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAs | /- Quimica 9. fFisica
8. Biologia 10. Matematicas
CIENCIAS SOCIALES Y . , P
ECONOMICAS 11. Sociologia 12. Economia
EDUCACION Y PEDAGOGIA 13. Recreacién 14. Tecnologia en Recreacion
15. Licenciatura en 17. Licenciatura en Lenguas
Historia Extranjeras Inglés-Francés
HUMANIDADES 16. Trabajo Social — Cali 18. Licenciatura en Filosofia
19. Ingenieria Eléctrica 25. Ingenieria Sanitaria y Ambiental
20. Ingenieria 26. Ingenieria Industrial
Electrénica 27. Ingenieria de Sistemas
. 21. Ingenieria Quimica 28. Ingenieria Mecanica
INGENIERIAS " L, ,
22. Estadistica 29. Ingenieria Agricola
23. Ingenieria Civil
24. Tecnologia en
Electrénica
PSICOLOGIA 30. Psicologia
31. Medicinay Cirugia 35. Bacteriologia y laboratorio
32. Odontologia Clinico
SALUD , L .
33. Enfermeria 36. Fisioterapia
34. Fonoaudiologia 37. Terapia Ocupacional

Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016
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Renovacion de la acreditacion de los programas de pregrado. Tres (3) programas académicos de
pregrado se encuentran en proceso.

Tabla20. PROGRAMAS ACADEMICOS EN PROCESO DE RENOVACION DE ACREL

FACULTAD / PROGRAMA . .
INSTITUTO ACADEMICO SITUACION ESPECIFICA

CIENCIAS NATURALESY 1. Tecnologia Quimica | Acreditacién vencida — En espera de informe de

EXACTAS pares.

INGENIERIA 2. Ingenlel"lzj\ Acredltacmn” vencida s En informe de
Topografica autoevaluacion (renovacion negada)

HUMANIDADES 3. L!cenuatura . en | Acreditacién vencida - En espera de informe de
Literatura - Cali pares.

Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

1 Programas académicos de pregrado acreditables que estan en proceso de autoevaluacién para
elaborar documento deondiciones iniciales

Tabla21. PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITABLES QUE INICIAN PROCESO DE (

INICIALES.

FACULTAD / INSTITU1 PROGRAMA ACADEMICO
ADMINISTRACION 1. Cqmeruo Exterior (En ajustes del documento de Condiciones

Iniciales)
ARTES INTEGRADAS 2. Disefio Industrial
HUMANIDADES 3. Historia

4. Geografia
. 5. Tecnologia en Alimentos — Cali.

INGENIERIA 6. Tecnologia en Sistemas de Informacién - Cali
INSTITUTO DE 7. Estudios Politicos y Resolucién de Conflictos (En ajustes del
EDUCACION Y documento de Condiciones Iniciales)
PEDAGOGIA

Fuente: Direccion de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

1 Programas académicade pregrado acreditables que entregaron condiciones iniciales y estan en
proceso de acreditacién por primera vez

Tabla22. PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO P
VEZ.

FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ADEMICO
Mdsica
Disefio Grafico.

ARTES INTEGRADAS
Arquitectura.

Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en
HUMANIDADES Ciencias Sociales.

5. Profesional en Filosofia.

Al N
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Tabla22. PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO P
VEZ.

FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ADEMICO

6. Ingenieria de Materiales.

7. Ingenieria de Alimentos.
Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en
Matematicas-Cali

9. Licenciatura en Matemadticas y Fisica — Cali

10. Licenciatura en Educacidn Bdsica con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacién Ambiental — Cali.

11. Licenciatura en Educacidn Fisica y Deportes — Cali.

12. Licenciatura en Educacidon Popular.

SALUD 13. Tecnologia en Atencidn Prehospitalaria
Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

INGENIERIA

INSTITUTO DE EDUCACION Y
PEDAGOGIA

1 Programas académicos de pregrado no acreditables. En este grupo se incluyen 2 programas
académicos (Tecnologia en Interpretacién para Sordos y Sordociegos y Licenciatura en Danza
Clasica) que no cumplen con los requerimientos minimos establecidos por el CNA para ser
definido como un programa acreditable (contar con mas de 4 cohortes de graduados).
Adicionalmente, 2 programas académicos perdieron el Registro Calificado en el afio 2015
(Tecnologia en Ecologia y Manejo Ambiental — Cali y Tecnologia en Manejo y Conservacién de
Suelos y Aguas — Cali), por lo tanto, no son acreditables.

1 Monitorias asignadas para el proceso de autoevaluacion instituciom#licerrectoria Académica,
a través de la Subdireccion de Autoevaluacién y Calidad Académica ha proporcionado apoyo a los
programas académicos, para facilitar el proceso de autoevaluacion para acreditacién de alta
calidad de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CNA. A partir de la informacion
registrada en la Direccidon de Autoevaluacion y Calidad Académica, en el afio 2016 se han asignado
26 monitorias pregrado, 5 monitorias para Especializaciones Médico Quirurgicas, 6 para Maestrias
y 3 doctorados, con el propdsito de fortalecer el proceso de autoevaluacion con fines de
acreditacion de los mismos. Los programas beneficiados con este apoyo fueron:

Tabla23. PROGRAMAQUE RECIBIERON APOYOS DE MONITORIAS EN EL ANO 2

PREGRADO

POSGRADC PROGRAMA ACADEMICO

Fisioterapia

Facultad Humanidades

Ingenieria Industrial

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria Agricola

Tecnologia Quimica

Lic. en Educacion Basica con énfasis en Matematicas
Lic. en Matematicas y Fisica

PREGRADO

WIWRLR NN |N

PN |V R W e
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Tabla23. PROGRAMAQUE RECIBIERON APOYOS DE MONITORIAS EN EL ANO 2

PREGRADO .
9. Lic. En Educacién Fisica y Deportes 1
10. Lic. En Educacion Popular 1
11. Lic. en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y 2

Educacion Ambiental
12. Tecnologia y Profesional en Recreacion
13. Contaduria Publica
14. Arquitectura
15. Licenciatura en Danza Clasica
16. Disefio Grafico
17. Mdsica
Esp. en Dermatologia y Cirugia Dermatoldgica
Esp. en Cirugia Plastica
Esp. Radiodiagndstico
Esp. en Psiquiatria
Maestria en Salud Publica
Maestria en Epidemiologia
Maestria en Ciencias Biomédicas
Maestria en Educacion
. Maestria en Ciencias de la Organizaciéon
10. Doctorado en Ciencias Biomédicas
11. Doctorado en Humanidades
12. Doctorado Interinstitucional en Educacién
TOTAL 42

Fuente: Direccidén de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016.

POSGRADO

©l®|N|o|u|s W

RIN|R|R|IN|R[R[R|RIN|R[R[N|N|R|R |, |-

En el mes de Marzo, se realizd capacitacidn a monitores sobre procesos de autoevaluacion con
fines de acreditacion de alta calidad, en la que se brindé informacion a los estudiantes sobre el
concepto de planes de mejoramiento, contextualizacidn del procedimiento, metodologia para
elaborar el Plan de Mejoramiento y la metodologia para utilizar la herramienta de seguimiento al
Plan de Mejoramiento.

Adicionalmente, se brindé informacidn sobre los aspectos principales para la busqueda de
informacidon documental y estadistica en la pagina web de la Universidad y los documentos
institucionales que son publicados a nivel institucional y que ofrecen insumos importantes para el
proceso de autoevaluacion. (Asistentes: 16)

Asi mismo, se realizd capacitacién a monitores para los procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion de programas académicos de los posgrados en Salud. En este evento participaron 15
personas.

Acreditar los programas de posgrado cuando cumplan los requisitos del CNA continuacion
se relacionan los programas académicos de posgrado acreditables que iniciaron el proceso de
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autoevaluacién. En el afio 2016, 5 programas académicos de posgrado obtuvieron acreditacién de
alta calidad:
1. Maestria en Politicas Publicas (4 afios)
Doctorado en Ciencias Biologia (10 afios)
Maestria en Ciencias Biologia (8 afios)
Maestria en Ciencias Quimica (8 afios)
Maestria en Linglistica y Espafol (4 afios)

vk W

Con éstos programas a corte del afio 2016 se tienen 15 programas académicos de posgrado con
acreditacion de alta calidad.

En la Tabla 24 se presentan los programas académicos de posgrado acreditables que iniciaron
proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion de alta calidad.

Tabla24. PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO ACREDITABLES QUE INICIARC
DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

FACULTAD/ .

INSTITUTO PROGRAMA ACAMICO PROCESO
CIENCIAS DE LA 1. Maestria en Administracion Elaborando Documento
ADMINISTRACION 2. Maestria en Ciencias de la Organizacién de Autoevaluacion.

3. Doctorado en Ciencias Quimica En espera de Resolucion
CIENCIAS NATURALES ’ del MEN.

Y EXACTAS
4. Doctorado en Matematicas Elaborando Doc.Lfmento
de Autoevaluacion.

Elaborando Documento

5. Maestria en Educacién

EDUCACION Y de Autoevaluacion.
PEDAGOGIA E i i6
6. Doctorado Interinstitucional en Educacion n espera de asignacion
de pares.
Elaborando Documento
7. Doctorado en Humanidades de Autoevaluacion.
HUMAN IDADES 8. Maestr[a en Hlstorla. . En rec.onsflleeraaon de
9. Maestria en Literatura Colombianay acreditacion.
Latinoamericana. En espera de aprobacion
de Condiciones Iniciales.
. E
PSICOLOGIA 10. Doctorado en Psicologia " es!a(?ra de -
Condiciones Iniciales.
. , . . Elab doD t
INGENIERIA 11. Maestria en Ingenieria de Alimentos aborando bocumento

de Autoevaluacion.

12. Especializacion en Pediatria

13. Especializacion en Psiquiatria

14. Especializacidon en Medicina Familiar

15. Especializacidon en Medicina Fisica y Rehabilitacion
SALUD 16. Maestria en Administracion en Salud

17. Maestria en Ciencias Biomédicas

18. Doctorado en Ciencias Biomédicas

19. Esp. en Anatomia Patoldgica y Patologia Clinica.
20. Especializacidn en Urologia

Elaborado Documento
de autoevaluacion
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Tabla24. PROGRAMAS ACADEMICOS DE POSGRADO ACREDITABLES QUE INICIARC
DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

FACULTAD/

INSTITUTO PROGRAMA ACAMICO PROCESO

21. Especializacién en Medicina Interna

22. Especializacién en Ortopedia y Traumatologia

23. Especializacién en Otorrinolaringologia

24. Especializacidn en Ginecologia y Obstetricia

25. Especializacidon en Neurocirugia

26. Especializacion en Cirugia General

27. Esp. en Cirugia Plastica, Estética, Maxilofacial y de la
Mano

28. Esp. en Dermatologia y Cirugia Dermatoldgica

29. Especializaciéon en Radiodiagndstico

30. Maestria en Epidemiologia

31. Maestria en Salud Ocupacional

32. Maestria en Salud Publica

33. Especializacion en Anestesiologia y Reanimacion

34. Especializacion en Ortodoncia

35. Especializacién en Periodoncia Elaborando Condiciones

36. Esp. en Odontologia Pediatrica y Ortopedia Maxilar | Iniciales.

37. Especializacién en Rehabilitacion Oral

Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

1 Resumen Pregrad@rogramas acreditables, no acreditables y total.

Tabla25. ESTADO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION CON FINES DE ACREDITACI(
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO DE LA SEDE C/

Programas ;
. Programas de pregrado acreditables (60
Total de académicos 9 Preg (
programas e pregrado programas)
. académicos
. En proceso de
Facultad/Instituto por facultad e ParnlEr e p e
instituto Prof. | Tec. autoevaluacion
Prof. Tec. Total Prof. Tec. Total
ARTES INTEGRADAS 8 8 0 4 0 4 4 0 4
CIENCIAS DE LA
ADMINISTRACION 3 3 0 2 0 2 ! 0 !
CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS 5 4 1 4 0 4 0 1 1
CIENCIAS SOCIALES Y
ECONOMICAS 2 2 0 2 0 2 0 0 0
EDUCACION Y PEDAGOGIA 8 7 1 1 1 2 6 0 6
HUMANIDADES 9 9 0 4 0 4 5 0 4
INGENIERIA 16 13 3 10 1 11 3 2 7
PSICOLOGIA 1 1 0 1 0 1 0 0 0
SALUD 8 7 1 7 0 7 0 1 2
TOTAL \ ) 54 | 6 R 37 19 4 23

Fuente: Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016
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1 Resumen PosgradpProgramas acreditables, no acreditables y total

Tabla26. ESTADO DE LOS PROCESOS DE ACREDITACION DE POSTGRADO POR TiTULOj

Programas académicos

Total de de Posgrados Programas Acreditables (56 Programas)
programas Acreditables
académicos En Proceso de
Facultad i i
por facultad Acreditados Autoevaluacion Sin proceso
e instituto \EEN Doct. | Esp.

Acreditables Maes. Doct. Esp. Maes. Doct. Esp Maes Doct | Esp.
Artes Integradas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administracion 3 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0
Ciencias Naturales y 3 4 4 0 4 ) 0 0 ) 0 0 0 0
Exactas
Ciencias Socialesy 2 2 0 0 2 0 0 0 o o] o 0 0
Econdmicas
Educaciony 2 1 1 0 0 0 0 1 1 o] o 0 0
Pedagogia
Humanidades 5 4 1 0 2 0 0 2 1 0 0 0 0
Ingenieria 4 3 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0
Psicologia 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0
Salud* 30 6 1 23 1 0 0 5 1 20 0 0 3

9 3 (0] 6 1

*Especializaciones medicas homologables a Maestrias

Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

9 Acreditaciéon de las Licenciaas. Una vez realizadas las reuniones con los directores de
programa académico de los programas de Licenciaturas, e informales la importancia de empezar
el proceso de Autoevaluacion con fines de Acreditacion y presentar los lineamientos del CNA para
la acreditacién de los programas, el modelo de autoevaluacion con fines de acreditacion
establecido para la Universidad del Valle, y los apoyos que desde la Vicerrectoria Académico han
definido para este proceso. La situacién actual de los programas de las Licenciaturas es el
siguiente:

Tabla27. LICENCIATURAS ACTIVAS EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE
14 LICENCIATURAS SON ACREDITABLES (13 EN LA SEDE CALI Y 1 EN LA SEDE

Proceso Licenciaturas
Licenciatura en Arte Dramatico- Cali

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Mdsica

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés-Francés
Licenciaturas en Artes Visuales

Licenciatura en Literatura

Acreditadas

Licenciatura en Educacidn Fisica y Deportes - Cali
Licenciatura en Educacién Popular
Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Sociales

En espera de
Informe de Pares

OO N || WIN e
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Tabla27. LICENCIATURAS ACTIVAS EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE

14 LICENCIATURAS SON ACREDITABLES (13 EN LA SEDE CALI Y 1 EN LA SEDE

Proceso Licenciaturas

11. Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

12. Licenciatura en Educacion Fisica y deportes - Sede Palmira
13. Licenciatura en Educacién Basica con énfasis en Matematicas
14. Licenciatura en Matematicas y Fisica

NO ACREDITABLES

1. Licenciatura en Arte Dramdtico - Sede Buenaventura,

2. Licenciatura En Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental - Sede Buenaventura,

3. Licenciatura en Educacién Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental — Cartago,

No Acreditables (12 4. Licenciatura en Educacién Bésica con Enfasis en Matematicas- Buenaventura,

Licenciaturasya que | 5 |jcenciatura En Educacion Basica con Enfasis en Matematicas- Sede Santander
no cumple con las 4 de Quilichao

cohortes de
graduados)

6 Licenciatura En Educacién Bésica con Enfasis en Matematicas — Zarzal
7 Licenciatura En Historia — Buga
8. Licenciatura En Literatura — Palmira
9. Licenciatura en Literatura —Calcedonia
10. Licenciatura en Literatura- Buga
11. Licenciatura en Musica —Bugay
12. Licenciatura en Danza Clasica — Cali
Fuente: Direccién de Autoevaluacién y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

9 Actualizacién de procedimientosTeniendo en cuenta la necesidad de actualizar los
procedimientos para definir un proceso claro que permita la presentaciéon del documento de
acreditacién y la inclusion de todos los actores (vicedecanos, subdirectores académicos, jefes de
escuela/departamento y comité de curriculo) se planted un flujo de responsabilidades que fue
presentado al Comité Central de Curriculo y en el cual se definié la propuesta de una carta o
comunicacion donde se hace referencia a las aprobaciones para el inicio del proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacién de un programa académico. Con esta definicidon se
actualizé el manual de procedimientos.

Accion.Acreditacion de los programas académicos de lase3eRegionaleg Plan de Fomento a la
Calidad CREE

A partir del objetivo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018, el Ministerio de
Educacién Nacional tiene prevista la construccién de un sistema de educacién terciaria con mayor
acceso, calidad y pertinencia en donde uno de sus componentes mds importante es la financiacion
para el acceso a la oferta educativa de la post-media, con el propdsito de aumentar la cobertura,
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aportando recursos que permitan realizar inversiones en infraestructura, ambientes de aprendizaje y
en la formacién de los docentes, entre otros.

Por lo anterior, la Subdireccion de Apoyo a la Gestidn de las IES materializa lo propuesto desde el Plan
Nacional de Desarrollo 2014-2018, a través de mecanismos que permitan llegar al acceso con calidad a
la educacidn superior, adelantando la implementacién de Planes de Fomento a la Calidad — PFC con las
Instituciones de Educacidon Superior - IES, concertando en ellos compromisos alrededor del
cumplimiento de las metas en Educacién Superior y la creacién del Sistema Nacional de Educacion
Terciaria a través de las lineas de inversion.

El objetivo de los PFC, es establecer acciones de mejora a los factores de calidad de las instituciones de
educacidén superior publicas, que permitan el cumplimiento de las politicas institucionales propuestas
por ellas y la articulacidn con las estrategias y metas establecidas en las politicas de educacidn superior
y el Sistema Nacional de Educacién Terciaria por parte del Ministerio de Educacién Nacional - MEN.

Los Planes de Fomento a la Calidad — PFC permiten a las IES el planteamiento de nuevos retos, a partir
de la definicion de acciones para: 1) La formacion a nivel de maestria y/o doctorado de sus docentes,
2) Fortalecimiento de su infraestructura fisica y tecnoldgica, 3) Estrategias de permanencia, 4)
Investigacion e innovacién, 5) Procesos de regionalizacidon y 6) La creacién y adecuacion de oferta
académica; en cumplimiento de su politica institucional en articulacién con las politicas del Ministerio
de Educacion Nacional - MEN.

Es asi como en la Vicerrectoria Académica, a través de la Direccion de Autoevaluacién y Calidad
Académica, presentd el proyecto “Acompafiamiento en la implementacion del proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacién de alta calidad de los programas de las sedes regionales que
cumplen los requisitos del Consejo Nacional de Acreditacidn.”, en la linea de Regionalizacidn. Esta linea
tiene como propdsito:

ALCANCE ACTIVIDADES A FINANCI, PRODUCTOS
Ampliacion de la oferta de Llevar oferta acreditada de la Numero de programas acreditados en
educacion superior de alta sede principal a las seccionales alta calidad.
calidad, reconociendo las o sedes o municipios
condiciones regionales de priorizados de acuerdo con el

desarrollo econémico y social. | anexo 2.

Teniendo en cuenta el alcance de la linea de inversidn y la actividad a financiar que son autorizadas
por el MEN, en éste proyecto, se plantea lograr la acreditacion de alta calidad de 11 programas
académicos pertenecientes a las sedes regionales, ya que los nuevos lineamientos del MEN y el CNA
exigen acreditar todas las sedes y seccionales de las Instituciones de Educacién Superior, para realizar
una Acreditacién Multicampus, que implicara tener presencia de programas acreditados en al menos
el 75% de sus sedes o seccionales, donde deberan contar con al menos el 10% de su oferta académica
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acreditada. A partir de 2019 el 75% establecido pasara al 100% como requerimiento para la
acreditacion.

Las sedes regionales cuentan con 78 programas académicos, de los cuales 48 son acreditables (tienen
4 cohortes o mas de egresados y registro calificado vigente). Por lo anterior, la ejecucién del proyecto
se plantea en los siguientes municipios:

Tabla28. ESADO ACTUAL PARA AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE LAS SEDES

SEDES DE LA No. DE
DEPARTAMENTO UNIVERSIDAD DE PROGRAMAS PROGRAMAS
VALLE ACTIVOS ACREDITABL
Pacifico 12 6 5
Buga 10 6 5
Caicedonia 6 4 1
Cartago 8 3 3
Valle del Cauca Palmira 0 3 o
Tulud 7 7 4
Yumbo 3 3 0
Zarzal 10 7 5
Cauca Norte del Cauca 7 4 3

Total 9 73 48 32

Fuente: Direccidén de Autoevaluacidn y Calidad Académica.
Fecha: Junio 30 de 2016

A diciembre de 2016, se realizaron socializaciones del proceso de autoevaluacion a los programas
académicos de las Sedes Regionales, asi como jornadas de trabajo para la elaboraciéon de las
Condiciones Iniciales y orientaciones sobre el Modelo Metodoldgico para iniciar el proceso de
autoevaluacién. Se recibieron 4 portatiles como apoyo al proyecto. Se contrataron 3 profesionales que
estan apoyando el proceso y 2 monitores. Se inicid el proceso de consolidacién de informacion de las
sedes regionales, se elaboraron los esquemas de Autoevaluacién con fines de Acreditacién para las
sedes Buga, Palmira, Cartago, Tulud, Caicedonia y Norte del Cauca®. A la fecha 1 programa académico
radico su informe de autoevaluacidon en la Plataforma SACES-CNA, tuvo visita de pares y se encuentra a
la espera del informe de pares. El estado de los programas de las sedes regionales se presenta en la
Tabla No. 29.

Tabla29. ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS SEDES REGIONA|

SEDE ‘ PROGRAMA PROCESO
Contaduria Publica Elaborando Condiciones Iniciales
Psicologia

Administracion de Empresas | En proceso de Autoevaluacidn - En aprobacion de Cl por CNA
Ingenieria Industrial
Tecnologia en Electrdnica

Buga

A Eal Pl

2 res Ly
Los esquemas de las sedes Pacifico y Zarzal se encuentra en proceso de construccién
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Tabla29. ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE LAS SEDES REGIONA|

SEDE PROGRAMA PROCESO

Caicedonia 6. Administracion de Empresas | Elaborando Condiciones Iniciales
7. Contaduria Publica
- .u ! u I Elaborando Condiciones Iniciales
Cartago 8. Administracion de Empresas
9. Tecnologia en Electrénica En proceso de Autoevaluacidn - En aprobacion de Cl por CNA
10. Trabajo Social
11. Contaduria Publica Elaborando Condiciones Iniciales
Pacifico 12. Comercio Exterior
13. Administracion de Empresas | En proceso de Autoevaluacién - En aprobacion de Cl por CNA
14. Tecnologia en Electrdnica
15. Contaduria Publica
— — Elaborando Condiciones Iniciales
16. Administracién de Empresas
Palmira 17. Psicologia En proceso de Autoevaluacion - En aprobacién de Cl por CNA
18. Tecnologia en Electrénica
19. Licenciatura en Educacién En proceso de autoevaluacion - En espera de Informe de
Fisica y Deportes Pares
20. Trabajo Social
Santander PRI - -
- 21. Contaduria Publica Elaborando Condiciones Iniciales
de Quilichao — —
22. Administracidon de Empresas
23. Contaduria Publica
Tulud 24. Administracién de Empresas | Elaborando Condiciones Iniciales
25. Ingenieria de Sistemas
26. Tecnologia en Electrénica En proceso de Autoevaluacidn - En aprobacion de Cl por CNA
27. Trabajo Social
28. Contaduria Publica
Zarzal — — Elaborando Condiciones Iniciales
29. Administracion de Empresas
30. Tecnologia en Electrénica

Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

Los valores ejecutados con corte a Diciembre de 2016 en el proyecto son:

Tabla30. RECURSOS EJECUTADOS EN EL PROYECTO

PROYECTO APROPIACION EJECUTADO SALDOS CONCEPTO
DEL PROYECT

Recursos CREE 2015 $120.000.000 $117.765.404 $2.234.596 Equipos de Cdmputo
Recursos CREE 2015 $ 200.000.000 $175.013.120 $24.986.880 Software y Licencias
Recursos CREE 2015 $7.070.214 $7.070.214 SO Muebles
Recursos CREE 2015 $ 45.000.000 $40.013.442 $4.986.558 Prestacion de servicios
Recursos CREE 2015 $10.000.000 $2.956.636 $ 7.043.364 Material Didactico
Recursos CREE 2015 $ 5.000.000 $3.982.503 $1.017.497 Movilidad
Recursos CREE 2015 $ 20.000.000 $9.783.093 $10.216.907 Monitorias

$400000.000] $356.584.412 $43.415.588

Fuente: Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016
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Es importante destacar la compra del Sistema para el Aseguramiento de la Calidad Universitaria, el
cual que permite la creacidon de documentos de manera colaborativa, manejando indicadores medibles
y permitiendo desarrollar estrategias y planes de mejoramiento. Este software estd siendo usado por
la Universidad Nacional de Colombia, Universidad Auténoma de Colombia y Universidad Pedagdgica
Nacional. Los Médulos o componentes del sistema corresponden a:

- Procesos de autoevaluacidn, registro calificado, acreditacién y renovacién de registro calificado y
acreditacion.

- Procesos de registro (radicacién de documentos).

- Procesos de seguimiento (alertas de vencimiento).

- Procesos de disefio e implementacion de planes de mejoramiento y planes de accion.

- Repositorio de indicadores que permita crear nuevas tipologias.

- Reportes personalizados de informacidn sobre indicadores.

- Reportes estadisticos del comportamiento de los indicadores

- Alertas de sistema para actualizacion y valores atipicos de indicadores.

- Sistema de carga de evidencias a través de archivos, enlaces e indicadores.

- Buscadores integrados.

- Definicion de grupos de trabajo, segun el organigrama de la Universidad.

Costo del sistema de informacién: $170.800.000, incluidos todos los impuestos, parametrizacidn,
personalizacién, garantia y soporte.

Accion. Porcentaje de avance en el seguimiento al Plan de Mejoramiento para la acreditacion
institucional

Teniendo en cuenta la nueva revision de los lineamientos para el proceso de acreditacién de
Instituciones de Educacidon Superior propuestos por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) y
aprobados por el CESU, se hizo una revisién del Modelo Metodoldgico para la autoevaluacion
institucional realizada por la Universidad del Valle en el periodo 2005-2012. En este sentido, se
asociaron los indicadores institucionales de dicha autoevaluacién, con los aspectos a considerar de los
nuevos lineamientos. Ademas se proponen nuevos indicadores para los nuevos aspectos a considerar y
se eliminan los que no se consideran pertinentes, con miras a una nueva autoevaluacidon que conduzca
a la renovacién de la acreditacion de alta calidad de la Institucion.

Se ha continuado con la revision de los avances del plan de mejoramiento institucional y el
cumplimiento al afio 2015 de los indicadores planteados en la autoevaluacién 2012-2013. Se esta
preparando un documento que contiene la informacién detallada. Permanentemente se actualiza el
cuadro magico con informacidn suministrada por la Oficina de Planeacién y Desarrollo Institucional,
con relaciéon a los graduados y cohortes por cada programa académico. Esto permite tener una
informacidn mas real sobre los programas acreditables en cada afo.
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Accion.Impulsar los procesos de autoevaluacion con finesrdeonocimientointernacional de alta
calidad deprogramas académicos

Con el fin de continuar fortaleciendo la Alta Calidad de nuestra Universidad, se ha iniciado la
socializacién de los lineamientos para acreditacion internacional de programas académicos,
especialmente para el reconocimiento de la alta calidad de nuestros programas de Posgrados, a través
de la convocatoria Premios de la Asociacidn Universitaria de Iberoamericana de Posgrado- AUIP- 2016-
2017, Novena Edicion.

La AUIP es un organismo internacional no gubernamental (ente privado) reconocido por la UNESCO,
dedicada al fomento de los estudios de postgrado y doctorado en lberoamérica. Actualmente estd
integrada por casi 198 prestigiosas instituciones de educacién superior de Espafia, Portugal, América
Latina y el Caribe.

La AUIP se propone como objetivo general contribuir con criterio de alta calidad académica a la
formacién de profesores universitarios, cientificos y profesionales en el nivel de postgrado vy
doctorado, en funcidn de las necesidades de desarrollo de cada pais y de la Comunidad
Iberoamericana de Naciones.

En el mes de marzo se realizaron visitas a las universidades de los Andes y de la Salle, con el fin de
conocer los procesos para la acreditacidon internacional de facultades de administracidon y de
programas académicos.

En el mes de mayo se realizé reunidn con los Vicedecanos Académicos de la Facultad de Salud,
Ingenieria y Ciencias Naturales y la directora del Programa Académico de Enfermeria, con el fin de
socializar los procesos de acreditacion internacional, revisar los lineamientos de AUIP y el Consejo
Nacional de Acreditacion y asi analizar la viabilidad de participar en la convocatoria para
reconocimiento internacional de programas académicos. Después de revisar algunas experiencias
desarrolladas en Instituciones de Educacion Superior no se hace evidente una relacién entre la
inversion en tiempo y dinero versus el beneficio de tener una acreditaciéon internacional.

Para ahondar un poco mas en el tema, en el mes de junio se invitd a la Doctora Juliana Gutiérrez, de la
Universidad ICESI quien realizé una presentacion sobre la experiencia que ésta Universidad tiene en los
procesos de acreditacion internacional de los programas académicos de Ingenieria. En ésta reunién
participaron vicedecanos académicos y directores de programas académicos de la Facultad de Salud,
Administracion, Ingenieria y Ciencias Naturales.

Posteriormente, se realizé una reunién sobre Acreditacion Internacional AUIP, con la asistencia de 13
personas. La reunion tuvo como objetivo que los programas de posgrado de la Universidad del Valle
sean parte de este proceso y a través de diversas reuniones y documentos se han presentados las
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caracteristicas, responsabilidades, pautas y alcances para iniciar la postulacion al proceso de
autoevaluacion con fines de acreditacion internacional AUIP.

Por consiguiente, el dia viernes 24 de junio se envid memorando dirigido a vicedecanos/directores
académicos, vicedecanos/directores de investigaciones y directores de programa de posgrados que
estan acreditados o en proceso (requisito para participar en el proceso) con el fin de que manifiesten
su interés de iniciar este proceso el segundo semestre del presente aio. Por lo cual la inscripcidn tenia
como plazo hasta el 29 de junio de 2016. Se postularon los siguientes programas:

Tabla31. CONVOCATORIA AUIP 2@0a7 9° EDICION

FACULTAD PROGRAMA

Doctorado en Ciencias Quimica

Maestria en Ciencias Quimica

Doctorado en ciencias Biologia

Maestria en Ciencias Bilogia

Maestria en Ciencias Fisica

Doctorado en Ingenieria con énfasis en Ingenieria Quimica
Maestria en Politicas Publicas

Maestria en Filosofia

Especializacidon en medicina Familiar

Ciencias Naturales y Exactas

Ingenieria
Administracion
Humanidades
Salud

OO N ;B W N

Fuente: Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

De estos programas académicos, se encuentran en proceso 7 programas académicos, y el estado
de cada uno de ellos se presenta en la Tabla 32.

Tabla32. ESTADO DEL PROCESO DE LOS PROGRAMAS ACADENMICR$GOAY ORMUIIP
20162017 9° EDICION

FACULTAD PROGRAMA ESTADO DEL PROCESO

1. Doctorado en Ciencias Quimica En espera de designacidn de pares
Ciencias 2. Maestria en Ciencias Quimica Elaborando informe de autoevaluacién
Naturales y 3. Doctorado en ciencias Biologia En espera de informe de pares AUIP
Exactas 4. Maestria en Ciencias Bilogia En espera de informe de pares AUIP

5. Maestria en Ciencias Fisica Elaborando informe de autoevaluacién
Ingenieria 6. Docto.ra<':lo enlln.genierl’a con énfasis en No continuo proceso.

Ingenieria Quimica

Administracion | 7. Maestria en Politicas Publicas En espera de designacion de pares
Humanidades |8. Maestria en Filosofia Elaborando informe de autoevaluacién
Salud 9. Especializacién en medicina Familiar No continuo proceso.

Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016
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Accion.Fortalecimiento de los procesos de acreditacion a nivel institucional.

- Lineamientos de las Especialidades Medico Quirdrgicas.
Luego de la participacion de la Universidad del Valle en diversas reuniones, revisiones de los
lineamientos presentados por el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA-, documentos
presentados por instituciones como ASCOFAME, RCP, ASCUN y la RED DE HOSPITALES, el CNA
divulgd los nuevos lineamientos para Especialidades Médico Quirurgicas, los cuales empezaran a
regir bajo los siguientes pardmetros en el aifio 2017:

A Aplicacion con lineamientos de Maestrias y Doctorados:
Para las solicitudes de acreditacién que se encuentren en curso y que sean radicadas antesdel
1 de febrero de 2017

A Aplicacion con lineamientos de Especialidades Médicas:
Para las solicitudes de acreditacidon que sean radicadas despuésdel 1 de febrero de 2017

A Seleccion voluntaria:
Periodo de 6 meses comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y 30 de julio de 2017.
Las IES podran optar por la aplicacion de los lineamientos para acreditacion de Maestrias y
Doctorados vigentes o los nuevos lineamientos para Especialidades Médicas.

- SISNACET
Se llevaron a cabo dos reuniones del SISNACET y la postura mas relevante de la mesa es la
articulacion del registro calificado y acreditacion como parte del sistema de aseguramiento de la
calidad.

- RCP Cartagena
En la Escuela Naval de cadetes, se llevaron a cabo la reunién del Comité Ejecutivo la Actividad
Académica y la asamblea anual de la RCP. El asunto mas relevante es la firma de la propuesta de
convenio de movilidad estudiantil entre las universidades que conforman el convenio. La
Universidad del Valle fue seleccionada como coordinadora del Nodo Suroccidente de la RCP, y
cobija los departamentos de Cauca, Narifio y Valle

- Fundacion CEIBA

En el mes de febrero se realizd por segundo afio, una charla informativa sobre el programa de
becas de maestria, doctorado y jovenes investigadores ofrecidas por la Fundacién CEIBA para este
afio. La Fundacion CEIBA, a través de su programa de becas, busca fortalecer las capacidades y el
talento humano de investigacién e innovacidn en el territorio colombiano, a través de créditos-
becas (100% condonables) para estudios de doctorado y maestria en las mejores universidades
del pais y del mundo, asi como un programa de becas para estudiantes —en la modalidad de
jovenes investigadores- de Ultimo afio de pregrado, siendo un acontecimiento importante de la
comunidad universitaria
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- ASCUMNMEN.
Se presentd el Sistema Nacional de Educacién Terciaria —SNET- vy del Sistema Nacional de
Aseguramiento en Educacidn Terciaria —SISNACET-. Y se generd un plan de trabajo a través de
mesas frente a la aplicacion del sistema de aseguramiento con participacion de diferentes
universidades.

Estrategia 3.5. Mejorar la permanencia del estudiante, asegurando su éxito académico.

PROGRAMA 3.5.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL EXITO ACADEMICO.

Accion. Fortalecer las Actividades de Formacion Intégra

Distintas unidades académicas de la Universidad, vienen implementando trabajos que contribuyen a la
formacién integral y a la disminucion de la deserciéon, tales como el Curso de Autodesarrollo y
Crecimiento Humano, Cursos electivos Vida Universitaria | y Il, Otras electivas complementarias como
Cémo Construir un Habitat Saludable, Manejo y Control del Estrés, Comunicacién Asertiva,
Habilidades paralaVida y Diplomados de Lectura-Escritura en el aula y experiencias de
acompainamiento para la lectura y escritura en cursos profesionales.

Bajo ésta misma linea de accién, el Ministerio de Educacién Nacional en el mes de Agosto de 2015 bajo
el programa de “PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2015”, abrié convocatoria para presentar
proyectos y acceder a recursos del CREE, los recursos estarian destinados a adquisiciéon de
construccion, ampliacién, mejoramiento, adecuacidn y dotacidn de infraestructura fisica, tecnolégica y
bibliografica, proyectos de investigacion, disefio y adecuacion de nueva oferta académica, estrategias
de disminucién de la desercion, formacidn de docentes a nivel de maestria y doctorado, y estrategias
de regionalizacidn en programas de alta calidad, a través de Planes de Fomento a la Calidad que cada
institucion determinara en el marco de su autonomia universitaria.

De ésta forma, se presentd el proyecto “Implementar y fortalecer estrategias y acciones para
aumentar la permanencia y disminuir la desercidn de los estudiantes de la Universidad del Valle”, el
cual tiene como objetivo “Fortalecer la implementacidn de las estrategias para reducir la desercion de
los estudiantes”. En el marco de este proyecto se plantea la Implementacion y desarrollo de las
siguientes estrategias y actividades: 1. Curso de precalculo, 2. Curso Vida Universitarial.,, 3. Curso
Vida Universitaria I, 4. Diplomado Consejeria Estudiantil para docentes y 5. Diplomado la Lectura y
Escritura en el Aula Universitaria para docentes. Para la implementacidon de éstas estrategias por 6
meses, se solicitd al MEN recursos por $160.000.000.

El proyecto inicial se presentd con 5 estrategias pedagdgicas, la situacién del paro estudiantil y la
identificacion de debilidades analizadas una vez se llevaron a cabo las actividades, permitieron
replantear las estrategias pedagdgicas a implementar por lo cual se incluye el curso precalculo para
todos los programas y el refuerzo del curso de precalculo, el inicio del diplomado en Lectura y Escritura
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en el Aula Universitaria Il, Fortalecimiento de competencias docentes en Vida Universitaria, los Talleres
de Habilidades Académicas.

Los valores ejecutados con corte a Diciembre de 2016 en el proyecto son:

Tabla33. RECURSOS COMPROMETIDOS Y EJECUTADOS EN EL PROYECTO CON RECUF

ACTIVIDAD ‘ CONCEPTO EJECUTADO TOTAL EJECUTAD!
Universidad y Culturas Monitorias $19.628.553 $ 61.471.775
Docentes $30.343.222
Material Didactico $9.199.948
Cursillo de precalculo Monitorias $33.844.168 $ 62.660.803
Docentes $19.616.687
Monitorias S 1.210.484
Lectura y Escritura Docentes $ 14.949.894 $ 24.815.485
Material Did4ctico $4.802.161
Movilidad S 3.852.946

TOTAL

SALDO (RESPECTO A LOS $160.000.000 APROI
Fuente: Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

Accion. Disefiar un Sistema para la Permanencia y Exito Académico de los Estudiantes

La discusién de esta propuesta fue retomada, enmarcando el Sistema en la actualizacién de la politica
curricular. Se le cambié de denominacidon a Sistema de Desarrollo Estudiantil y se ajustaron sus
objetivos en el marco de la propuesta de Acuerdo sobre la Politica Curricular teniendo como horizonte
la inclusidn, la equidad, la permanencia y la promocion exigidas por la excelencia académica y el
cumplimiento satisfactorio y progresivo de los propdsitos y metas de los programas académicos. En
esta reflexidon se retomd la idea de un Observatorio para la desercién de los estudiantes, dandole un
nuevo enfoque a un Observatorio de la Trayectoria Académica de los Estudiantes. La propuesta es que
aprobado el Acuerdo de la actualizacién de la politica curricular, se presenten al Consejo Académico
las propuestas del Sistema de Desarrollo Estudiantil y el Observatorio de las Trayectorias Académicas
de los Estudiantes. La Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica reelaboré el documento
soporte de la creacidn del Observatorio y ya se tiene el borrador de la Resolucién del Sistema de
Desarrollo Estudiantil para presentar al Comité Central de Curriculo y seguir el proceso al Consejo
Académico.

Como parte de la implementacién de la Politica Curricular, se han articulado las acciones que tienen

gue ver con éxito académico y permanencia de los estudiantes en la Universidad, por lo cual se tratan
con mayor profundidad en el Programa de Implementacion de la Politica Curricular.
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EJE 4. TRANSFORMACTE LA GESTION AEMICA, ADMINISTRARYV
FINANCIERA, AMBIENTA DE LA INFRAESTRURA FiSICA Y TECAGICA.

Estrategia 4.1. Establecer una arquitectura organizacional que permita una gestidn
académica y administrativa eficiente, mediante el uso racional de los recursos fisicos,
humanos, financieros y tecnolégicos.

PROGRAMA 4.1.1. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADEMICA.

Accion. Reglamentar la Evaluacion Integral de los Docentes

Luego de la presentacion realizada en el Comité Central de Curriculo y a solicitud del mismo Comité, la
herramienta fue presentada en los Comités de Curriculo de las Facultades e Institutos, de esa
retroalimentacién se recogieron, preguntas, observaciones para el proceso, nuevamente fue llevado al
Comité Central (Acta No. 13 junio 17-2016) quien analizé los comentarios y determind que se ajustara
la herramienta de evaluacién segun las recomendaciones y se socializara nuevamente en las
Facultades para que se haga el analisis del ajuste y posteriormente se realice su aprobacién en el
Comité Central.

La reglamentacién esta aun en proceso de definicién, el resultado del proceso de socializacién en los
comités de curriculo de todas las facultades, de pregrado y de posgrado, y en el Comité Central de
Curriculo, ante las sugerencias y los aportes obtenidos en cada una de las socializaciones esta en
proceso de revisidon para la formulacion del nuevo formato de evaluacion docente.

En el afio 2017, se continuard con la utilizacion del Sistema de Evaluacién de Cursos desde la
Vicerrectoria Académica en las facultades e institutos de la Universidad.
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EJE 5. FUNDAMENTARIEN LA PRODUCCIOGESTIOBMEL CONOCIMIENTO
DESDE LA INVESTIGACY LA CREACION IERTCA.

Estrategia 5.1. Impulsar la formacion doctoral y las habilidades pedagogicas, la interaccion
con la poblacién diversa y la conciencia ambiental.

PROGRAMA 5.1.1. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESORAL.

Accion.Incentivar las actividades de cualificacion docente en aspectos pedagogicos, la diversidad y
la conciencia ambiental

1 Cualificacién Docente. Con el objeto de consolidar el Plan de Capacitacion Docente de la
Universidad, en el afio 2016 la Subdireccion de Autoevaluacién y Calidad Académica ha gestionado
un Plan de Desarrollo profesoral, que se actualiza de acuerdo con las evaluaciones de cada
actividad, las evaluaciones del desempefio docente y las demandas institucionales y del entorno,
de manera que se articule a los planes de mejoramiento de los programas de pregrado y postgrado
como al plan de mejoramiento de la renovacién de la acreditacién institucional.

En el plan se proponen dos areas grandes de trabajo, una enmarcada en el desarrollo profesoral y
la otra en la capacitacidon y actualizacién de procesos para el desempefio del profesor de la
Universidad del Valle. Mediante la Resolucion No. 3153 del 5 de octubre de 2016, la Universidad
del Valle adopta el Plan Cualificacién Docente, siendo este un gran logro para la DACA y la
Universidad en general, ya que el Plan Cualificacion permite aportar a la formacion y actualizacion
Docente de los profesores de la Institucién, contribuyendo asi a mejorar su ejercicio docente, el
cual articula los procesos de formacién, investigacion y proyeccidn social, acompafiados de los
procesos administrativos. Pretende renovar y actualizar las practicas pedagdgicas —en especial la
metodologia de ensefanza y de evaluacion, asi como el uso educativo de los diversos recursos
audiovisuales y tecnolégicos, entre ellos las TIC, lo que permitird fomentar la reflexion permanente
sobre el que hacer pedagdgico cotidiano, en los programas académicos. Todo ellos en consonancia
con los lineamientos de la nueva politica curricular y el interés en potenciar el éxito académico, a
disminuir la continua repitencia, el rezago y la excesiva permanencia, asi como el fracaso
académicos estudiantil.

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo para la capacitacién no formal de docentes, la Direccidn
de Autoevaluacion y Calidad Académica gestiond las siguientes actividades:
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Tabla34. ACTIVIDADES DE CUALIFICACION NO FORMAL DE DOCENTE 2016 Y PRESUPUES
PRESUPUEST
EJECUTADO

NOMBRE DE
ACTIVIDAD

Induccién a Profesores

OBJETIVO

Brindar a los nuevos profesores informacion

pertinente  que  procure su  O6ptima

No. de
ASISTENTE

1 . ., . 21 1’300.000
nombrados en 2015B |incorporacion a la cultura organizacional de la ?
Universidad.
Brindar a los nuevos profesores informacion
Reinduccién Profesa@s | pertinente ue rocure su  Optima
2 P | dwe P Su o 14 $1'300.000
nombrados en 2015A |incorporacion a la cultura organizacional de la
Universidad.
Cualificar los profesores en aspectos de
Diplomado en Direcciof Direccion Universitaria y Gestion
3 . . Administrativa que favorezcan el 16 $9°700.000
Universitaria . -
establecimiento de politicas y la toma de
decisiones.
El propdsito de este taller es invitar a los
docentes participantes a reflexionary
NUesto cUerno como reconocer las posibilidades de comunicacién
4 o P S gue ofrece la corporalidad y el gesto en 13 $2'200.000
territorio comunicativo . .
sus relaciones interpersonales y que
pueden ser de gran utilidad para su vida
personal y profesional
. . Iniciar un trabajo de Alfabetizacién Académica
Diplomado: La Lectura en la Universidad, a partir del desarrollo de las
5 |y laEscritura en el Aula @ part 16 $8'000.000
. o propuestas de trabajo hechas por los
Universitaria Il . . .
participantes en el nivel uno del diplomado.
Taller I: Procesos Divulgar lineamientos y funciones orientadas
académico desde la VRAC, necesarios para el desempefio
6 |administrativos de las |de los cargos, de acuerdo con el mapa de 7 $260.000
direcciones de procesos misionales de formacién vy
programas académicog proyeccion social y extension
Socializar los procesos académico-
Taller 1I: Procesos . . e
L administrativos como: control disciplinario,
académico e - 9 L
.. . movilidad estudiantil, desercidon estudiantil.
7 | administrativos de las ! . 6 $160.000
) . Esto con el fin de brindarles a los profesores
direcciones de . .
o las herramientas que facilitan el desarrollo de
programas académicos . o
estas actividades en sus cargos de direccion.
Favorecer el aprendizaje de técnicas basicas
de relajacién, respiracion, proyeccién vocal y
L, diccidén, aspectos que se involucran en la
Taller: Conservacion dg ad uisiciénpde unaqtécnica vocal aplicable en
8 |la voz para profesores q S . P 3 $3.440.000
. . la comunicacion oral efectiva de los docentes
universitarios . .
como profesionales de la voz encaminados a
desarrollar  habitos saludables en sus
actividades pedagdgicas.
Diplomado la lectura y | Integrar la lectura y escritura en el quehacer
9 |la escritura en el aula |académico de los programas de pre y 17 $8.030.000
universitaria | (Tulua) | postgrado de la Universidad
Diplomado Clases que | Reconocer las aplicaciones artificios que
10 | 2'PO! S 4 c P v ar q 5 $5.240.000
despierten la curiosidaq utilizan los narradores para cautivar y crear:
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Tabla34. ACTIVIDADES DE CUALIFICACION NO FORMAL DE DOCENTE 2016 Y PRESUPUES

NOMBRE DE No. de PRESUPUEST
ACTIVIDAD SIS, ASISTENTE EJECUTADO
y sostengan el interés |interés. Tensién, preguntas dentro del tema.
Lograr que la disciplina ensefiada capture al
estudiante y que estas practicas se vuelvan

productivas académicamente.

Curso: Universidad
Inclusiva y Disefio de | Cualificar y actualizar a los Directivos vy
11 | Respuesta para los Docentes Universitarios en la politica de 5 $5.300.000
estudiantes con educacion superior inclusiva
Discapacidad

Fuente: Subdireccion de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha Diciembre de 2016

Curso Permanente: Procesos de autoevaluacion para la acreditacién o renovacion de la
acreditaciéon de alta calidad de los programas de la Universidad del Valle cuyo objetivo es asesorar
a los programas académicos en los procesos de autoevaluacion para la acreditacién o renovacién
de los Programas académicos.

En cada una de las actividades desarrolladas se realizaron actividades de socializacién y
divulgacion, confirmacién de los ponentes y asistentes a las actividades, se organizd la logistica
relacionada con los espacios y se informd permanentemente los cambios de espacios en casos de
situaciones de orden al interior de la Universidad.

La Unica actividad que no pudo llevarse a cabo correspondié a la Reinduccion de Docentes
nombrados, programada para los dias 17 y 18 de noviembre, ya que los profesores manifestaron
no poder asistir a la actividad por las actividades académicas relacionadas con la finalizacién de los
cursos.

Estrategia 5.2. Fortalecer las capacidades de investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la
innovacion y la creacion artistica.

PROGRAMA 5.2.1. PROGRAMA PARA GENERAR Y FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS Y DE CREACION ARTISTICA Y HUMANISTICA.

Accion.Promocionar la participacion de los estudiantes al concurso Mejores Trabajo de Grado "Otto
de Greiff".

El Concurso Nacional Otto de Greiff - Mejores Trabajos de Grado, es un certamen creado por 10
universidades Colombianas que buscan, ademas de fortalecer sus relaciones interinstitucionales,
promover la investigacion y las comunidades académicas, resaltar y estimular aquellos trabajos de
grado de pregrado que por su calidad, obtuvieron menciones honorificas clasificadas como meritorias
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o laureadas y que merecen el reconocimiento de la comunidad universitaria, con el fin de promover la
actividad investigativa en la formacién de los nuevos profesionales.

En éste afio se actualizé el Manual de Procedimientos, con el fin de que la informaciéon del proceso
quede claramente identificada.

Para la versidn 20 del Concurso, las fechas establecidas para la presentacidn de los mejores trabajos de
grado de los programas de pregrado al Concurso Nacional Otto de Greiff fueron las siguientes:

- Inscripciones y selecciéon en universidades: Hasta marzo 11 de 2016 (En la DACA se reciben
trabajos hasta marzo 4 para hacer el consolidado de la Universidad del Valle).

- Recepcion de documentos en la sede Nacional del Concurso: Hasta abril 1 de 2016

- Evaluacion de los trabajos de grado: Hasta julio 29 de 2016

- Premiacidn: Septiembre 23 de 2016, en la Universidad Nacional de Colombia.

Los trabajos seleccionados por las Vicedecanaturas/ Subdirecciones debieron ser entregados en la
Direccién de Autoevaluacion y Calidad Académica a mds tardar el dia viernes 4 de marzo de 2016.
Aquellos trabajos que fueron entregados después de esta fecha no se despacharon a la Ciudad de
Bogotd para participar en el Concurso y la Coordinacién de la Universidad del Valle para el Concurso
OTTO DE GREIFF, no puede hacerse responsable por ellos.

Los trabajos de grado que se recibieron en la Direcciéon de Autoevaluacion y Calidad Académica, se
clasificaron en las areas que se presentan en la Tabla No. 37:

Tabla35. TOTALGENERAL

TOTAL DE TOTAL
P;ggﬁiﬁic TRABAJOS D TRABAJOS
y GRADO MERITORIS
Ciencias de la Salud 1 1 1 0
Ciencias Naturales 3 3 3 0
Ciencias Sociales, Administrativas y
. 6 8 6 2
Econdmicas
Creatividad y Expresion en Artes 5 3 3 0
Letras
Desgrrollo Sostenible y Medio 5 5 L 1
Ambiente
Tecnologias Apropiadas 2 2 1 1
TOTALES 16 19 15 4

Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

Los trabajos presentados se relacionan en la Tabla No. 36:
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Tabla36. TRABAJOS PRESENTADOS
Observacion/

Area a
Concursar

Estudiante

Progama

Trabajo

Tipo de
Mencién

Formulario
Online

. Biologia reproductiva del canario
Camilo Ernesto . , . S .
1 . Biologia silvestre en el Valle del Cauca, Meritoria Seleccionado
Espinosa Bravo .
Colombia
Sintesis, caracterizacion por
; i Diana Vanessa Melo o direccién de rayos x de o .
2 | Ciencias ) Quimica . yosx Meritoria | Seleccionado
Naturales Garcia monocristal y estudio estructural
de fenilnitrobenzamidas
Dindmica de doublones en redes
Manuel Humberto .. - . I .
3 o . Fisica Opticas: cadenas de espines 'y Meritoria Seleccionado
Mufoz Arias . ‘s
perspectivas en control cudntico
Identificacion del canal de crédito
Juan Sebastian bancario: propuesta metodoldgica
4 , Economia . Laureada Seleccionado
Holguin Posada mediante modelos FAVAR con
restricciones de signo
. . El ser principio de accion, un
Luis Felipe Montoya - , .p P . , .
5 7apata Lic. Filosofia | estudio de la psicologia moral y Laureada Seleccionado
P teoria de la
Ingrid Vanessa Estudios N . .
§ . - Y Contribuciones de la universidad
Gonzalez Orddiiez, politicos y . ., . .
6 , . . . al proceso de reintegracion de Meritoria Seleccionado
Maria Julieth Pérez resolucion . .
. excombatientes. Estudio de caso
Paredes de conflictos
Camila Alexandra . ., | Instalacién interactiva y reflexién
. Comunicacio L. L.
Campos Quintana, . tedrica: la construccion del . .
7 . n Social y . . . Meritoria Seleccionado
L Sebastidn Fresquet . enemigo en el conflicto social
Ciencias N Periodismo .
. Ordofiez armado colombiano
Sociales, - — - - -
- .| Marco Antonio Produccién socio-espacial de siete No
Administrati . i .
Aguirre, José , humedales del Valle del Cauca, de N Seleccionado
8 |vasy . Geografia . . e Meritoria
. Alejandro Perdomo mediados del siglo XX a principios (tercer
Econdmicas .
Urrea del siglo XXI evaluador)
No
. . . . Cambios en el liderazgo politico de .
Julidn Andrés Aponte Licenciatura . . g. ,p . Seleccionado
9 L Cali a partir de la eleccidn popular Meritoria
Henao en Historia (tercer
en 1986
evaluador)
o No
Caracterizacién del transporte .
. " . Seleccionado
Diana Patricia Valdes . , informal y sus formas de . o
10 Sociologia o . Meritoria (afo 2014 no
Zambrano organizacion colectiva en el aplica para
Oriente de Cali P p”
esta version)
No
Seleccionado
Burbujas especulativas en el (ya existia el
. . , recio de las acciones: perspectiva o cupo de
11 Anderson Pino Garcés | Economia P L. persp Meritoria P ,
desde la modelacion basada en economiay
agentes era laureada
la tesis
seleccionada)
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Tabla36. TRABAJOS PRESENTADOS

Estudiante ‘ Progama Trabajo Tipode | Observacion/
. Evaluacién de la equidad de
Camilo Cardona . .
12 Torres Ing. Civil transporte del plan maestro de Laureada Seleccionado
Tecnologias ciclorutas para Cali, Colombia
Apropiadas n Disefio y construccion de un
13 Nicolds Ramirez Parra & .. prototipo de un sistema de Meritoria Seleccionado
Mecanica e s
rehabilitacion de mano
Estudio de dispersion de
. o . , hidrocarburos debido a un posible .
14 Daniela Mufioz Osorio | Ing. Agricola , P Laureada Seleccionado
derrame en la bahia de
Desarrollo
. Buenaventura
Sostenible y
. . . No
Medio Robinson Fernan .
. Seleccionado
Ambiente Escobar Corrales, . e . o
15 , . . Arquitectura | Aquapacifico-Parque Fluvial Meritoria (solo un cupo
Maria Camila Ferreira y fue para una
Agudelo .
& tesis laureada)
Marcos digitales: implementacion
James Felipe Soto Lic. Artes de aplicativos web en el disefio de o .
16 . P ) 'p. . ) Meritoria Seleccionado
. Giraldo Visuales exhibiciones on-line para museos
Creatividad -
. arqueoldgicos
y Expresion P - -
. . . Prdctica artistica colaborativa:
en Artes y Diana Carolina Mera Lic. Artes . o :
17 . . hagamos juntos el cuarto carnaval Meritoria Seleccionado
Letras Lépez Visuales . .
popular de diablos de Siloe
Cristian Rodrigo - . . S .
18 & Musica Suite Colombiana Meritoria Seleccionado
Zuleta Arce
Leany Vanessa Nivel de actividad fisica y variables
Ciencias de | Holguin Mellizo . . fisioldgicas en reposo en nifios de o .
19 L Fisioterapia NS . . Meritoria Seleccionado
la Salud Yurany Marilyn P una institucion educativa de Cali-
Arteaga Diaz Colombia

Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016

En la premiacién que se llevé a cabo en el mes de septiembre en la Universidad Nacional de Colombia,
Sede Caribe se obtuvo los siguientes premios:

Tabla37. TRABAJOS GANADORES VERSHOILBCCONCURSO NACIONAL OTTO DE GREIFF
AREA A

CONCURSAR
cupos

Desarrollo

Sostenible y Medio

Ambiente

Daniela Mufioz
Osorio

ESTUDIANTE

Ing. Agri

PROGRAMA

TRABAJO

Estudio de dispersion de

hidrocarburos debido a un
cola

posible derrame en la bahia de

Buenaventura

TIPO DE

MENCION

Laureada

PREMIO

Tercer
Lugar

Fuente: Subdireccidn de Autoevaluacion y Calidad Académica.
Fecha: Diciembre de 2016




