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INTRODUCCIÓN 

 
La Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica, es la encargada de coordinar los asuntos de 
autoevaluación y acreditación de la Universidad. Lidera a definición, aprobación, ejecución y 
evaluación de las políticas académicas y curriculares que se concretan en los programas académicos de 
formación para mantener la excelencia académica de la institución.1  
 

La Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica, tiene bajo su responsabilidad dos procesos: 1) 
Formación: con los procesos de Registro Calificado, Acreditación de Alta Calidad Institucional y de 
Programas, Saber Pro, Otto de Greiff, Política Curricular, Política de Bilinguismo, Éxito Académico y 
Permanencia y Movilidad Estudiantil Nacional, y 2) Gestión del Talento Humano Docente: Cualificación 
Docente y Evaluación del Desempeño Docente.  
 

Además, lidera el Comité Central de Currículo, que es la instancia colegiala para asesorar al Consejo 
Académico en la definición de políticas, coordinación de procesos, seguimiento, aprobación, reforma y 
evaluación de programas académicos. Es presidido por el Director de Autoevaluación y Calidad 
Académica en ausencia del Vicerrector Académico. 
 

A partir del mes de noviembre de 2015, con el inicio de la nueva administración de la Universidad del 
Valle, el profesor Juan Manuel Barraza se posecionó como Director de la dependencia, hasta el mes de 
junio de 2016. A partir del mes de julio de 2016, asumió este cargo la profesora Claudia María Payán 
Villamizar, quien se desempeñaba como Subdirectora de Autoevaluación y como Subdirectora, se 
delegó a la profesora Liliana Patricia Torres Victoria, a partir del mes de agosto de 2016.  
 

Bajo estos nuevos cargos, se realizó una nueva organización de los procesos, quedando a cargo de la 
Dirección, los procesos relacionados con la calidad académica de los programas (Registro Calificado, 
Autoevaluación con fines de Acreditación Institucional y de Programas) y a cargo de la Subdirección, el 
liderazgo de la implementación de la Política Curricular, en cuyos ejes de trabajo se incluyen la Política 
de Bilinguismo, Éxito Académico y Permanencia y Cualificación Docente, el programa de Movilidad 
Estudiantil, el Concurso Otto de Greiff y Saber Pro. Es importante destacar, que la página web de la 
Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica se ha actualizado con el fin de brindar información 
actualizada a la comunidad universidad, en lo que corresponde a datos estadísticos, procesos y 
procedimientos, lineamientos institucionales y comunicaciones del Ministerio de Educación Nacional y 
del Consejo Nacional de Acreditación. 
 

Este trabajo es apoyado por un grupo de profesionales (1 profesional nombrado, 6 Profesionales 
contratistas), 1 auxiliar administrativo, 1 secretaria y un grupo de monitores. Teniendo en cuenta los 
avances de la dependencia y los procesos que en ella se desarrollan, se ha manifestado la necesidad de 
incrementar la planta de cargos (y por ende del espacio físico) para cumplir adecuadamente con los 
objetivos, especialmente, al identificar que los procesos requieren de personal nombrado con 
funciones específicas para cumplir efectivamente con las metas establecidas por la Dirección, brindar 
información oportuna a la comunidad universitaria, y generar procesos permanentes y estandarizados, 
entre otros aspectos, que no dependan de los periodos de contratación de los contratistas e impidan 
el cumplimiento de los compromisos de la dependencia.   

                                                           
1 Acuerdo No. 004 de 2003 del Consejo Superior de la Universidad del Valle “Por la cual se reestructura la Vicerrectoría 
Académica y se establece su Planta definitiva de Cargos”.  
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EJE 1. PROYECCIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO REGIONAL 

 

Estrategia 1.2. Fortalecer las competencias en lenguas extranjeras de la comunidad 
universitaria. 
 

PROGRAMA 1.2.1: PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA LA PROMOCIÓN, LA FORMACIÓN Y EL 

DESARROLLO BILINGÜE 

 

El Programa coordina las actividades, acciones y recursos de las facultades, institutos académicos y las 

sedes regionales en relación con la enseñanza y el aprendizaje de una segunda lengua, como parte de 

una estrategia institucional para mejorar la calidad de la formación y la competitividad de los 

profesores y estudiantes.  

 

En el año 2016 se conformó el Comité de Multilingüismo integrado por un representante del Consejo 

Académico, el Director de la Oficina de Relaciones Internacionales, la Directora de la Escuela de 

Ciencias del Lenguaje y la Sub Directora de Autoevaluación y Calidad Académica (delegada por la 

Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica). Este Comité tiene como objetivo la definición de la 

Política de multilingüismo y diversidad cultural en la Universidad del Valle, la cual debe ser aprobada 

por el Consejo Superior. Con esta política se busca: 

 

- Establecer un marco de acción institucional en los procesos formativos, normativos y de 

intercambio interinstitucional respecto al reconocimiento de la diversidad de actores, de la 

diversidad de lenguas y culturas en la Universidad. 

- Promover un cambio en la cultura institucional para que ésta incorpore en sus diferentes instancias 

el respecto a la diversidad, la diferencia y la búsqueda de equidad, consolidando una base para la 

construcción de un diálogo intercultural 

- Establecer directrices institucionales que regulan el estatus, las funciones, el uso, la distribución y la 

adquisición de lenguas en la Universidad. 

 

A través de las distintas reuniones del comité se logró discutir el contenido de la política respecto a sus 

objetivos, definición de principios, formas de implementación y responsables del cumplimiento de la 

misma; en este proceso se presentó un primer avance al Comité Central de Currículo donde se 

recibieron aportes y sugerencias, un segundo avance se presentó al Consejo Académico. Se espera 

para el semestre 2017-1 tener un documento final que permita dar por cumplido el propósito de la 

conformación del Comité. 
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EJE 3. FORMACIÓN INTEGRAL CENTRADA EN EL ESTUDIANTE 
 

Estrategia 3.1. Fortalecer la formación integral centrada en el estudiante orientada por 
valores éticos y ciudadanos, respeto al bien común, compromiso con la equidad y la 
diversidad del funcionamiento humano. 
 

 

PROGRAMA 3.1.1. PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN DE LA POLÍTICA CURRICULAR. 

 

Acción. Implementación de la  Nueva Política Académico-Curricular para programas de pregrado 

 

En septiembre 25 del 2015, el Consejo Superior aprobó el Acuerdo No. 025 de septiembre 25 de 2015 

por el cual se actualiza la nueva Política Curricular y el Proyecto Formativo de la Universidad del Valle. 

Junto con el Acuerdo, se aprobó la propuesta de su puesta en marcha, proyecto que se llevará a cabo 

con base en la experimentación y evaluación orientada al rediseño curricular de los diferentes 

programas académicos de pregrado  y que favorecerá la recreación y actualización de la Política de 

Formación Pedagógica de los profesores, durante los próximos años. 

 

En el primer semestre del año 2016 se realizó un avance en el planteamiento de algunos lineamientos 

de la Política Curricular sobre la base del Ministerio de Educación Nacional, el Acuerdo No. 025 de 

septiembre 25 de 2015, el Plan Estratégico de Desarrollo 2015-2025 y el Programa del Rector, 

adicional a ello, se realizaron visitas a algunas universidades nacionales, cartografía de universidades 

nacionales e internacionales, así como de una cartografía de cursos complementarios y electivas 

profesionales de la Universidad del Valle. 

 

Desde el mes de septiembre, con el propósito de adelantar la implementación de la Política Curricular 

y delinear una ruta para las unidades académicas, desde la subdirección de la DACA, se ha definido una 

estrategia, orientada al fortalecimiento del proyecto formativo de la Universidad, en la que articula el 

trabajo con estudiantes, profesores, reformas de los programas académicos y adecuación de las 

condiciones institucionales para su funcionamiento.  

 

En este sentido se ha conformado un equipo de trabajo coordinado por la Subdirección de la DACA, 

integrado por las profesoras que han liderado en la Universidad el programa de Universidad y Culturas, 

El Diplomado en lectura y Escritura con la estrategia GRACA (grupos de apoyo a la cualificación 

académica) y la estrategia para la formación en Razonamiento matemático.  Se tiene previsto ampliar 

este equipo de trabajo con quienes lideran el manejo de las TIC y la formación en otras lenguas. La 

definición de este equipo se ha realizado teniendo en cuenta las transversalidades que se requiere 
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abordar en la implementación de la política curricular y que se han identificado como necesarias para 

fortalecer el proceso formativo. 

 

Las transversalidades identificadas  son: Fomento a la lectura y escritura, Promover el razonamiento 

matemático, Motivar el manejo  de otra lengua, Promover habilidades para la comunicación oral y las 

relaciones de convivencia y el uso y apropiación de las TIC.  

 

Con este equipo se ha definido una metodología que consiste en que inicialmente se definan unas 

directrices generales que orienten la implementación de la política curricular, se discutan con el 

Comité Central de Currículo y luego se puedan validar en los grupos que se conformen en las 

Facultades para la puesta en marcha de las mismas.  

 

Los ejes de trabajo que se han definido son los siguientes: 

 

1. Identificación de experiencias formativas en la Universidad: El punto de partida de este trabajo,  es 

el reconocimiento de la trayectoria académica de la Universidad y el  compromiso de las unidades 

académicas y sus programas, encauzado a pensar sobre lo que se hace y cómo se hace con el 

propósito de aportar al proceso formativo. La socialización permite el intercambio y a su vez, 

identificar y delinear un conjunto de estrategias y opciones necesarias para reorientar y actualizar 

la política curricular en la Universidad del Valle. Con ello se espera potenciar las experiencias que 

puedan ser replicables en toda la Universidad. 
 

2. Diseño de propuestas para promover el desarrollo estudiantil: Acorde con el principio de que el 

estudiante es el centro del proceso formativo, se espera garantizar condiciones institucionales 

para que los jóvenes que ingresan a la Universidad se apropien de los saberes, habilidades y 

actitudes para el trabajo universitario, fortalezcan su experiencia de ser estudiante universitario y 

culminen su formación profesional. 
 

3. Diseño de propuestas de cualificación docente: Con el propósito de renovar las prácticas 

pedagógicas de los docentes y procurar una mayor apertura a nuevas formas de relacionamiento 

con los estudiantes en la construcción de conocimiento, se hace necesario plantear propuestas de 

corto, mediano y largo plazo, mediante las cuales se contribuya con la formación pedagógica y 

actualización continua de los profesores  para el mejoramiento de su ejercicio docente y el interés 

en disminuir el fracaso académico estudiantil, la deserción y el rezago, y potenciar el éxito 

académico. 
 

4. Diseño de propuestas para la formación integral:  La formación integral entendida como la 

confluencia de la formación básica general, específica y complementaria, nos induce a la 

construcción de un ciclo básico general para la Universidad, ciclo de transición y formación 

complementaria, identificación de núcleos comunes y transversalidades afines, formas de trabajo 

inter, multi y transdisciplinario entre otras. 
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5. Transformaciones curriculares necesarias: Esto implica un trabajo en doble dimensión: revisión a 

las estructuras, los procesos y a la gestión pedagógica y curricular y las reformas propiamente 

dichas a los programas.  En este sentido se incluyen los distintos tipos de programas académicos: 

los programas que forman profesionales, los programas que forman Licenciados y los programas 

que forman Tecnólogos.    
 

6. Adecuación de las Condiciones institucionales:  Acorde a las transformaciones que implica la 

implementación de la política curricular la dirección universitaria deberá tener en cuenta la 

modernización de espacios con dotación a los modelos de aprendizaje centrados en el estudiante y 

revisión de las condiciones administrativas que apoyen y faciliten el funcionamiento de la política 

curricular 

 

Para cada uno de los ejes de trabajo se definieron las siguientes actividades: 

 

1. Identificación de experiencias formativas: 

- Taller de Socialización de experiencias con Vicedecanos Académicos, Subdirectores 

Académicos, Dirección de Regionalización, DINTEV, Plan de Nivelación Académica Talentos 

Pilos. 

- Taller de Socialización de experiencias formativas, con los comités de currículo de cada unidad 

académica. 

- Taller con Mesa de Licenciaturas 

- Reuniones por unidad académica para hacer la devolución de los resultados de los talleres 

- Al final de los talleres se espera lograr equipos de trabajo por Facultad que apoyen la 

implementación de la política 
 

2. Diseño de propuestas para promover el desarrollo estudiantil: 

- Revisión de estrategias que la Universidad viene adelantando en función del desarrollo 

estudiantil 

- Reuniones de trabajo para identificar los aspectos a retomar en una estrategia de la 

Universidad para aportar al éxito académico. 

- Reunión con la oficina de planeación para discutir la propuesta de creación del Observatorio 

de las Trayectorias Académicas de los Estudiantes. 

- Proponer a la Universidad la creación de un Sistema de Desarrollo Estudiantil en un mediano 

plazo. 
 

3. Diseño de propuestas de cualificación docente: 

- Revisión de estrategias que la Universidad viene adelantando en función de la cualificación y 

actualización de las prácticas pedagógicas de los docentes en la Universidad 

- Reuniones de trabajo para identificar los aspectos a retomar en una estrategia de la 

Universidad de cualificación docente acordes a las necesidades de los programas y a las 

características de estudiantes y profesores 
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4. Diseño de propuestas para la formación integral 

- Reunión con los comités de currículo de la Facultad de Humanidades y la Facultad de Ciencias 

Sociales y económicas para vislumbrar una propuesta académica de ciclo básico común.  

- Trabajo con la Mesa de Licenciaturas para delinear propuestas de ciclo común para las 

prácticas y la formación en pedagogía de los programas que forman maestros. 

- Reuniones con los comités de currículo de las Facultades de Ingeniería y Ciencias para delinear 

un ciclo común que favorezca la formación en matemáticas. 

- Reunión con el comité de currículo de la Facultad de Artes integradas para delinear el aporte al 

ciclo general de la Universidad. 
 

5. Transformaciones curriculares necesarias 

- Conformación de equipos de acompañamiento a los programas 

- Reuniones de coordinación DACA, equipos de acompañamiento, Facultades 
 

6. Adecuación de las Condiciones institucionales 

 

En concordancia con los ejes de trabajo anteriormente descritos, durante el año 2016, se avanzó en los 

siguientes aspectos: 
 

1. Identificación de experiencias formativas: Se han realizado un conjunto de acciones encaminadas 

a la reflexión sobre las experiencias de formación que se desarrollan en las Facultades e Institutos.   

En este marco se realizó el taller sobre “Socialización de Experiencias Formativas en las Facultades 

e Institutos” el día 23 de septiembre con los Vicedecanos Académicos de las Facultades, 

Subdirectores Académicos de Institutos, La Dirección de Regionalización y la DINTEV.  Además, se 

realizaron talleres por Facultades e Institutos.  
 

En este  espacio de reflexión e intercambio se logró evidenciar el acumulado de saberes en los 

modos de asumir el compromiso de la formación de los estudiantes y la potencialidad que tienen 

estas experiencias para aportar a la construcción de ciclos básicos comunes, ciclos de 

aprestamiento y los componentes transversales de los programas  en  la Universidad, puesto que 

se identifica un propósito compartido y es la búsqueda de formar  profesionales integrales 

comprometidos con la región, el país y el mundo.  
 

2. Se ha logrado delinear el Programa de Desarrollo Estudiantil, retomando la experiencia 

desarrollada en el proyecto Universidad y Culturas,  en este sentido se han definido los siguientes 

aspectos: 
 

Propósito: Garantizar condiciones institucionales para que los jóvenes que ingresan a la 

Universidad se apropien de los saberes, habilidades y actitudes para el trabajo universitario, 

fortalezcan su experiencia de ser estudiante universitario y culminen su formación profesional. En 

concordancia con este gran propósito se vislumbra la realización de las siguientes actividades: 
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a. Realización de cursos que orienten al estudiante sobre la vida universitaria, sus compromisos, 

retos y posibilidades de realización personal y profesional 

b. Realización de cursos que apoyen al estudiante en aspectos relacionados con su desempeño 

académico especialmente en áreas relacionadas con la lectura, escritura, desarrollo del 

pensamiento matemático y el manejo de otras lenguas 

c. Ofrecimiento de diversas actividades que amplíen el capital cultural de los estudiantes en otros 

saberes distintos a su disciplina de formación profesional 

d. Proponer ciclos generales de formación al ingreso a su carrera que les permita a los 

estudiantes afinar su elección y vocación profesional 

e. Hacer seguimiento y evaluación cualitativa y cuantitativa de los resultados de las estrategias y 

acciones realizadas con los estudiantes apoyados en la Herramienta Observatorio de las 

trayectorias académicas. 
 

3. Complementario al eje de trabajo sobre Desarrollo Estudiantil se vienen discutiendo los 

principales aspectos que debe contener el Programa de cualificación docente así como sus 

estrategias. En la definición preliminar del trabajo con docentes también se ha tenido en cuenta la 

experiencia de Universidad y Culturas y la experiencia generada con docentes y estudiantes a 

partir de la realización del diplomado de Lectura y Escritura.    Esta propuesta se espera precisar 

en la medida en que se vayan identificando más claramente las necesidades de formación y 

actualización de los docentes.  A continuación, se presentan los avances en esta propuesta: 

 

Propósito: Contribuir con la formación pedagógica y actualización continua de los profesores para 

el mejoramiento de su ejercicio docente en cuanto a la renovación, actualización del modelo 

educativo, las prácticas pedagógicas y el uso educativo de las TIC en los programas académicos; 

todo ello en consonancia con los lineamientos de la Política Curricular y el interés en disminuir el 

fracaso académico estudiantil, la deserción y el rezago, y potenciar el éxito académico. Las 

estrategias que inicialmente se proponen en relación con este propósito son las siguientes: 
 

a. Formación de profesores tutores que apoyen el acompañamiento del estudiante en su proceso 

formativo 

b. Comprender y utilizar las tecnologías como mediaciones y estrategias 

c. Ofrecer talleres para hacer diagnóstico para mejorar comunicación 
 

4. En relación con la construcción de propuestas para la formación integral: El reconocimiento de las 

experiencias formativas en la Universidad y su sistematización contribuyó a la construcción de una 

directriz de implementación como propuesta la cual fue presentada ante el Comité Central el 9 de 

diciembre. Esta directriz contempla la formulación de cuatro componentes en los programas de 

formación: Componente univalluno, Componente formación básica, general y específica, 

Componente específico, y el Componente profesional; los dos primeros componentes serán los 

que permitan la formación integral al estar constituidos por contenidos transversales, de esta 

manera es posible la construcción de un ciclo básico general y específico. En este punto, los 
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miembros de los Comités proponen que estos componentes pueden estar integrados en 

asignaturas del Programa Académico; de igual forma se propone el acompañamiento a las 

facultades por parte de un profesional para generar canales de comunicación entre los avances de 

las Facultades y la Universidad en general. Fue objeto de discusión el tema de los créditos, el 

carácter asignaturista y la propuesta de un piloto de ciclo de aprestamiento, para esto último se 

plantea la posibilidad de llevarlo a cabo en el segundo semestre de 2017. 
 

5. Sobre las transformaciones curriculares necesarias: Se ha avanzado en el diseño de una guía 

orientada a delinear los pasos necesarios en las reformas curriculares que demanda la 

implementación de la política curricular.  En este sentido se han propuesto una serie de pasos que 

deben asumir los programas académicos para llegar a la elaboración de un documento como 

resultado final del proceso, en el que se expresen las transformaciones y los compromisos que 

asume el programa con el proyecto formativo de la Universidad. 

 

Lo anterior permite reconocer el proceso que ha llevado la implementación de la política curricular, el 

cual busca en primera instancia la participación de todos los actores involucrados en este proceso, en 

tanto proyecto de universidad, ya que la política curricular encarna un sentido de formación y un 

proyecto de construcción de sujeto acorde al contexto global, cuya implementación no se reduce a la 

modificación de la malla curricular, comprende también los sujetos que están involucrados en este 

proceso; la implementación remueve las condiciones administrativas, la práctica pedagógica en el 

ejercicio docente, que no se reduce al trabajo en el aula sino al establecimiento de nuevas relaciones 

docentes-estudiantes. Este proceso se lleva a cabo sin desconocer el liderazgo que se debe asumir 

desde las directivas académicas para generar ejes y establecer líneas que permitan un 

direccionamiento de este proceso, esto se hace posible a través del planteamiento de propuestas y su 

discusión. 

 

 

PROGRAMA 3.1.3. PROGRAMA DE MOVILIDAD ACADÉMICA ESTUDIANTIL NACIONAL. 

 

Acción.  Promover la movilidad estudiantil hacia y desde universidades nacionales 

 

La Universidad del Valle le ofrece a sus estudiantes de pregrado y posgrado la posibilidad de 

enriquecer su experiencia académica y cultural participando en los programas académicos de 

diferentes universidades nacionales a través de convenios de movilidad nacional (Convenio Sígueme 

Pregrado y Posgrado) y convenios de movilidad regional y nacional. 

 

La movilidad estudiantil se efectúa dos veces al año de acuerdo al calendario establecido por las 

universidades que hacen parte del mismo. Desde la Subdirección de Autoevaluación y Calidad 

Académica, se realizó la inducción a los estudiantes que llegaron de las otras universidades, así como 

la orientación de los estudiantes que salieron de Univalle en movilidad. En ambos casos, se hizo un 

especial acompañamiento en lo relacionado con trámites, requisitos y documentación requerida.  
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Teniendo en cuenta que la movilidad estudiantil es una estrategia que favorece el desarrollo 

académico y cultural de los estudiantes se implementaron otras estrategias para aumentar la 

participación de los estudiantes como fueron: Medicina (primer semestre), Psicología (primer 

semestre) de la Sede Cali, Buga y Palmira, charla informativa a estudiantes de pregrado y posgrado, 

elaboración de nota de prensa y banner que sería publicado en la página web de la Universidad hasta 

la fecha límite de la convocatoria, Memorando Informativo sobre los procesos de movilidad, dirigido a 

Vicedecanos/Subdirectores Académicos y de Investigación de Facultad/Instituto, Directores de 

Programas Académicos, Directores de Sedes Regionales y Coordinadores Académicos de Sedes 

Regionales, para difundir con sus estudiantes ésta actividad y poder así fomentar la movilidad de 

estudiantes de Univalle a otras universidades del país, y folleto informativo con los datos principales 

de los convenios de movilidad.  
 

En el mes de marzo, se realizó la bienvenida a los estudiantes de movilidad estudiantil para el semestre 

2016-I y en el mes de julio, se realizó la bienvenida a los estudiantes de movilidad estudiantil para el 

semestre 2016-II, las 2 actividades se llevaron a cabo en articulación con la Dirección de Relaciones 

Internacionales y su objetivo fue darles a conocer a los estudiantes visitantes los beneficios que tienen, 

los servicios que ofrece la universidad y el contexto regional donde se encuentran. En el mismo mes, 

se realizó la reunión de despedida de los estudiantes que realizan movilidad en el periodo 2016-II. 

 

¶ Convenios de movilidad nacional vigentes.   A Diciembre de 2016, la Universidad del Valle ha 

formalizado convenio con las siguientes universidades: 
 

Universidades que hacen parte del Convenio SÍGUEME: 
 

1. Pontificia Universidad Javeriana, Bogotá y Cali. 

2. Universidad de Antioquia. 

3. Universidad de la Sabana (solo pregrado) 

4. Universidad de los Andes (solo posgrado) 

5. Universidad del Norte, Barranquilla. 

6. Universidad del Rosario (solo pregrado) 

 

7. Universidad del Valle, Cali. 

8. Universidad EAFIT, Medellín. 

9. Universidad Externado de Colombia. 

10. Universidad Industrial de Santander, 

Bucaramanga. 

11. Universidad Nacional, Bogotá, Medellín, 

Manizales y Palmira. 

12. Universidad Pontificia Bolivariana, 

Bucaramanga, Medellín y Montería. 

 

Universidades que hacen parte del Convenio Regional a Nivel de Pregrado: 
 

1. Universidad Autónoma de Occidente 

2. Universidad San Buenaventura 

3. Pontificia Universidad Javeriana 

4. Universidad Icesi 

5. Universidad del Valle 
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Universidades que hacen parte de Convenios Bilaterales Nacionales: 

 

1. Universidad de Cartagena (Facultad de 

Ingeniería) 

2. Universidad del Atlántico (Facultad de 

Ciencias Naturales) 

3. Universidad del Cauca (todos) 

4. Universidad Distrital Francisco José de Caldas 

(todos) 

5. Universidad Mariana de Pasto (todos). 

6. Universidad de Nariño (Sociología). 

7. Universidad Pedagógica y Tecnológica de 

Colombia (Ciencias Naturales) 

8. Universidad Surcolombiana de Neiva (todos) 

9. Universidad del Tolima (Facultad de Ciencias 

Naturales) 

10. Universidad Autónoma de Occidente (todos) – 

Cali 

 

11. Universidad San Buenaventura (todos) – Cali 

12. Universidad San Buenaventura (todos) – 

Medellín. 

13. Universidad Pedagógica Nacional (todos) – 

Bogotá. 

14. Universidad Santiago de Cali (Todos) – Cali. 

15. Universidad de Magdalena (Todos) – 

Atlántico. 

16. Universidad Fundación Universidad de 

América (Todos) – Bogotá 

17. Universidad Autónoma de Occidente 

(posgrado) – Cali 

18. Universidad ICESI (Posgrado en Ingeniería y 

Maestría en Historia) – Cali 

19. Universidad de los Andes (Posgrado en 

Ingeniería de Sistemas) - Bogotá 

 

 

En la Gráfica 1 se presenta que para el año 2016, el comportamiento en la participación de estudiantes 

en movilidad a través de los convenios nacionales:  

 
Gráfica 1. Tendencia de la Movilidad de Estudiantes de Pregrado -  Convenios Nacionales (2001 ς 2016) 

 

 

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 

 

Es importante destacar que la disminución de la movilidad entrante en el año 2016, se debió al 

paro universitario que se realizó a finales del año 2015, con motivo de la situación del Hospital 
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Universitario del Valle y que conllevo a que se extendieran los procesos académicos y 

administrativos de la Universidad, impidiendo de ésta forma que el calendario académico de los 

estudiantes interesados en realizar movilidad en la Universidad del Valle, coincidiera con los 

calendarios académicos exigidos por sus universidades de origen. 
 

¶ Estudiantes de pregrado en movilidad entrante.  La Tabla 1, presenta el número de estudiantes 

por universidad que realizaron movilidad en la Universidad del Valle y el número de estudiantes 

que no continuaron en movilidad en el periodo 2016: 
 

Tabla 1. NÚMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN MOVILIDAD ENTRANTE ς CONVENIOS 
NACIONALES. 2016 

UNIVERSIDAD DE ORIGEN DEL ESTUDIANTE MOVILIDAD CULMINADA DESERTORES TOTAL 

Universidad Javeriana - Cali 1 1 2 

Universidad de la Sabana 0 1 1 

Universidad del Atlántico 2 0 2 

Universidad del Cauca 3 0 3 

Universidad del Norte 1 0 1 

Universidad Externado de Colombia 0 1 1 

Universidad Nacional - Bogotá 5 4 9 

Universidad Nacional - Palmira 0 2 2 

Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 1 0 1 

Total 13 9 22 
Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 
 

¶ Estudiantes de pregrado en movilidad saliente.  Con relación a los estudiantes de la 

Universidad del Valle que realizaron movilidad en otras universidades del país, se puede evidenciar 

en la Tabla 2, que el mayor número de estudiantes realizaron movilidad en la Universidad de 

Antioquia. 
 

Tabla 2. NÚMERO DE ESTUDIANTES DE PREGRADO EN MOVILIDAD SALIENTE ς CONVENIOS 
NACIONALES. 2016 

UNIVERSIDAD DE DESTINO DEL ESTUDIANTE MOVILIDAD CULMINADA DESERTORES TOTAL 

Universidad Javeriana - Bogotá 5 4 9 

Universidad Autónoma de Occidente - Cali 4 0 4 

Universidad de Antioquia 14 3 17 

Universidad del Cauca 2 0 2 

Universidad Distrital Francisco José de Caldas 1 0 1 

Universidad de la Sabana 0 1 1 

Universidad del Norte 0 1 1 

Universidad EAFIT 1 1 2 

Universidad Externado de Colombia 2 1 3 

Universidad Nacional 9 2 11 

Universidad Pontificia Bolivariana 8 2 10 

Universidad San Buenaventura - Cali 1 0 1 

Total 47 15 62 
Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 
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Al analizar el número de estudiantes por programa académico que realizaron movilidad, se 

evidencia la tendencia en el periodo 2001-2016 en la gráfica No. 2: 

 

Gráfica 2. Número de estudiantes de pregrado en movilidad saliente por programa académico. 2001-2016 
                                                                                                                       

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 

 

Los nombres de los estudiantes, programas académicos, universidades de destino y datos 

específicos sobre la culminación o deserción de la movilidad (para cada año desde el inicio del 

convenio en el 2001), pueden ser consultados en la página web de la DACA en el siguiente link:  

http://daca.univalle.edu.co/sigueme/sigueme_estadisticas.html 

 

¶ Movilidad de estudiantes de Posgrado.  En el año 2014, se firmó el Convenio Sígueme para 

posgrados entre 12 universidades nacionales, la Universidad de Antioquia, Pontificia Bolivariana, 

EAFIT, Externado de Colombia, Industrial de Santander, Pontificia Universidad Javeriana – 

Seccional Bogotá y Cali, Nacional de Colombia, Universidad del Norte, Universidad del Rosario, 

Universidad de la Sabana, Universidad del Valle y Universidad de los Andes. 

 

En los meses de abril y octubre de 2016 se realizaron las reuniones de seguimiento de los 

Coordinadores del Convenio Sígueme- Posgrado, en la ciudad de Barranquilla y en la ciudad de 

http://daca.univalle.edu.co/sigueme/sigueme_estadisticas.html
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Montería respectivamente, donde se trataron los siguientes temas: Acuerdo de pasantía para 

estudiantes de posgrado - Análisis del número de estudiantes de posgrado entrantes y salientes 

por universidad. 

 

Los datos de los estudiantes de posgrado en movilidad se presentan en la Tabla 3. 

 

Tabla 3. NÚMERO DE ESTUDIANTES DE POSGRADO EN MOVILIDAD SALIENTE ς CONVENIOS 
NACIONALES. 2016 

AÑO 
UNIVERSIDAD DE DESTINO DEL 

ESTUDIANTE 
PROGRAMA ACADÉMICO 

SOLICITADO 
MODALIDAD DE 

MOVILIDAD 

 
 
 
2016 

U. DE ANTIOQUIA Posgrado Instituto Biología Pasantía de Investigación 

PONTIFICIA U. JAVERIANA Doctorado en Ciencias Pasantía de Investigación 

UNIVERSIDAD DEL NORTE Maestría en Administración de 
Empresas 

Semestre Académico 

PONTIFICIA U. JAVERIANA Maestría en Ingeniería Semestre Académico 

U. INDUSTRIAL DE SANTANDER Doctorado en Física Cotutoría 

U. SAN BUENAVENTURA – CALI Especialización en Psiquiatría Semestre Académico 

Total 6 
Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 

 

Con relación a la movilidad entrante, 2 estudiantes de Especialidades Médico Quirúrgicas 

realizaron movilidad, provenientes de la Universidad Pontificia Bolivariana, Medellín y 

Universidad Nacional, Bogotá. 

 

¶ Análisis del Reglamento Estudiantil – Condiciones Académicas de Movilidad.   Se propone 

modificar  el reglamento estudiantil en dos puntos especiales, que son:  

-  Estímulos. Cuando un estudiante cursa en otra Universidad el equivalente a la  carga completa 

de su programa en Univalle, puede participar en estímulos, de hecho se han asignado ya a 

estudiantes que han estado en convenios.  Si no tiene toda la carga equivalente de un 

semestre en Univalle, reglamentariamente no sería procedente asignarle el estímulo, así 

mismo como está redactado en el reglamento, no se permite que un estudiante que haya 

cursado en semestres anteriores asignaturas se le permita "traerlas" al actual semestre para 

completar la carga.  Sin embargo, así como deben obtener estímulos deberían también tener 

Bajo Rendimiento, los que van y no traen ninguna materia aprobada,  porque cuando llegan, 

las direcciones de programa deben registrarles los resultados, independiente las 

consecuencias que estos puedan tener.   

 

-  Movilidad Vs Mejor Graduando. Como este es un tema relativamente nuevo y la mayoría de 

los estudiantes que se van a movilidad  de uno o dos semestres son muy buenos estudiantes, 

se ha notado desde hace varios semestres esta situación. Un claro ejemplo es la Facultad de 

Ingeniería, con el convenio del DDAD, salen muchos estudiantes de esta facultad a cursar uno 

o dos semestres por fuera.   En dicha Facultad muchos directores guían a sus estudiantes para 
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que no vayan a perder este estímulo, debido a que,  el tipo de asignaturas influye en la 

decisión que vayan a tomar en el intercambio y también que los estudiantes finalmente cursen 

allá todo lo que tenían proyectado, porque si no se atrasan y también les afecta.  Ya hay 

estudiantes que habiendo hecho intercambio han sido mejores graduando, pero también hay 

otros que les ha afectado.  En este caso influye mucho la asesoría de la dirección del programa.     

 

¶ Estímulos Académicos para estudiantes de pregrado en Movilidad. Para avanzar en éste propósito 

se logró con la División de Admisiones y Registro Académico, plantear una propuesta  para que los 

estudiantes en movilidad puedan acceder a apoyos económicos (como la exoneración del 100% 

de matrícula básica y derechos especiales) y cancelar solo otros conceptos económicos 

reglamentarios, siempre y cuando cumplan con la aprobación y homologación de las asignaturas 

cursadas durante la movilidad y tengan un promedio acumulado superior a 3.5. Esta propuesta 

será presentada al Consejo Superior y de ser aprobada, se aprobará por Resolución. 

 

¶ Reunión de Coordinadores SÍGUEME-Pregrado.   En los meses de abril y octubre, se llevaron a 

cabo las reuniones de seguimiento de coordinadores del convenio Sígueme de pregrado a nivel 

nacional, donde se trataron los siguientes temas: Análisis de las encuestas de impacto realizadas a 

los directores de programa académico que tuvieron estudiantes en movilidad - Análisis de las 

estadísticas de estudiantes entrantes y salientes por universidad – se presentó un análisis de la 

evaluación de impacto realizada por los directores de programa académico de las universidades 

participantes – Análisis de la página web de SÍGUEME – Análisis de la evaluación del convenio. 

 

¶ Actualización del procedimiento de movilidad estudiantil.      Se actualizó el procedimiento de 

movilidad estudiantil nacional para estudiantes de pregrado y posgrado el cual se encuentra en 

revisión para ser publicado. Se trabajaron 4 documentos adicionales: a) Una guía de trabajo para 

apoyo al profesional/monitor de movilidad, con cada uno de los aspectos que deben tenerse en 

cuenta para la movilidad entrante o saliente de los estudiantes. b) Un documento de “Casos 

Especiales”, en el cual se documentan situaciones específicas relacionadas con el proceso de 

movilidad y el procedimiento que se debe llevar a cabo en cada caso. c) Guía para los directores de 

programas académicos- Cali y coordinadores de programa – Sedes, como orientación para facilitar 

el proceso de movilidad de los estudiantes. d) Actualización de la Guía de Movilidad para los 

estudiantes que realizan movilidad en la Universidad del Valle. 

 

¶ Propuestas de diseño para publicidad de convenios.     Se elaboró un folleto informativo en el cual 

se consolida lo relacionado con la movilidad estudiantil nacional tanto de programas de pregrado 

como de posgrado. Este folleto ha sido entregado en todas las unidades académicas y sedes de la 

Universidad, con el fin de fortalecer los procesos de divulgación de los convenios de cooperación 

académica para movilidad de estudiantes. 
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PROGRAMA 3.1.4. PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN DE LA OFERTA ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD. 

 

Acción. Propuestas para gestión de registro calificado y desarrollo de programas académicos de 

educación superior. 

 

El Registro Calificado de programas académicos se ubica en el proceso formación como parte de los 

objetivos Misionales de la Universidad del Valle. La Universidad como institución de carácter público, 

pretende cumplir con calidad y excelencia todos los lineamientos exigidos por el Ministerio de 

Educación Nacional en el Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, para ofrecer y desarrollar programas 

académicos de educación superior. Por tal razón, el proceso de registro calificado se ha convertido en 

una prioridad con el fin de no perder la vigencia del mismo, la cual es de 7 años contados a partir de la 

fecha de ejecutoria del acto administrativo expedido por el Ministerio de Educación.  

 

Aplicando los lineamientos del Decreto 1075 de mayo 26 de 2015, se describen a continuación los 

procesos que se adelantaron en el periodo 2016: 

 

¶ Renovación del Registro Calificado de Programas Académicos. Con el fin de mantener 

vigentes ante el Ministerio de Educación Nacional los Registros Calificados de los programas 

académicos, se realizó y concluyó conjuntamente con las direcciones de programa el trámite de 

renovación de 24 programas. 
 

Tabla 4. PROGRAMAS ACADÉMICOS CON RENOVACIÓN DEL REGISTRO. 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO 
REGISTRO CALIFICADO 

RENOVADO 

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 
1. Doctorado en Administración Res. 10889 de Junio 1 de 2016 

2. Maestría en Administración. Tuluá Res. 19806 de Octubre 18 de 2016 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
3. Doctorado en Ciencias Físicas Res. 4836 de Marzo 14 de 2016 

4. Doctorado en Ciencias Biología Res. 10936 de Junio 1 de 2016 

HUMANIDADES 

5. Maestría en Intervención Social Res. 10908 de Junio 1 de 2016 

6. Licenciatura en Historia Res. 10629 de Junio 1 de 2016 

7. Licenciatura en Filosofía 
Res. 18443 de Septiembre 20 de 
2016 

8. Licenciatura en Literatura Res. 16589 de Agosto 12 de 2016  

INGENIERÍA 

9. Doctorado en Ingeniería Res. 2857 de Febrero 16 de 2016 

10. Tecnología en Logística Portuaria y 
del Transporte. Buenaventura 

Res. 5935 de Marzo 31 de 2016 

11. Ingeniería Topográfica Res. 5936 de Marzo 31 de 2016 

12. Tecnología en Mantenimiento de 
Equipo Portuario y del Transporte- 
Buenaventura 

Res. 9843 de Mayo 18 de 2016 

SALUD 

13. Especialización en Cirugía Plástica, 
Estética, Maxilofacial y de la Mano 

Res. 1223 de Enero 28 de 2016 

14. Especialización en Odontología 
Pediátrica y Ortopedia Maxilar 

Res. 1222 de Enero 28 de 2016 
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Tabla 4. PROGRAMAS ACADÉMICOS CON RENOVACIÓN DEL REGISTRO. 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO 
REGISTRO CALIFICADO 

RENOVADO 

15. Enfermería Res. 5580 de Marzo 29 de 2016 

16. Maestría en Ciencias Biomédicas Res. 6278 de Abril 6 de 2016 

17. Especialización en Rehabilitación 
Oral 

Res. 9845 de Mayo 18 de 2016 

18. Medicina Res. 10909 de Junio 1 de 2016 

19. Tecnología en Atención 
Prehospitalaria 

Res. 19843 de Octubre 18 de 2016 

20. Odontología Res. 21946 de Noviembre 22 de 2016 

CIENCIAS  SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

21. Economía 
Res. 18444 de Septiembre 20 de 
2016 

22. Sociología Res. 16590 de Agosto 12 de 2016 

ARTES INTEGRADAS 
23. Licenciatura en Artes Visuales Res. 16115 de Agosto 4 de 2016 

24. Licenciatura en Arte Dramático Res. 16116 de Agosto 4 de 2016 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 
                                                                                                                                                              Fecha: Diciembre de 2016. 

 

 

Se inició el trámite de renovación de Registro Calificado para 10 programas académicos, 

incorporándolos en la plataforma SACES del Ministerio de Educación Nacional –MEN-. 

 

Tabla 5. PROGRAMAS ACADÉMICOS EN PROCESO DE RENOVACIÓN DE REGISTRO CALIFICADO EN EL 
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 

FACULTAD / 
INSTITUTO 

PROGRAMAS ACADÉMICOS INCORPORADOS EN SACES 
FECHA DE 

RADICACIÓN 

SALUD 

1. Fonoaudiología (Renovación con base en la Acreditación) 
2. Terapia Ocupacional (Renovación con base en la Acreditación) 
3. Fisioterapia (Renovación con base en la Acreditación) 
4. Especialización en Neonatología 
5. Doctorado en Ciencias Biomédicas 

25 de enero de 2016 
29 de enero de 2016 
28 de marzo de 2016 
3 de agosto de 2016 
16 de sept de 2016 

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

6. Contaduría Pública - Caicedonia 16 de sept de 2016 

HUMANIDADES 
7. Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Ciencias 

Sociales. 
8. Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés - Francés 

20 de sept de 2016 
 
19 de octubre de 2016 

INGENIERÍA 9. Tecnología en Ecología y Manejo Ambiental 27 de Abril de 2016 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN Y 
PEDAGOGÍA 

10. Licenciatura en Educación Física y Deportes. Cali 
2 de septiembre de 
2016 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
Fecha: Diciembre de 2016. 

 

¶ Solicitud de extensión de programas académicos en Ministerio de Educación Nacional: En este 

periodo fueron aprobadas por el Ministerio de Educación Nacional la solicitud de registro 

calificado de 5 programas académicos de posgrado en extensión a las sedes regionales y se radicó 
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el 27 de mayo de 2016 la solicitud de registro calificado en extensión por convenio de la Maestría 

en Políticas Públicas a la Universidad de Nariño en la ciudad de Pasto. 
 

Tabla 6. PROGRAMAS ACADÉMICOS EN EXTENSIÓN A LAS SEDES REGIONALES 

FACULTAD/INSTITUTO PROGRAMA ACADÉMICO REGISTRO CALIFICADO 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
Y PEDAGOGÍA 

1. Maestría en Educación énfasis en 
Lenguaje- Cartago 

Res. 10607 de Junio 1 de 2016 

2. Maestría en Educación énfasis en 
Lenguaje-Tuluá 

Res. 10606 de Junio 1 de 2016 

3. Maestría en Educación énfasis en 
Educación Matemáticas y Ciencias 
Experimentales -Cartago 

Res. 10934 de Junio 1 de 2016 

4. Estudios Políticos y Resolución de 
Conflictos. Santander de 
Quilichao. 

Res. 20871 de Noviembre 3 de 
2016 

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

5. Maestría en Políticas Públicas. 
Pasto 

Res. 19052 de Septiembre 30 de 
2016 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 
                                                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016. 

 

¶ Modificación de programas académicos.  En este período fue aprobada en el Consejo Académico 

la modificación de currículo de 31 programas académicos. 

 

Tabla 7. MODIFICACIONES DE PERIODICIDAD DE ADMISIÓN APROBADAS POR EL CONSEJO 
ACADÉMICO. 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO 
RESOLUCIÓN DEL CONSEJO 

ACADÉMICO 

SISTEMA DE 
REGIONALIZACIÓN 

1. Tecnología en Gestión del Talento Humano Re. 051 de 19 mayo 2016 

2. Tecnología en Gestión de la Calidad  Res. 052 de 19 mayo 2016 

INGENIERÍA  

3. Ingeniería Eléctrica Res. 068 de Junio 23 de 2016 

4. Ingeniería Civil Res. 068 de Junio 23 de 2016 

5. Ingeniería de Materiales Res. 068 de Junio 23 de 2016 

6. Ingeniería Química Res. 068 de Junio 23 de 2016 

7. Ingeniería Electrónica Res. 068 de Junio 23 de 2016 

8. Ingeniería Topográfica Res. 068 de Junio 23 de 2016 

9. Ingeniería Industrial Res. 068 de Junio 23 de 2016 

10. Ingeniería Mecánica Res. 068 de Junio 23 de 2016 

11. Ingeniería Sistemas Res. 068 de Junio 23 de 2016 

12. Tecnología Electrónica Res. 068 de Junio 23 de 2016 

13. Tecnología en Sistemas de Información Res. 068 de Junio 23 de 2016 

14. Tecnología en Alimentos – Cartago Res. 104 de Septiembre 8 de 2016 

15. Tecnología Agroambiental – Cartago Res. 103 de Septiembre 8 de 2016 

16. Especialización en Automatización 
Industrial 

Res. 125 de Octubre 20 de 2016 

17. Tecnología Agroambiental. Zarzal Res. 126 de Octubre 20 de 2016 
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Tabla 7. MODIFICACIONES DE PERIODICIDAD DE ADMISIÓN APROBADAS POR EL CONSEJO 
ACADÉMICO. 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO 
RESOLUCIÓN DEL CONSEJO 

ACADÉMICO 

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

18. Tecnología en Dirección de Empresas 
Turísticas y Hoteleras – Zarzal 

Res. 065 de Junio 23 de 2016 

19. Tecnología en Dirección de Empresas 
Turísticas y Hoteleras – Cartago 

Res. 066 de Junio 23 de 2016 

20. Tecnología en Dirección de Empresas 
Turísticas y Hoteleras – Caicedonia  

Res. 067 de Junio 23 de 2016 

21. Administración de Empresas – Buga Res. 090 de Agosto 23 de 2016 

22. Especialización en Gerencia de Marketing 
Estratégico 

Res. 099 de Septiembre 8 de 2016 

23. Especialización en Gestión de la Calidad 
Total y Productividad 

Res. 098 de Septiembre 8 de 2016 

HUMANIDADES 

24. Licenciatura en Educación Básica con 
énfasis en Ciencias Sociales 

Res. 094 de Septiembre 8 de 2016 

25. Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés – 
Francés 

Res. 133 de Noviembre 3 de 2016 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN Y 
PEDAGOGÍA 

26. Licenciatura en Educación Básica con 
énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental 

Res. 095 de Septiembre 8 de 2016 

27. Licenciatura en Educación Básica con 
énfasis en Matemáticas 

Res. 096 de Septiembre 8 de 2016 

28. Licenciatura en Matemáticas y Física Res. 097 de Septiembre 8 de 2016 

29. Maestría en Educación Res. 118 de Octubre 6 de 2016 

30. Licenciatura en Educación Física y Deportes. 
Palmira 

Res. 119 de Octubre 6 de 2016 

31. Maestría en Educación. énfasis en 
Pedagogía de la Educación Superior  

Res. 117 de Octubre 6 de 2016 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 
Fecha: Diciembre de 2016. 

  

 

En el año 2016 se radicaron en el SACES 30 modificaciones que corresponden a: cambios de 

escenario de práctica, aumento de cupos y periodicidad de la admisión.  

 

Tabla 8.  MODIFICACIONES RADICADAS EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO FECHA DE 
RADICACIÓN 

PROCESO EN TRÁMITE 

SALUD 

1. Especialización en Medicina 
Crítica y Cuidado Intensivo. 

Junio 30 de 2016 Modificación Escenario de 
práctica 

2. Especialización en 
Fisioterapia Cardiopulmonar 

Abril 21 de 2016 Modificación costo del 
semestre 

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

3. Comercio Exterior 
Cali 

4 de Mayo de 2016 Modificación: Aumento de 
cupos a 90 

4. Comercio Exterior  
Buenaventura 

Mayo 4 de 2016 Modificación: Aumento de 
cupos a 90 
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Tabla 8.  MODIFICACIONES RADICADAS EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO FECHA DE 
RADICACIÓN 

PROCESO EN TRÁMITE 

5. Tecnología en Dirección de 
Empresas Turísticas y 
Hoteleras – Caicedonia 

Julio 11 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión 
semestral 

6. Tecnología en Dirección de 
Empresas Turísticas y 
Hoteleras – Cartago 

Julio 11 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión 
semestral 

7. Tecnología en Dirección de 
Empresas Turísticas y 
Hoteleras – Zarzal 

Julio 11  de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión a 
semestral 

8. Administración de Empresas. 
Buga 

Julio 19 de 2016 Aumento de cupos a 40 
más estudiantes  

9. Especialización en Gestión de 
la Calidad Total y la 
Productividad 

Octubre 19 de 2016 Modificación del cambio de 
la denominación, costo del 
semestre, cambio del cupo 
máximo recibido por 
admisión, cambio de la 
estructura curricular 

10. Especialización en Gerencia 
de Marketing Estratégico 

Octubre 19 de 2016 Modificación de la 
estructura curricular y el 
cupo máximo recibido por 
admisión 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN Y 
PEDAGOGÍA 

11. Maestría en Educación Marzo 2 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión y 
el cupo máximo de 
estudiantes recibido por 
admisión 

INGENIERÍA 

12. Ingeniería de Alimentos Marzo 28 de 2016 Modificación. Aumento de 
cupos  

13. Ingeniería Sanitaria  y 
Ambiental 

Marzo 29 de 2016 Modificación. Aumento de 
cupos  

14. Tecnología en Sistemas de 
Información. Cali 

Marzo 7 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

15. Tecnología en Sistemas de 
Información 

Julio 15 de 2016 Periodicidad de admisión a 
semestral 

16. Ingeniería Topográfica Marzo 8 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

17. Ingeniería de Sistemas Marzo 8 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

18. Ingeniería de Sistemas Julio 15 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión a 
semestral 

19. Ingeniería Civil Marzo 10 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
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Tabla 8.  MODIFICACIONES RADICADAS EN EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO FECHA DE 
RADICACIÓN 

PROCESO EN TRÁMITE 

admisión a 80 estudiantes 

20. Ingeniería Química  Marzo 15 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

21. Ingeniería Eléctrica Marzo 15 de 2016  Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

22. Ingeniería Electrónica  Marzo 16 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

23. Ingeniería de Materiales Marzo 16 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

24. Ingeniería Mecánica Marzo 17 de 2016 Aumento del cupo máximo 
de estudiantes recibido por 
admisión a 80 estudiantes 

25. Tecnología Agroambiental. 
Cartago 

Octubre 19 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión a 
semestral 

26. Tecnología en Alimentos. 
Cartago 

Octubre 19 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión a 
semestral 

27. Especialización en 
Automatización Industrial 

Noviembre 11 de 
2016 

Modificación de la 
estructura curricular, la 
periodicidad de admisión, 
duración del programa y el 
cupo máximo de 
estudiantes recibido por 
admiisón 

28. Tecnología Agroambiental. 
Zarzal 

Noviembre 11 de 
2016 

Cambio de la periodicidad 
de admisión 

DIRECCIÓN DE 
REGIONALIZACIÓN 

29. Tecnología en Gestión de la 
Calidad 

Agosto 8 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión a 
semestral 

30. Tecnología en Gestión del 
Talento Humano 

Agosto 8 de 2016 Modificación de la 
periodicidad de admisión a 
semestral 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 
Fecha: Diciembre de 2016. 

 

 

Puesto que las modificaciones al interior de la Universidad deben ser reportadas al Ministerio de 

Educación Nacional, para obtener una nueva Resolución de Registro Calificado o una carta de aval, 

durante el periodo 2016, se concluyeron en el Ministerio de Educación Nacional los trámites de 
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modificación de estructuras curriculares, cambio de periodicidad y cupos, de los siguientes 

programas académicos (45 programas en total con diversas modificaciones):  

 

Tabla 9. PROGRAMAS ACADÉMICOS CON TRÁMITES DE MODIFICACIÓN CONCLUIDOS ANTE EL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN NACIONAL ςMEN-. 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMAS ACADÉMICOS MODIFICACIÓN 

INGENIERÍA 

1. Tecnología en Sistemas de 
Información–Yumbo 

2016 –EE -006405 Enero 25 de 2016 
(modificación cupos)
 

2. Tecnología en Sistemas de 
Información– Buga 

2016-EE -006411 Enero 25 de 2016 
(Modificación cupos) 

3. Tecnología en Electrónica-Tuluá 2016-EE -006395 Enero 25 de 2016 
(Periodicidad de admisión, cupos y adición 
jornada) 

4. Tecnología en Electrónica-Yumbo 2016 –EE-006482 Enero 26 de 
2016(Modificación cupos) 

5. Especialización en Redes de 
Comunicación 

2016 –EE-006408 Enero 25 de 2016 
(Modificación 
cupos y periodicidad de admisión 

6. Especialización en 
Automatización Industrial
 

2016 –EE -006479 Enero 26 de 2016 
(Modificación cupos y periodicidad admisión) 

7. Ingeniería de Sistemas- Tuluá
 2016-EE-006409 Enero 25 de 2016 
(Modificación periodicidad admisión) 

8. Especialización en Sistemas de 
Transmisión y Distribución de 
Energía Eléctrica 

2016 –EE -006481 Enero 26 de 
2016 (modificación cupos y periodicidad 
admisión) 

9. Tecnología en Sistemas de 
Información–Santander de 
Quilichao 

2016-EE -006488Enero 26 de 2016 
(modificación cupos) 

10. Ingeniería Industrial–Buga
 
Res. 2459 de Febrero 10 de 2016 (modificación 
periodicidad admisión a semestral y 
modificación curricular)
 

11. Ingeniería Industrial–Palmira 
Res. 5579 de Marzo 29 de 2016 (Modificación 
curricular. Aumento de créditos)
 

12. Tecnología en Sistemas de 
Información–Caicedonia
 

Oficio 2016-EE-038222. Abril 5 de 2016 
(Aumento de cupos a 110 estudiantes)
 

13. Tecnología en Sistemas de 
Información – Cali 

Oficio 2016-EE-041457 de Abril 12 de 2016 
(Ampliación cupos a 80 estudiantes) 

14. Ingeniería Civil 

Oficio 2016 -EE-038429. Abril 6 de 2016. 
(Aumento de cupos a 80 estudiantes) 
Oficio 2016-EE-095983 del 25 de Julio de 

2016(Periodicidad de admisión a semestral) 

15. Tecnología en Alimentos- 
Buenaventura 

Oficio 2016-EE -038360. Abril 6 de 2016 
(Aumento de cupos a 55 estudiantes) 

16. Especialización en Estructuras
 

Res. 9844 de Mayo 18 de 2016 (Modificación 
de la periodicidad de admisión, duración del 
programa, cupo máximo y total de créditos del 
programa)
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Tabla 9. PROGRAMAS ACADÉMICOS CON TRÁMITES DE MODIFICACIÓN CONCLUIDOS ANTE EL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN NACIONAL ςMEN-. 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMAS ACADÉMICOS MODIFICACIÓN 

17. Ingeniería Topográfica 
Oficio 2016-EE-040923 de Abril 11 de 2016 
(Ampliación cupos a 80 estudiantes) 

18. Ingeniería Topográfica 
Oficio 2016-EE-095982 del 28 de Julio de 2016 
(periodicidad de admisión a semestral) 

19. Ingeniería Química  

Oficio 2016-EE-084112 del 5 de Julio de 2016 
(Aumento de cupos a 80 estudiantes) 
Oficio 2016-EE-098202 del 28 de Julio de 2016 
(periodicidad de admisión a semestral) 

20. Estadística 
Corrección. Res. 21949 del 22 de Noviembre 
de 2016 
(Sobre el lugar de ofrecimiento) 

21. Ingeniería Eléctrica  

Oficio 2016-EE-084113 del 5 de Julio de 2016 
(Aumento de cupos a 80 estudiantes) 
Oficio 2016-EE-098206 del 28 de Julio de 2016 
(periodicidad de admisión a semestral) 

22. Ingeniería Mecánica 

Oficio 2016-EE-084120 del 5 de Julio de 2016 
(Aumento de cupos a 80 estudiantes) 
Oficio 2016-EE-095980 del 25 de Julio de 2016 
(Periodicidad de admisión a semestral) 

23. Ingeniería de Materiales 

Oficio 2016-EE-084117 del 5 de Julio de 2016 
(Aumento de cupos a 80 estudiantes) 
Oficio 2016-EE-098200 del 28 de Julio de 2016 
(periodicidad de admisión a semestral) 

24. Ingeniería Electrónica 

Oficio 2016-EE-084116 del 5 de Julio de 2016 
(Aumento de cupos a 80 estudiantes) 
Oficio 2016-EE-098213 del 28 de Julio de 2016 
(periodicidad de admisión a semestral) 

25. Ingeniería Industrial  

Oficio 2016-EE-084121 del 5 de Julio de 2016 
(Aumento de cupos a 80 estudiantes) 
Oficio 2016-EE-098208 del 28 de Julio de 2016 
(periodicidad de admisión a semestral) 

26. Ingeniería de Sistemas 
2016-EE-090870 
Julio 15 de 2016 
(ampliación de cupos a 80 estudiantes) 

27. Ingeniería Sanitaria y Ambiental  
2016-EE-090873 
Julio 15 de 2016 
(ampliación de cupos a 80 estudiantes) 

28. Ingeniería de Alimentos 
2016-EE-090872 
Julio 15 de 2016 
(ampliación de cupos a 80 estudiantes) 

29. Tecnología en Electrónica - Cali 
Oficio 2016-EE-095977 del 25de Julio de 2016 
(periodicidad de admisión a semestral) 

30. Ingeniería Civil 
Oficio 2016-EE-038429 del 6 de Abril de 2016 
(ampliación de cupos a 80 estudiantes) 
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Tabla 9. PROGRAMAS ACADÉMICOS CON TRÁMITES DE MODIFICACIÓN CONCLUIDOS ANTE EL MINISTERIO 
DE EDUCACIÓN NACIONAL ςMEN-. 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMAS ACADÉMICOS MODIFICACIÓN 

CIENCIAS 
NATURALES Y 

EXACTAS 

31. Doctorado en Ciencias Biología 
2016-EE-006486 Enero 26 de 2016 
(Modificación periodicidad de admisión y 
cupos) 

32. Maestría en Ciencias Físicas 
Corrección – Res. 21948 del 22 de Noviembre 
de 2016. Modalidad Investigación 

33. Maestría en Ciencias 
Matemáticas 

Corrección  
Res. 21945 del 22 de Noviembre de 2016 
Modalidad investigación 

34. Tecnología Química – Yumbo 
2016-EE-006486 Enero 25 de 2016 
(Modificación periodicidad de admisión y 
cupos) 

35. Doctorado en Ciencias Físicas
 
Oficio 2016-EE- 036010 del 30 de Marzo de 
2016 (Periodicidad de admisión y cupo 
máximo de estudiantes) 

36. Tecnología Química–Cali 
Res. 4837 de Marzo 14 de 2016 (Modificación 
Curricular) 

37. Química 
Oficio 2016 –EE-038228. Abril 5 de 2016. 
(Modificación curricular)
 

38. Física  
Resolución No. 21947 del 22 de Noviembre de 
2016 
(Periodicidad semestral y cupo 40 estudiantes) 

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

39. Maestría en Ciencias de la 
Organización
 

Res. 2454 de Febrero 10 de 2016 
(Modificación de la modalidad a Investigación) 

40. Doctorado en Administración
 
2016-EE-029749 Marzo 15 de 2016 
Modificación a la Resolución 082 del 28 de 
Mayo de 2015 del Consejo Académico. 

41. Administración de Empresas. Cali
 
2016-EE-046801 Abril 21 de 2016 (ampliación 
de cupos a 80 estudiantes)
 

42. Contaduría Pública. Cali 
2016-EE-064072 Mayo 20 de 2016 (ampliación 
de cupos a 80 estudiantes)
 

43. Comercio Exterior. Cali 
2016-EE-075195 
Junio 14 de 2016 
(ampliación de cupos a 90 estudiantes) 

HUMANIDADES 
44. Maestría en Estudios 

Interlingüisticos e Interculturales  

Corrección 
Res. 21944 del 22 de Noviembre de 2016 
2 modalidades 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN Y 
PEDAGOGÍA 

45. Maestría en Educación 
2016-EE-031094 del 17 de Marzo de 2016 
(Ampliación cupos a 180 y periodicidad 
semestral) 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
Fecha: Diciembre de 2016. 

 

 

Se encuentran en trámite ante el Ministerio de Educación Nacional, la modificación de 19  programas 

académicos durante el año 2016 y 1 programa académico del año anterior: 
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Tabla 10. PROGRAMAS ACADÉMICOS EN TRÁMITES DE MODIFICACIÓN ANTE EL MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN NACIONAL ςMEN-. 

MODIFICACIONES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS PENDIENTES DE RESPUESTA POR EL MEN DE 

AÑOS ANTERIORES  

FACULTAD / 
INSTITUTO 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
TIPO DE 

MODIFICACIÓN 
FACULTAD DE 
INGENIERÍA 

1. Ingeniería Industrial - Cali Curricular 

MODIFICACIONES 
PROGRAMAS ACADÉMICOS EN TRÁMITES DE MODIFICACIÓN ANTE EL 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL ς MEN- 2016 

FACULTAD / 
INSTITUTO 

NOMBRE DEL PROGRAMA 
TIPO DE 

MODIFICACIÓN 

FACULTAD DE 
INGENIERÍA 

1. Especialización en Gestión de la Calidad Total y la 
Productividad 

Curricular 
2. Especialización en Gerencia de Marketing Estratégico 

3. Especialización en Automatización Industrial  

4. Ingeniería de Sistemas – Cali  

Periodicidad 

5. Tecnología en Sistemas de Información 

6. Tecnología en Gestión de la Calidad 

7. Tecnología en Gestión del Talento Humano 

8. Tecnología Agroambiental. Cartago 

9. Tecnología en Alimentos. Cartago 

10. Especialización en Automatización Industrial 

11. Tecnología Agroambiental. Zarzal  

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS 

12. Comercio Exterior -Buenaventura 

Cupos 

13. Administración de Empresas - Buga 

14. Especialización en Gestión de la Calidad Total y la 
Productividad 

15. Especialización en Gerencia de Marketing Estratégico 

16. Especialización en Automatización Industrial 

17. Tecnología en Dirección de Empresas Turísticas y 
Hoteleras - Caicedonia 

Periodicidad 
18. Tecnología en Dirección de Empresas Turísticas y 

Hoteleras - Cartago 

19. Tecnología en Dirección de Empresas Turísticas y 
Hoteleras - Zarzal 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
Fecha: Diciembre de 2016. 

 

 

Se encuentran en trámite ante el Ministerio de Educación Nacional, la creación de 2  programas 

académicos : 
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Tabla 11. PROGRAMAS EN TRÁMITE ANTE EL MEN PARA LA CREACIÓN DE PROGRAMAS 
ACADÉMICOS 

FACULTAD PROGRAMA ACADÉMICO RADICACIÓN EN EL MEN 
SALUD 1. Especialización en Enfermería Oncológica 23 de Junio de 2016 

ARTES INTEGRADAS 
2. Maestría en Internacionalización de las 

Empresas del Sector de la Construcción 
15 de diciembre de 2016 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
Fecha: Diciembre de 2016 

 

En el periodo 2016, fueron aprobados ante el Ministerio de Educación Nacional, 6 nuevos programas 

académicos: 

 

Tabla 12. PROGRAMAS ACADÉMICOS CREADOS Y APROBADOS POR  EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL ς MEN- 

FACULTAD/INSTITUTO PROGRAMA ACADÉMICO 

SALUD 1. Especialización en Medicina Geriátrica  

ARTES INTEGRADAS 

2. Especialización en Mantenimiento y Conservación de 
Edificaciones  

3. Especialización en Administración y Desarrollo Inmobiliario  

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 4. Maestría en Calidad para la Gestión de las Organizaciones 

CIENCIAS SOCIALES Y ECONÓMICAS 5. Maestría en Relaciones Eurolatinoamericanas 

DIRECCIÓN DE REGIONALIZACIÓN 
6. Tecnología en Construcción para la conservación del patrimonio 

cultural cafetero. Cartago con ampliación a El Cairo y Caicedonia 
Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

Fecha: Diciembre de 2016. 

 

Acción. Aumentar la Oferta Académica de Programas de Posgrado 

 

Como muestra del fortalecimiento y desarrollo de los programas de posgrado en la Universidad, en el 

periodo 2016 se adelantaron los trámites de creación de  programas académicos de posgrado (unos 

más adelantados que otros), que se espera se consoliden en el primer semestre de 2017: 

 

 

Tabla 13. PROGRAMAS ACADÉMICOS DE POSGRADO EN PROCESO DE CREACION 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

SALUD  
1. Especialización en Cuidado en Enfermería en Trauma y Emergencia 

Quirúrgica 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

2. Maestría en Profundización en Ciencias Naturales y Exactas 

ARTES INTEGRAS  
3. Maestría en Creación y Dirección Escénica 

4. Maestría en Música 

HUMANIDADES 5. Maestría en Geografía  
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Tabla 13. PROGRAMAS ACADÉMICOS DE POSGRADO EN PROCESO DE CREACION 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMAS ACADÉMICOS 

INGENIERÍA 

6. Doctorado en Ingeniería Mecánica 

7. Doctorado en Mecánica Aplicada 

8. Doctorado en Ingeniería Eléctrica y Electrónica 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN 
Y PEDAGOGÍA 

9. Tecnología en Deporte  

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

10. Maestría en Gerencia de Proyectos-Modalidad profundización 

Fuente. Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
Fecha: Diciembre de 2016. 

 

¶ Actualización de procedimientos. Teniendo en cuenta la necesidad de actualizar los 

procedimientos para definir un proceso claro que facilite el proceso de Registro Calificado y su 

renovación, se actualizó el manual de procedimientos con las etapas del proceso y responsables. 

 
 

Estrategia 3.4. Consolidar la calidad en la búsqueda de la excelencia. 

 

PROGRAMA 3.4.1. PROGRAMA DE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL. 

 

Acción. Impulsar el proceso de autoevaluación con fines de renovación de alta calidad institucional 

 

Teniendo presente que mediante Resolución No. 1052 del 27 de enero de 2014, el Ministerio de 

Educación Nacional otorgó la Renovación de la Acreditación Institucional de Alta Calidad por diez años 

a la Universidad del Valle, máximo tiempo de acreditación que se concede a una institución educativa 

en Colombia y que sólo cuatro instituciones a nivel nacional han obtenido (Universidad de Antioquia, 

Universidad de los Andes, Universidad Nacional de Colombia y UValle); la Universidad se encuentra 

comprometida con la Acreditación Institucional de Alta Calidad, como un proceso permanente que 

requiere trabajar continuamente y en articulación con la acreditación de alta calidad de los programas 

académicos. Es así, como han surgido 2 grandes proyectos a cargo de la Dirección de Autoevaluación y 

Calidad Académica –DACA-, los cuales se han venido ejecutando en los últimos 2 años (2015-2016) y 

que han permitido articular los procesos del Área de Análisis de la Oficina de Planeación Institucional a 

los procesos de la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica –DACA-: 

 

1. Sostenimiento y mantenimiento de la aplicación de etapas del modelo metodológico y la 

herramienta estadística para los procesos de autoevaluación con fines de acreditación de los 

programas académicos de pregrado y posgrado Fase I. Adaptar el modelo metodológico y la 

herramienta de apoyo a los requerimientos de los programas académicos, posterior a los 

resultados obtenidos en la validación estadística del modelo metodológico institucional, esto 
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permite dar continuidad a la centralización del proceso de automatización en la lectura y análisis  

de la información proveniente de encuestas, de modo que se apoye al programa en: el suministro 

de un  modelo de cuestionario que  respondan a los criterios de coherencia, pertinencia, validez y 

confiabilidad en la información requerida en el proceso de autoevaluación; la lectura de encuestas 

mediante el software de digitación; procesamiento y consolidación de resultados  en una  

Herramienta de Consulta, mediante la cual es posible la identificación inmediata de oportunidades 

de mejora. Adicionalmente se brinda  un  soporte metodológico a los Comité de Autoevaluación y 

su personal de apoyo en las labores instrumentales de ponderación, esquema de evaluación 

adoptado en la Universidad del Valle, diseño de planes de muestreo, construcción del informe de 

autoevaluación y manejo de la Herramienta de Consulta,  con el fin  de  dar respuesta a los 

diferentes aspectos requeridos en los procesos de autoevaluación  de los programas académicos. 

En el 2016 se ha logrado impulsar los procesos de autoevaluación con fines de acreditación de 

programas de pregrado y posgrado, de tal manera que la mayoría de ellos cuenta con la 

herramienta estadística, como elemento para la toma de decisiones y definición de acciones, se 

destacan especialmente los programas de las Especializaciones Clínicas, quienes ya iniciaron 

proceso de autoevaluación con fines de acreditación. De esta manera tendremos en total 26 

programas de pregrado (Cali y Sedes) y 12 de posgrado utilizando la herramienta estadística. 

 

2. Sostenimiento y mantenimiento de la implementación de las metodologías de seguimiento a los 

planes de mejoramiento resultado del proceso de autoevaluación con fines de acreditación de alta 

calidad institucional y de programas académicos. Fase I.  El objetivo de este proyecto es fortalecer 

los procesos de autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad institucional y de 

programas académicos a través del sostenimiento y mantenimiento de la implementación de las 

metodologías de seguimiento a los planes de mejoramiento.  

 

Para ello se realizan permanentemente actividades de socialización y asesoría a programas 

académicos en proceso de autoevaluación con fines de acreditación o renovación de acreditación 

de alta calidad, con el fin de ayudarlos a consolidar el Plan de Mejoramiento, orientándolos de 

acuerdo con los lineamientos del CNA, la articulación con el Plan Estratégico de Desarrollo y las 

recomendaciones que frente al Plan de Mejoramiento realizan los pares académicos. 

 

Para mejorar los procesos de seguimiento al Plan de Mejoramiento de los programas académicos, 

se ha realizado una propuesta de “Esquema de Seguimiento al Plan de Mejoramiento”, el cual 

busca facilitar el seguimiento a las acciones de mejoramiento resultado del informe de pares y de 

la Resolución del MEN (principalmente), y las acciones de autoevaluación del programa. Esto con 

el fin de que dicho documento, permita a los programas académicos diligenciar la información y 

sea este documento el “Informe de Gestión” del programa académico. 

 

Como prueba piloto para la implementación, se entregó el documento al Programa Académico de 

Ingeniería de Sistemas, quienes se encuentran realizando proceso de autoevaluación con fines de 

renovación de acreditación de alta calidad. Se realizó entrega a los programas académicos de la 
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Facultad de Administración y se está analizando la pertinencia para su aplicación a todos los 

programas académicos. 

 

Se ha trabajado también en la Herramienta de Planeación, definiendo para los programas 

académicos que han elaborado el Plan de Mejoramiento con base en los nuevos lineamientos, 

incluyéndolos en la Herramienta y teniendo en cuenta aspectos como: Factor (de acuerdo con los 

lineamientos 2006) y Factor (de acuerdo con los lineamientos 2013), la palabra clave (para filtrar 

los aspectos comunes) y el año de la acreditación. Se continua articulando las acciones para 

completar la matriz de todos los programas académicos. 

 

Acción. Impulsar la implementación de los planes de mejoramiento de los programas académicos 

con acreditación y en renovación de acreditación de alta calidad para mantener la acreditación de 

los programas académicos que cumplen los requisitos del CNA 

 

¶ Plan de Inversiones 2015 -. Este proyecto tiene como objetivo “Avanzar en los procesos de 

autoevaluación con fines de acreditación y renovación de acreditación de alta calidad, de acuerdo 

a los compromisos expresados en el plan de mejoramiento y en el informe de los pares 

académicos”, para dar cumplimiento al Plan de Acción Institucional, con la información 

suministrada por los programas académicos. 

 

Con el desarrollo de éste proyecto, se da cumplimiento a las acciones del Plan de Mejoramiento 

que los programas académicos manifestaron en sus procesos de autoevaluación y las 

recomendaciones que los pares académicos realizaron en la visita de verificación.  

 

El proyecto de inversión liderado por la DACA, pretende fortalecer las acciones de mejoramiento, 

resultado de la autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad de los programas 

académicos, relacionadas con los factores: procesos académicos, organizacionales, administración, 

gestión y recursos físicos y financieros, que permitan reconocer la capacidad que tiene el 

programa de ofrecer una formación integral, y tener una estructura administrativa y procesos de 

gestión al servicio de las funciones misionales del programa. 

 

En el año 2015 participaron 20 programas académicos, los cuales se presentan en la Tabla 14: 

 

Tabla 14. PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIONES AÑO 
2015 

Proyectos Número de programas participantes 

Proyecto de la Acción 1 (362974) 

1. Economía 
2. Sociología 
3. Licenciatura en Filosofía 
4. Ingeniería Civil 
5. Ingeniería Química 
6. Terapia Ocupacional 
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Tabla 14. PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIONES AÑO 
2015 

Proyectos Número de programas participantes 

Proyecto de la Acción 2 (362975) 

1. Licenciatura en Arte Dramático 
2. Licenciatura en Lenguas Extranjeras 
3. Tec. en Atención Prehospitalaria 
4. Licenciatura en Artes Visuales 
5. Maestría en Ciencias Matemáticas 
6. Maestría en Filosofía 
7. Maestría en Ciencias Física 
8. Maestría en Economía Aplicada 
9. Maestría en Lingüística y Español 
10. Maestría en Ciencias Química 
11. Maestría en Ingeniería 
12. Maestría en Psicología 
13. Doctorado en Ingeniería 
14. Doctorado en Ciencias Físicas 

TOTAL DE LOS PROGRAMAS 20 

 

Los recursos ejecutados en la vigencia 2015 que correspondieron al personal para maduración del 

proyecto, se describen en la Tabla 15: 
 

Tabla 15. RECURSOS EJECUTADOS EN LA VIGENCIA 2015 

Rubro Proyecto 362974 Proyecto 362975 TOTAL 
Servicios profesionales para maduración  $25.364.937 $41.721.884 $67.086.821 

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 

 

En el año 2016, participaron 32 programas académicos los cuales se describen a continuación:   
 

Tabla 16. PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIONES AÑO 
2016 

Proyectos Número de programas participantes 

Proyecto de la Acción 1 (362974) 

1. Ingeniería Topográfica 
2. Estadística 
3. Licenciatura en Literatura 
4. Licenciatura en Historia 
5. Licenciatura en Música 
6. Tecnología Química 
7. Ingeniería Industrial 
8. Ingeniería de Sistemas 
9. Fisioterapia 
10. Biología 
11. Contaduría Pública 
12. Comunicación Social 
13. Recreación 
14. Tecnología en Recreación 
15. Maestría en Enfermería 
16. Fonoaudiología 
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Tabla 16. PROGRAMAS ACADÉMICOS QUE HACEN PARTE DEL PLAN DE INVERSIONES AÑO 
2016 

Proyectos Número de programas participantes 

Proyecto de la Acción 2 (362975) 

1. Tecnología en Electrónica 
2. Arquitectura 
3. Lic. en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales 
4. Lic. en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas 
5. Licenciatura en Educación Física y Deporte 
6. Lic. en Matemática y Física 
7. Lic. Educación Básica Énfasis C. Naturales y Ed.  Ambiental 
8. Licenciatura en Educación Popular 
9. Doctorado Interinstitucional en Educación 
10. Especialización en Psiquiatria 
11. Especialización en Medicina Familiar 
12. Especialización en Medicina Física y Rehabilitación 
13. Maestría en Políticas Públicas 
14. Maestría en Historia 
15. Maestría en Ciencias Biología 
16. Doctorado en Ciencias Biología 

TOTAL DE LOS PROGRAMAS 32 

 

 

Para el año 2016, los recursos que se solicitaron para ejecución corresponden a:  

 

1. Recursos del Balance para ejecución de compras de los programas académicos que hacen 

parte del Plan de Inversiones 2015 

2. Recursos  para ejecución de mantenimientos, obras y algunas compras (que dependían de las 

adecuaciones físicas para los programas académicos que hacen parte del Plan de Inversiones 

2015).  

3. Recursos para personal de maduración de los programas que hacen parte del proyecto para el 

año 2016. 
 

De esta forma, los recursos aprobados se presentan en la Tabla 17: 
 

Tabla 17. RECURSOS SOLICITADOS PARA EJECUCIÓN DEL PLAN DE INVERSIONES EN EL AÑO 
2016 

Recursos Solicitados Proyecto 362974 Proyecto 362975 Total 
Recursos del Balance para ejecución de 
compras de los programas del año 2015 

$493.872.506 $1.431.453.274 $1.925.325.780 

Recursos para ejecución de mantenimientos, 
obras y algunas compras de los programas 
del año 2015  

$367.963.807 $899.836.193 $1.267.800.000 

Personal para maduración del proyecto, de 
los programas académicos que hacen parte 
del Plan de Inversiones 2016 

 
$52.754.000 

 
$63.446.000 

 
$116.200.000 

TOTAL DE LOS RECURSOS SOLICITADOS $914.590.313 $2.394.735.467 $3.309.325.780 
 Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 



Informe de Gestión 2016 DIRECCIÓN DE AUTOEVALUACIÓN Y CALIDAD ACADÉMICA 

 

 
31 

La ejecución de éstos recursos se llevó a cabo teniendo como objetivo atender el 100% de los 

requerimientos planteados por los programas académicos (Fase II del proyecto) que hacen parte del 

Plan de Inversiones 2015. La gestión de la Fase I de los Proyectos de inversión para el Plan de 

Inversiones 2016,  considera la maduración de los proyectos con el propósito de determinar las 

necesidades de los 32 programas seleccionados, en cuanto a prioridad, especificaciones técnicas y 

valor estimado de la inversión.  En el mes de mayo se dio inicio la contratación del profesional de 

apoyó a la Subdirección, en la coordinación del proyecto y en el mes de junio se iniciaron las visitas 

técnicas a los programas que hacen parte del proyecto. Una vez identificada en la visita inicial la 

dimensión de los requerimientos de cada programa académico, se contrataron los servicios 

profesionales y técnicos del personal requerido para la maduración del proyecto.  

 
El cuadro de ejecución de los recursos asignados para la vigencia 2016, se presenta en la  Tabla 18. 
 

Tabla 18. EJECUCION DE RECURSOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2016 

Proyecto Subgrupos y/o Unidad 

Ejecutora 

Presupuesto 

Aprobado 2016 

Ejecutado 

2016 

Presupuesto por 

ejecutar 

362974 

(programas 

2015) 

Compras 658.900.000 439.274.844 219.625.156 

Material Bibliográfico 9.527.968 0 9.527.968 

Mantenimiento Planta Física 69.500.000 67.975.114 1.524.886 

Diseños 24.000.000 0 24.000.000 

Construcciones y Adecuaciones 58.000.000 17.403.223 40.596.777 

Interventorías de Obras 5.800.000 0 5.800.000 

Apoyo Logístico 21.156.505 21.156.505 0 

Interventoría de Compras 14.951.840 1.400.000 13.551.840 

TOTAL PROGRAMAS 2015 861.836.313 547.209.686 314.626.627 

362975 

(programas 

2015) 

Compras 1.598.345.400 1.373.099.873 225.245.527 

Mantenimiento Planta Física 294.000.000 242.976.576 51.023.424 

Diseños 65.000.000 0 65.000.000 

Construcciones y adecuaciones 301.602.983 116.833.106 184.769.877 

Interventorías de Obras 25.239.448 0 25.239.448 

Apoyo Logístico 28.077.726 28.077.726 0 

Mantenimiento de Mobiliario 900.000 0 900.000 

Interventoría de Compras 18.123.910 17.167.622 956.288 

TOTAL PROGRAMAS 2015 2.331.289.467 1.778.154.903 553.134.564 

TOTAL PROGRAMAS 2015 3.193.125.780 2.325.364.589 867.761.191 
362974 

(programas 2016) 

Apoyo Logístico 
52.754.000 51.076.852 12.369.148 

362975 

(programas 2016) 

Apoyo Logístico 
63.446.000  51.076.852 1.677.148 

TOTAL PROGRAMAS 2016 116.200.000 102.153.704 14.046.296 

TOTAL DE RECURSOS PARA LA VIGENCIA 2016 3.309.325.780 2.427.518.293 881.807.487 

 Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 
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Algunas de las razones por las cuales no se ejecutó el 100% de los recursos se listan a continuación: 
 

- La División de Contratación no adjudico el proceso de Licitación 026_2016 para la adquisición de 
ayudas audiovisuales, en dicho proceso de contratación los proyectos DACA estimaban realizar 
una inversión por valor de 150 millones. 
 

- Por retrasos en la entrega de los diseños por parte del programa solicitante, no se logró adjudicar 
el proceso de contratación para el acondicionamiento del área de docentes y posgrado de EIEE, 
por valor de 180 millones. El diseño fue recibido en la DACA  en octubre de 2016 y debido a los 
errores técnicos y de presupuesto, el proceso de contratación aperturado en dos oportunidades, 
fue cerrado sin adjudicar  

 

- Por cambio de tecnología de acuerdo con los lineamientos de la OITEL, se suspendió la adquisición 
de equipos WIFI por valor de 95 millones, este hecho obligaba a reformular el requerimiento y el 
proveedor no presentó a tiempo la propuesta.  (El cambio se notificó por parte de la OITEL 31 de 
octubre de 2016) 
 

- Por declararse en quiebra el proveedor BMS SCIENCE & SERVICE LTDA, se anuló la Orden 
Contractual 074_2016 por valor de $ 18.452.120. 

 

- El área de planta física no dio gestión a la solicitud de diseño y ejecución de puntos de red y 
eléctricos para varias dependencias, por valor estimado de 300 millones. 

 
 
Acción.  Impulsar los procesos de autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad de 

programas académicos 

 

La Acreditación de Alta Calidad de programas académicos se ubica en el proceso formación como 

parte de los objetivos Misionales de la Universidad del Valle. La Universidad como institución de 

carácter público, pretende cumplir con calidad y excelencia todos los lineamientos exigidos por el 

Ministerio de Educación Nacional, establecidos por el Consejo Nacional de acreditación –CNA-. Por tal 

razón, al ser una universidad acreditada, la acreditación se ha convertido en una prioridad desde hace 

varios años para las directivas institucionales, en la cual se viene trabajando rigurosamente con el fin 

de alcanzar el 100% de programas académicos con acreditación de alta calidad.  

 

En el año 2016, con el fin de orientar a los programas académicos de pregrado y posgrado, en el 

desarrollo del proceso de autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad y en la elaboración 

del respectivo informe, se realizó la actualización del Esquema siguiendo las directrices contempladas 

en los documentos: Lineamientos para la acreditación de programas académicos de pregrado, CNA, 

2013, Guía de procedimiento No. 3 para la autoevaluación con fines de acreditación de programas de 

pregrado, CNA, 2013 y el Sistema de Información SACES-CNA. Se realizó la actualización de los 

indicadores en el esquema, datos y Resoluciones y actualmente se está realizando una revisión general 

del documento para entregar información coherente con los indicadores que se proponen para dar 

respuesta a cada uno de los factores con corte de información a diciembre de 2015.  
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Aplicando los criterios del CNA (establecidos en el 2006), se describen a continuación:  

 

¶ Programas académicos de pregrado con acreditación de alta calidad vigente.             Actualmente 

de 60 programas académicos acreditables, 37 se encuentran acreditados. Con ello, la Universidad 

obtiene el 62% de sus programas académicos con acreditación de alta calidad vigente. 

 

Tabla 19. PROGRAMAS ACREDITADOS CON RESOLUCIÓN DE ACREDITACIÓN DE ALTA 
CALIDAD VIGENTE. 

FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ACADÉMICO 

ARTES INTEGRADAS 
1. Comunicación Social 
2. Licenciatura en Arte 

Dramático 

3. Licenciatura en Música 
4. Licenciatura en Artes Visuales 

CIENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN 5. Contaduría Pública 
6. Administración de Empresas - 

Cali 

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS 
7. Química 
8. Biología 

9. Física 
10. Matemáticas 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

11. Sociología 12. Economía 

EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA 13. Recreación 14. Tecnología en Recreación 

HUMANIDADES 

15. Licenciatura en 
Historia 

16. Trabajo Social – Cali 
 

17. Licenciatura en Lenguas 
Extranjeras Inglés-Francés  

18. Licenciatura en Filosofía  

INGENIERÍAS 

19. Ingeniería Eléctrica 
20. Ingeniería 

Electrónica 
21. Ingeniería Química 
22. Estadística   
23. Ingeniería Civil 
24. Tecnología en 

Electrónica 

25. Ingeniería Sanitaria y Ambiental 
26. Ingeniería Industrial 
27. Ingeniería de Sistemas 
28. Ingeniería Mecánica 
29. Ingeniería Agrícola 

PSICOLOGÍA 30. Psicología  

SALUD 

31. Medicina y Cirugía 
32. Odontología 
33. Enfermería  
34. Fonoaudiología 

35. Bacteriología y laboratorio 
Clínico 

36. Fisioterapia 
37. Terapia Ocupacional 

Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 
                  Fecha: Diciembre de 2016 
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Renovación de la acreditación de los programas de pregrado. Tres (3) programas académicos de 

pregrado se encuentran en proceso. 

 

Tabla 20. PROGRAMAS ACADÉMICOS EN PROCESO DE RENOVACIÓN DE ACREDITACIÓN. 

FACULTAD / 
INSTITUTO  

PROGRAMA 
ACADÉMICO 

SITUACIÓN ESPECÍFICA 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

1. Tecnología Química Acreditación vencida – En espera de informe de 
pares. 

INGENIERÍA 
2. Ingeniería 

Topográfica 
Acreditación vencida – En informe de 
autoevaluación (renovación negada) 

HUMANIDADES 
3. Licenciatura en 

Literatura - Cali  
Acreditación vencida - En espera de informe de 
pares. 

Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 

 

¶ Programas académicos de pregrado  acreditables que están en proceso de autoevaluación para 
elaborar documento de condiciones iniciales. 
 

Tabla 21. PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITABLES QUE INICIAN PROCESO DE CONDICIONES 
INICIALES. 

FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ACADÉMICO 

ADMINISTRACIÓN 
1. Comercio Exterior (En ajustes del documento de Condiciones 

Iniciales) 

ARTES INTEGRADAS 2. Diseño Industrial 

HUMANIDADES 
3. Historia 
4. Geografía 

INGENIERÍA 
5. Tecnología en Alimentos – Cali. 
6. Tecnología en Sistemas de Información - Cali 

INSTITUTO DE 
EDUCACIÓN Y 
PEDAGOGÍA 

7. Estudios Políticos y Resolución de Conflictos (En ajustes del 
documento de Condiciones Iniciales) 

Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
                                                                                                         Fecha: Diciembre de 2016. 

 
 

¶ Programas académicos de pregrado acreditables que entregaron condiciones iniciales y están en 

proceso de acreditación por primera vez. 

 

Tabla 22. PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO POR PRIMERA 
VEZ. 

FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ACADÉMICO 

ARTES INTEGRADAS 
1. Música 
2. Diseño Gráfico.  
3. Arquitectura. 

HUMANIDADES 
4. Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 

Ciencias Sociales. 
5. Profesional en Filosofía. 
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Tabla 22. PROGRAMAS ACADÉMICOS ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO POR PRIMERA 
VEZ. 

FACULTAD / INSTITUTO PROGRAMA ACADÉMICO 

INGENIERÍA 
6. Ingeniería de Materiales. 
7. Ingeniería de Alimentos. 

INSTITUTO DE EDUCACIÓN Y 
PEDAGOGÍA 

8. Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 
Matemáticas-Cali 

9. Licenciatura en Matemáticas y Física – Cali 
10. Licenciatura en Educación Básica con énfasis en 

Ciencias Naturales y Educación Ambiental – Cali. 
11. Licenciatura en Educación Física y Deportes – Cali. 
12. Licenciatura en Educación Popular. 

SALUD 13. Tecnología en Atención Prehospitalaria 
Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                         Fecha: Diciembre de 2016. 

 

¶ Programas académicos de pregrado no acreditables.  En este grupo se incluyen 2 programas 

académicos (Tecnología en Interpretación para Sordos y Sordociegos y Licenciatura en Danza 

Clásica) que no cumplen con los requerimientos mínimos establecidos por el CNA para ser 

definido como un programa acreditable (contar con más de 4 cohortes de graduados).  

Adicionalmente, 2 programas académicos perdieron el Registro Calificado en el año 2015 

(Tecnología en Ecología y Manejo Ambiental – Cali y Tecnología en Manejo y Conservación de 

Suelos y Aguas – Cali), por lo tanto, no son acreditables.  

 

¶ Monitorias asignadas para el proceso de autoevaluación institucional. La Vicerrectoría Académica, 

a través de la Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica ha proporcionado apoyo a los 

programas académicos, para facilitar el proceso de autoevaluación para acreditación de alta 

calidad de acuerdo a los lineamientos establecidos por el CNA. A partir de la información 

registrada en la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica, en el año 2016 se han asignado 

26 monitorias pregrado, 5 monitorias para Especializaciones Médico Quirúrgicas, 6 para Maestrías 

y 3 doctorados, con el propósito de fortalecer el proceso de autoevaluación con fines de 

acreditación de los mismos. Los programas beneficiados con este apoyo fueron: 

 

Tabla 23. PROGRAMAS QUE RECIBIERON APOYOS DE MONITORIAS EN EL AÑO 2016. 

PREGRADO/
POSGRADO 

PROGRAMA ACADÉMICO 
NÚMERO DE 
MONITORIAS 

PREGRADO 

1. Fisioterapia 2 

2. Facultad Humanidades 1 

3. Ingeniería Industrial 1 

4. Ingeniería de Alimentos 2 

5. Ingeniería Agrícola 2 

6. Tecnología Química 1 

7. Lic. en Educación Básica con énfasis en Matemáticas  3 

8. Lic. en Matemáticas y Física  3 



Informe de Gestión 2016 DIRECCIÓN DE AUTOEVALUACIÓN Y CALIDAD ACADÉMICA 

 

 
36 

Tabla 23. PROGRAMAS QUE RECIBIERON APOYOS DE MONITORIAS EN EL AÑO 2016. 

PREGRADO/
POSGRADO 

PROGRAMA ACADÉMICO 
NÚMERO DE 
MONITORIAS 

9. Lic. En Educación Física y Deportes 1 

10. Lic. En Educación Popular  1 

11. Lic. en Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y 
Educación Ambiental   

2 

12. Tecnología y Profesional en Recreación 1 

13. Contaduría Pública 1 

14. Arquitectura 1 

15. Licenciatura en Danza Clásica 1 

16. Diseño Grafico 2 

17. Música  2 

POSGRADO 

1. Esp. en Dermatología y Cirugía Dermatológica 1 

2. Esp. en Cirugía Plástica 1 

3. Esp. Radiodiagnóstico 2 

4. Esp. en Psiquiatría 1 

5. Maestría en Salud Pública 1 

6. Maestría en Epidemiología 1 

7. Maestría en Ciencias Biomédicas 1 

8. Maestría en Educación 2 

9. Maestría en Ciencias de la Organización 1 

10. Doctorado en Ciencias Biomédicas 1 

11. Doctorado en Humanidades 2 

12. Doctorado Interinstitucional en Educación 1 

TOTAL 42 
Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                         Fecha: Diciembre de 2016. 

 

En el mes de Marzo, se realizó capacitación a monitores sobre procesos de autoevaluación con 

fines de acreditación de alta calidad, en la que se brindó información a los estudiantes sobre el 

concepto de planes de mejoramiento, contextualización del procedimiento, metodología para 

elaborar el Plan de Mejoramiento y la metodología para utilizar la herramienta de seguimiento al 

Plan de Mejoramiento. 

 

Adicionalmente, se brindó información sobre los aspectos principales para la búsqueda de 

información documental y estadística en la página web de la Universidad y los documentos 

institucionales que son publicados a nivel institucional y que ofrecen insumos importantes para el 

proceso de autoevaluación. (Asistentes: 16) 

 

Así mismo, se realizó capacitación a monitores para los procesos de autoevaluación con fines de 

acreditación de programas académicos de los posgrados en Salud. En este evento participaron 15 

personas. 

 

¶ Acreditar los programas de posgrado cuando cumplan los requisitos del CNA.  A continuación 

se relacionan los programas académicos de posgrado acreditables que iniciaron el proceso de 
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autoevaluación.  En el año 2016, 5 programas académicos de posgrado obtuvieron acreditación de 

alta calidad:  

1. Maestría en Políticas Públicas (4 años) 

2. Doctorado en Ciencias Biología (10 años) 

3. Maestría en Ciencias Biología (8 años) 

4. Maestría en Ciencias Química (8 años) 

5. Maestría en Lingüística y Español (4 años) 

 

Con éstos programas a corte del año 2016 se tienen 15 programas académicos de posgrado con 

acreditación de alta calidad. 

 

En la Tabla 24 se presentan los programas académicos de posgrado acreditables que iniciaron 

proceso de autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad. 

 

Tabla 24. PROGRAMAS ACADÉMICOS DE POSGRADO ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO PROCESO 

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

1. Maestría en Administración 
2. Maestría en Ciencias de la Organización 

Elaborando Documento 
de Autoevaluación. 

CIENCIAS NATURALES 
Y EXACTAS 

3. Doctorado en Ciencias Química 
En espera de Resolución 
del MEN. 

4. Doctorado en Matemáticas 
Elaborando Documento 
de Autoevaluación. 

EDUCACIÓN Y 
PEDAGOGÍA 

5. Maestría en Educación 
Elaborando Documento 
de Autoevaluación. 

6. Doctorado Interinstitucional en Educación 
En espera de asignación 
de pares. 

HUMANIDADES 

7. Doctorado en Humanidades 
8. Maestría en Historia. 
9. Maestría en Literatura Colombiana y 

Latinoamericana. 

Elaborando Documento 
de Autoevaluación. 
En reconsideración de 
acreditación. 
En espera de aprobación 
de Condiciones Iniciales. 

PSICOLOGÍA 10. Doctorado en Psicología 
En espera de 
Condiciones Iniciales. 

INGENIERÍA 11. Maestría en Ingeniería de Alimentos 
Elaborando Documento 
de Autoevaluación. 

 
SALUD 
 

12. Especialización en Pediatría 
13. Especialización en Psiquiatría 
14. Especialización en Medicina Familiar 
15. Especialización en Medicina Física y Rehabilitación 
16. Maestría en Administración en Salud 
17. Maestría en Ciencias Biomédicas 
18. Doctorado en Ciencias Biomédicas 
19. Esp. en Anatomía Patológica y Patología Clínica.  
20. Especialización en Urología 

Elaborado Documento 
de autoevaluación 
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Tabla 24. PROGRAMAS ACADÉMICOS DE POSGRADO ACREDITABLES QUE INICIARON PROCESO 
DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN DE ALTA CALIDAD 

FACULTAD/ 
INSTITUTO 

PROGRAMA ACADÉMICO PROCESO 

21. Especialización en Medicina Interna 
22. Especialización en Ortopedia y Traumatología 
23. Especialización en Otorrinolaringología 
24. Especialización en Ginecología y Obstetricia 
25. Especialización en Neurocirugía 
26. Especialización en Cirugía General 
27. Esp. en Cirugía Plástica, Estética, Maxilofacial y de la 

Mano 
28. Esp. en Dermatología y Cirugía Dermatológica 
29. Especialización en Radiodiagnóstico 
30. Maestría en Epidemiología 
31. Maestría en Salud Ocupacional 
32. Maestría en Salud Pública 
33. Especialización en Anestesiología y Reanimación 

34. Especialización en Ortodoncia 
35. Especialización en Periodoncia 
36. Esp. en Odontología Pediátrica y Ortopedia Maxilar 
37. Especialización en Rehabilitación Oral 

Elaborando Condiciones 
Iniciales. 

Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
Fecha: Diciembre de 2016 

 

¶ Resumen Pregrado - programas acreditables, no acreditables y total. 
 

Tabla 25. ESTADO DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN CON FINES DE ACREDITACIÓN DE ALTA 
CALIDAD DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE PREGRADO DE LA SEDE CALI 

 
Facultad/Instituto  

Total de 
programas 
académicos 

por facultad e 
instituto  

Programas 
académicos 
de pregrado 

Programas de pregrado acreditables (60 
programas) 

Prof. Tec. 
Acreditados 

En proceso de 
autoevaluación 

Prof. Tec. Total Prof. Tec. Total 
ARTES INTEGRADAS 8 8 0 4 0 4 4 0 4 

CIENCIAS DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

3 3 0 2 0 2 1 0 1 

CIENCIAS NATURALES Y 
EXACTAS 

5 4 1 4 0 4 0 1 1 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ECONÓMICAS 

2 2 0 2 0 2 0 0 0 

EDUCACIÓN Y PEDAGOGÍA 8 7 1 1 1 2 6 0 6 

HUMANIDADES 9 9 0 4 0 4 5 0 4 

INGENIERÍA 16 13 3 10 1 11 3 2 7 

PSICOLOGÍA 1 1 0 1 0 1 0 0 0 

SALUD 8 7 1 7 0 7 0 1 2 

TOTAL 60 54 6 35 2 37 19 4 23 

Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
Fecha: Diciembre de 2016 
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¶ Resumen Posgrado ς Programas acreditables, no acreditables y total. 
 

Tabla 26.  ESTADO DE LOS PROCESOS DE ACREDITACIÓN DE POSTGRADO POR TÍTULOS ACTIVOS 

Facultad 

Total de 
programas 
académicos 
por facultad 
e instituto 

Acreditables 

Programas académicos 
de Posgrados 
Acreditables 

Programas Acreditables (56 Programas) 

Maes. Doct. Esp. 

Acreditados 
En Proceso de 

Autoevaluación 
Sin proceso 

Maes. Doct. Esp. Maes. Doct. Esp Maes Doct Esp. 

Artes Integradas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Administración 3 3 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 

Ciencias Naturales y 
Exactas 

8 4 4 0 4 2 0 0 2 0 0 0 0 

Ciencias Sociales y 
Económicas 

2 2 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 

Educación y 
Pedagogía 

2 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 

Humanidades 5 4 1 0 2 0 0 2 1 0 0 0 0 

Ingeniería 4 3 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 

Psicología 2 1 1 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

Salud* 30 6 1 23 1 0 0 5 1 20 0 0 3 

Total  56 24 9 23 12 3 0 11 6 20 1 0 3 

*Especializaciones medicas homologables a Maestrías 

Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 
 

¶ Acreditación de las Licenciaturas.  Una vez realizadas las reuniones con los directores de 

programa académico de los programas de Licenciaturas, e informales la importancia de  empezar 

el proceso de Autoevaluación con fines de Acreditación y presentar los lineamientos del CNA para 

la acreditación de los programas, el modelo de autoevaluación con fines de acreditación 

establecido para la Universidad del Valle, y los apoyos que desde la Vicerrectoría Académico han 

definido para este proceso. La situación actual de los programas de las Licenciaturas es el 

siguiente: 
 

Tabla 27. LICENCIATURAS ACTIVAS EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE 

14  LICENCIATURAS SON ACREDITABLES (13 EN LA SEDE CALI Y 1 EN LA SEDE PALMIRA) 

Proceso Licenciaturas 

Acreditadas 

1. Licenciatura en Arte Dramático- Cali 

2. Licenciatura en Historia 

3. Licenciatura en Música 

4. Licenciatura en Filosofía  

5. Licenciatura en Lenguas Extranjeras Inglés-Francés 

6. Licenciaturas en Artes Visuales 

En espera de 
Informe de Pares 

7. Licenciatura en Literatura 

8. Licenciatura en Educación Física y Deportes  - Cali 

9. Licenciatura en Educación Popular 

10. Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Sociales  
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Tabla 27. LICENCIATURAS ACTIVAS EN LA UNIVERSIDAD DEL VALLE 

14  LICENCIATURAS SON ACREDITABLES (13 EN LA SEDE CALI Y 1 EN LA SEDE PALMIRA) 

Proceso Licenciaturas 
11. Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Ciencias Naturales y Educación 

Ambiental  

12. Licenciatura en Educación Física y deportes - Sede Palmira 

13. Licenciatura en Educación Básica con énfasis en Matemáticas  

14. Licenciatura en Matemáticas y Física  

NO ACREDITABLES 

No Acreditables (12 
Licenciaturas ya que 
no cumple con las 4 
cohortes de 
graduados) 

1. Licenciatura en Arte Dramático - Sede Buenaventura,  

2. Licenciatura En Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental - Sede Buenaventura,  

3. Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental – Cartago,  

4. Licenciatura en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas- Buenaventura,  

5. Licenciatura En Educación Básica con Énfasis en Matemáticas- Sede Santander 
de Quilichao 

6. Licenciatura En Educación Básica con Énfasis en Matemáticas – Zarzal 

7. Licenciatura En Historia – Buga 

8. Licenciatura En Literatura – Palmira 

9. Licenciatura en Literatura –Calcedonia 

10. Licenciatura en Literatura- Buga 

11. Licenciatura en Música – Buga y  

12. Licenciatura en Danza Clásica – Cali 
Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha: Diciembre de 2016 
 

¶ Actualización de procedimientos. Teniendo en cuenta la necesidad de actualizar los 

procedimientos para definir un proceso claro que permita la presentación del documento de 

acreditación y la inclusión de todos los actores (vicedecanos, subdirectores académicos, jefes de 

escuela/departamento y comité de currículo) se planteó un flujo de responsabilidades que fue 

presentado al Comité Central de Currículo y en el cual se definió la propuesta de una carta o 

comunicación donde se hace referencia a las aprobaciones para el inicio del proceso de 

autoevaluación con fines de acreditación de un programa académico. Con esta definición se 

actualizó el manual de procedimientos. 

 

Acción. Acreditación de los programas académicos de las Sedes Regionales ς Plan de Fomento a la 

Calidad CREE.   

 

A partir del objetivo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2014 – 2018, el Ministerio de 

Educación Nacional tiene prevista la construcción de un sistema de educación terciaria con mayor 

acceso, calidad y pertinencia en donde uno de sus componentes más importante es la financiación 

para el acceso a la oferta educativa de la post-media, con el propósito de aumentar la cobertura, 
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aportando recursos que permitan realizar inversiones en infraestructura, ambientes de aprendizaje y 

en la formación de los docentes, entre otros.  

 

Por lo anterior, la Subdirección de Apoyo a la Gestión de las IES materializa lo propuesto desde el Plan 

Nacional de Desarrollo 2014-2018, a través de mecanismos que permitan llegar al acceso con calidad a 

la educación superior, adelantando la implementación de Planes de Fomento a la Calidad – PFC con las 

Instituciones de Educación  Superior - IES, concertando en ellos compromisos alrededor del 

cumplimiento de las metas en Educación Superior y la creación del Sistema Nacional de Educación 

Terciaria a través de las líneas de inversión. 

 

El objetivo de los PFC, es establecer acciones de mejora a los factores de calidad de las instituciones de 

educación superior públicas, que permitan el cumplimiento de las políticas institucionales propuestas 

por ellas y la articulación con las estrategias y metas establecidas en las políticas de educación superior 

y el Sistema Nacional de Educación Terciaria por parte del Ministerio de Educación Nacional - MEN. 

 

Los Planes de Fomento a la Calidad – PFC permiten a las IES el planteamiento de nuevos retos, a partir 

de la definición de acciones para: 1) La formación a nivel de maestría y/o doctorado de sus docentes, 

2) Fortalecimiento de su infraestructura física y tecnológica, 3) Estrategias de permanencia, 4) 

Investigación e innovación, 5) Procesos de regionalización y 6) La creación y adecuación de oferta 

académica; en cumplimiento de su política institucional en articulación con las políticas del Ministerio 

de Educación Nacional - MEN. 

 

Es así como en la Vicerrectoría Académica, a través de la Dirección de Autoevaluación y Calidad 

Académica, presentó el proyecto “Acompañamiento en la implementación del proceso de 

autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad de los programas de las sedes regionales que 

cumplen los requisitos del Consejo Nacional de Acreditación.”, en la línea de Regionalización. Esta línea 

tiene como propósito: 

 

ALCANCE ACTIVIDADES A FINANCIAR PRODUCTOS 
Ampliación de la oferta de 
educación superior de alta 
calidad, reconociendo las 
condiciones regionales de 
desarrollo económico y social. 

Llevar oferta acreditada de la 
sede principal a las seccionales 
o sedes o municipios 
priorizados de acuerdo con el 
anexo 2.  

Número de programas acreditados en 
alta calidad.  

 
Teniendo en cuenta el alcance de la línea de inversión y la actividad a financiar que son autorizadas 

por el MEN, en éste proyecto, se plantea lograr la acreditación de alta calidad de 11 programas 

académicos pertenecientes a las sedes regionales, ya que los nuevos lineamientos del MEN y el CNA 

exigen acreditar todas las sedes y seccionales de las Instituciones de Educación Superior, para realizar 

una Acreditación Multicampus, que implicará tener presencia de programas acreditados en al menos 

el 75% de sus sedes o seccionales, donde deberán contar con al menos el 10% de su oferta académica 
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acreditada. A partir de 2019 el 75% establecido pasará al 100% como requerimiento para la 

acreditación. 

 

Las sedes regionales cuentan con 78 programas académicos, de los cuales 48 son acreditables (tienen 

4 cohortes o más de egresados y registro calificado vigente). Por lo anterior, la ejecución del proyecto 

se plantea en los siguientes municipios:  

 

Tabla 28. ESTADO ACTUAL PARA AUTOEVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LAS SEDES REGIONALES 

DEPARTAMENTO  
SEDES DE LA 

UNIVERSIDAD DEL 
VALLE 

No. DE 
PROGRAMAS 

ACTIVOS 

No. DE 
PROGRAMAS 

ACREDITABLES 

PROGRAMAS 
QUE INICIAN 

PROCESO 

Valle del Cauca 

Pacífico 12 6 5 

Buga 10 6 5 

Caicedonia 6 4 1 

Cartago 8 3 3 

Palmira 10 8 6* 

Tuluá 7 7 4 

Yumbo 3 3 0 

Zarzal 10 7 5 

Cauca Norte del Cauca 7 4 3 

Total 9 73 48 32 
Fuente: Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                                      Fecha: Junio 30 de 2016 

 

A diciembre de 2016, se realizaron socializaciones del proceso de autoevaluación a los programas 

académicos de las Sedes Regionales, así como jornadas de trabajo para la elaboración de las 

Condiciones Iniciales y orientaciones sobre el Modelo Metodológico para iniciar el proceso de 

autoevaluación. Se recibieron 4 portátiles como apoyo al proyecto. Se contrataron 3 profesionales que 

están apoyando el proceso y 2 monitores. Se inició el proceso de consolidación de información de las 

sedes regionales, se elaboraron los esquemas de Autoevaluación con fines de Acreditación para las 

sedes Buga, Palmira, Cartago, Tuluá, Caicedonia y Norte del Cauca2. A la fecha 1 programa académico 

radicó su informe de autoevaluación en la Plataforma SACES-CNA, tuvo visita de pares y se encuentra a 

la espera del informe de pares. El estado de los programas de las sedes regionales se presenta en la 

Tabla No. 29. 
 

Tabla 29. ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LAS SEDES REGIONALES 

SEDE PROGRAMA PROCESO 

Buga 

1. Contaduría Pública Elaborando Condiciones Iniciales 

2. Psicología 

En proceso de Autoevaluación - En aprobación de CI por CNA 
 

3. Administración de Empresas 

4. Ingeniería Industrial 

5. Tecnología en Electrónica 

                                                           
2
 Los esquemas de las sedes  Pacífico y Zarzal se encuentra en proceso de construcción 
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Tabla 29. ESTADO DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LAS SEDES REGIONALES 

SEDE PROGRAMA PROCESO 
Caicedonia 6. Administración de Empresas Elaborando Condiciones Iniciales 

Cartago 

7. Contaduría Pública 
Elaborando Condiciones Iniciales 

8. Administración de Empresas 

9. Tecnología en Electrónica En proceso de Autoevaluación - En aprobación de CI por CNA 

Pacífico 

10. Trabajo Social 

Elaborando Condiciones Iniciales 11. Contaduría Pública 

12. Comercio Exterior 

13. Administración de Empresas En proceso de Autoevaluación - En aprobación de CI por CNA 

14. Tecnología en Electrónica 

Palmira 

15. Contaduría Pública 
Elaborando Condiciones Iniciales 

16. Administración de Empresas 

17. Psicología En proceso de Autoevaluación - En aprobación de CI por CNA 

18. Tecnología en Electrónica 

19. Licenciatura en Educación 
Física y Deportes 

En proceso de autoevaluación - En espera de Informe de 
Pares 

Santander 
de Quilichao 

20. Trabajo Social 

Elaborando Condiciones Iniciales 21. Contaduría Pública 

22. Administración de Empresas 

Tuluá 

23. Contaduría Pública 

Elaborando Condiciones Iniciales 24. Administración de Empresas 

25. Ingeniería de Sistemas 

26. Tecnología en Electrónica En proceso de Autoevaluación - En aprobación de CI por CNA 

Zarzal 

27. Trabajo Social 

Elaborando Condiciones Iniciales 
28. Contaduría Pública 

29. Administración de Empresas 

30. Tecnología en Electrónica 
Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 
 

Los valores ejecutados con corte a Diciembre de 2016 en el proyecto son: 

Tabla 30. RECURSOS EJECUTADOS EN EL PROYECTO 

PROYECTO APROPIACIÓN 
DEL PROYECTO 

EJECUTADO SALDOS CONCEPTO 

Recursos CREE 2015  $ 120.000.000   $ 117.765.404 $ 2.234.596 Equipos de Cómputo 

Recursos CREE 2015  $ 200.000.000   $ 175.013.120 $ 24.986.880 Software y Licencias 

Recursos CREE 2015 $ 7.070.214 $ 7.070.214 $ 0 Muebles 

Recursos CREE 2015  $ 45.000.000 
  

           $ 40.013.442    $ 4.986.558 Prestación de servicios 

Recursos CREE 2015 $ 10.000.000 $ 2.956.636 $ 7.043.364 Material Didáctico 

Recursos CREE 2015  $ 5.000.000   $ 3.982.503 $ 1.017.497 Movilidad 

Recursos CREE 2015  $ 20.000.000    $ 9.783.093                     
-    

$ 10.216.907 Monitorias 

Total   $ 400.000.000   $ 356.584.412 $ 43.415.588  
Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016  
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Es importante destacar la compra del Sistema para el Aseguramiento de la Calidad Universitaria, el 

cual que permite la creación de documentos de manera colaborativa, manejando indicadores medibles 

y permitiendo desarrollar estrategias y planes de mejoramiento. Este software está siendo usado por 

la Universidad Nacional de Colombia, Universidad Autónoma de Colombia y Universidad Pedagógica 

Nacional. Los Módulos o componentes del sistema corresponden a: 

 

- Procesos de autoevaluación, registro calificado, acreditación y renovación de registro calificado y 

acreditación.  

- Procesos de registro (radicación de documentos).  

- Procesos de seguimiento (alertas de vencimiento). 

- Procesos de diseño e implementación de planes de mejoramiento y planes de acción.  

- Repositorio de indicadores que permita crear nuevas tipologías. 

- Reportes personalizados de información sobre indicadores.  

- Reportes estadísticos del comportamiento de los indicadores 

- Alertas de sistema para actualización y valores atípicos de indicadores. 

- Sistema de carga de evidencias a través de archivos, enlaces e indicadores. 

- Buscadores integrados. 

- Definición de grupos de trabajo, según el organigrama de la Universidad. 

 

Costo del sistema de información: $170.800.000, incluidos todos los impuestos, parametrización, 

personalización, garantía y soporte. 

 

Acción.  Porcentaje de avance en el seguimiento al Plan de Mejoramiento para la acreditación 

institucional  

 

Teniendo en cuenta la nueva revisión de los lineamientos para el proceso de acreditación de 

Instituciones de Educación Superior propuestos por el Consejo Nacional de Acreditación (CNA) y 

aprobados por el CESU, se hizo una revisión del Modelo Metodológico para la autoevaluación 

institucional realizada por la Universidad del Valle en el periodo 2005-2012. En este sentido, se 

asociaron los indicadores institucionales de dicha autoevaluación, con los aspectos a considerar de los 

nuevos lineamientos. Además se proponen nuevos indicadores para los nuevos aspectos a considerar y 

se eliminan los que no se consideran pertinentes, con miras a una nueva autoevaluación que conduzca 

a la renovación de la acreditación de alta calidad de la Institución. 

 

Se ha continuado con la revisión de los avances del plan de mejoramiento institucional y el 

cumplimiento al año 2015 de los indicadores planteados en la autoevaluación 2012-2013. Se está 

preparando un documento que contiene la información detallada. Permanentemente se actualiza el 

cuadro mágico con información suministrada por la Oficina de Planeación y Desarrollo Institucional, 

con relación a los graduados y cohortes por cada programa académico. Esto permite tener una 

información más real sobre los programas acreditables en cada año. 
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Acción. Impulsar los procesos de autoevaluación con fines de reconocimiento internacional de alta 

calidad de programas académicos 

 

Con el fin de continuar fortaleciendo la Alta Calidad de nuestra Universidad, se ha iniciado la 

socialización de los lineamientos para acreditación internacional de programas académicos, 

especialmente para el reconocimiento de la alta calidad de nuestros programas de Posgrados, a través 

de la convocatoria Premios de la Asociación Universitaria de Iberoamericana de Posgrado- AUIP- 2016-

2017, Novena Edición. 

 

La AUIP es un organismo internacional no gubernamental (ente privado) reconocido por la UNESCO, 

dedicada al fomento de los estudios de postgrado y doctorado en Iberoamérica. Actualmente está 

integrada por casi 198 prestigiosas instituciones de educación superior de España, Portugal, América 

Latina y el Caribe. 

 

La AUIP se propone como objetivo general contribuir con criterio de alta calidad académica a la 

formación de profesores universitarios, científicos y profesionales en el nivel de postgrado y 

doctorado, en función de las necesidades de desarrollo de cada país y de la Comunidad 

Iberoamericana de Naciones. 

 

En el mes de marzo se realizaron visitas a las universidades de los Andes y de la Salle, con el fin de 

conocer los procesos para la acreditación internacional de facultades de administración y de 

programas académicos. 
 

En el mes de mayo se realizó reunión con los Vicedecanos Académicos de la Facultad de Salud, 

Ingeniería y Ciencias Naturales y la directora del Programa Académico de Enfermería, con el fin de 

socializar los procesos de acreditación internacional, revisar los lineamientos de AUIP y el Consejo 

Nacional de Acreditación y así analizar la viabilidad de participar en la convocatoria para 

reconocimiento internacional de programas académicos. Después de revisar algunas experiencias 

desarrolladas en Instituciones de Educación Superior no se hace evidente una relación entre la 

inversión en tiempo y dinero versus el beneficio de tener una acreditación internacional.  
 

Para ahondar un poco más en el tema, en el mes de junio se invitó a la Doctora Juliana Gutiérrez, de la 

Universidad ICESI quien realizó una presentación sobre la experiencia que ésta Universidad tiene en los 

procesos de acreditación internacional de los programas académicos de Ingeniería. En ésta reunión 

participaron vicedecanos académicos y directores de programas académicos de la Facultad de Salud, 

Administración, Ingeniería y Ciencias Naturales. 
 

Posteriormente, se realizó una reunión sobre Acreditación Internacional AUIP, con la asistencia de 13 

personas. La reunión tuvo como objetivo que los programas de posgrado de la Universidad del Valle 

sean parte de este proceso y a través de diversas reuniones y documentos se han presentados las 
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características, responsabilidades, pautas y alcances para iniciar la postulación al proceso de 

autoevaluación con fines de acreditación internacional AUIP. 
 

Por consiguiente, el día viernes 24 de junio se envió memorando dirigido a vicedecanos/directores 

académicos, vicedecanos/directores de investigaciones y directores de programa de posgrados que 

están acreditados o en proceso (requisito para participar en el proceso) con el fin de que manifiesten 

su interés de iniciar este proceso el segundo semestre del presente año. Por lo cual la inscripción tenía 

como plazo hasta el 29 de junio de 2016. Se postularon los siguientes programas: 

 

Tabla 31. CONVOCATORIA AUIP 2016-2017 9° EDICIÓN 

FACULTAD PROGRAMA 

Ciencias Naturales y Exactas  

1. Doctorado en Ciencias Química 

2. Maestría en Ciencias Química 

3. Doctorado en ciencias Biología 

4. Maestría en Ciencias Bilogía 

5. Maestría en Ciencias Física 

Ingeniería 6. Doctorado en Ingeniería con énfasis en Ingeniería Química 

Administración  7. Maestría en Políticas Publicas 

Humanidades 8. Maestría en Filosofía 

Salud 9. Especialización en medicina Familiar 

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 

 

De estos programas académicos, se encuentran en proceso 7 programas académicos, y el estado 

de cada uno de ellos se presenta en la Tabla 32. 

 

Tabla 32. ESTADO DEL PROCESO DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS A LA CONVOCATORIA AUIP 
2016-2017 9° EDICIÓN 

FACULTAD PROGRAMA ESTADO DEL PROCESO 

Ciencias 
Naturales y 
Exactas  

1. Doctorado en Ciencias Química En espera de designación de pares 

2. Maestría en Ciencias Química Elaborando informe de autoevaluación 

3. Doctorado en ciencias Biología En espera de informe de pares AUIP 

4. Maestría en Ciencias Bilogía En espera de informe de pares AUIP 

5. Maestría en Ciencias Física Elaborando informe de autoevaluación 

Ingeniería 
6. Doctorado en Ingeniería con énfasis en 

Ingeniería Química 
No continuo proceso. 

Administración  7. Maestría en Políticas Publicas En espera de designación de pares 

Humanidades 8. Maestría en Filosofía Elaborando informe de autoevaluación 

Salud 9. Especialización en medicina Familiar No continuo proceso. 

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 
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Acción. Fortalecimiento de los procesos de acreditación a nivel institucional. 

 

- Lineamientos de las Especialidades Medico Quirúrgicas.  

Luego de la participación de la Universidad del Valle en diversas reuniones, revisiones de los 

lineamientos presentados por el Consejo Nacional de Acreditación –CNA-, documentos 

presentados por instituciones como ASCOFAME, RCP, ASCUN y la RED DE HOSPITALES, el CNA 

divulgó los nuevos lineamientos para Especialidades Médico Quirúrgicas, los cuales empezaran a 

regir bajo los siguientes parámetros en el año 2017: 

 

Å Aplicación con lineamientos de Maestrías y Doctorados: 

Para las solicitudes de acreditación que se encuentren en curso y que sean radicadas antes del 

1 de febrero de 2017 

Å Aplicación con lineamientos de Especialidades Médicas: 

Para las solicitudes de acreditación que sean radicadas después del 1 de febrero de 2017 

Å Selección voluntaria: 

Periodo de 6 meses comprendido entre el 1 de febrero de 2017 y 30 de julio de 2017. 

Las IES podrán optar por la aplicación de los lineamientos para acreditación de Maestrías y 

Doctorados vigentes o los nuevos lineamientos para Especialidades Médicas. 

 

- SISNACET 

Se llevaron  a cabo dos reuniones del SISNACET y la postura más relevante de la mesa es la 

articulación del registro calificado y acreditación como parte del sistema de aseguramiento de la 

calidad. 

 

- RCP Cartagena  

En la Escuela Naval de cadetes, se llevaron a cabo la reunión del Comité Ejecutivo la Actividad 

Académica y la asamblea anual de la RCP. El asunto más relevante es la firma de la propuesta de 

convenio de movilidad estudiantil entre las universidades que conforman el convenio. La 

Universidad del Valle fue seleccionada como coordinadora del Nodo Suroccidente de la RCP, y 

cobija los departamentos de Cauca, Nariño y Valle 

 

- Fundación CEIBA 

En el mes de febrero se realizó por segundo año, una charla informativa sobre el programa de 

becas de maestría, doctorado y jóvenes investigadores ofrecidas por la Fundación CEIBA para este 

año.  La Fundación CEIBA, a través de su programa de becas, busca fortalecer las capacidades y el 

talento humano de investigación e innovación en el territorio colombiano, a través de créditos-

becas (100% condonables)  para estudios de doctorado y maestría en las mejores universidades 

del país y del mundo, así como un programa de becas para estudiantes –en la modalidad de 

jóvenes investigadores- de último año de pregrado, siendo un acontecimiento importante de la 

comunidad universitaria 

 



Informe de Gestión 2016 DIRECCIÓN DE AUTOEVALUACIÓN Y CALIDAD ACADÉMICA 

 

 
48 

- ASCUN-MEN.  

Se presentó el Sistema Nacional de Educación Terciaria –SNET-  y del Sistema Nacional de 

Aseguramiento en Educación Terciaria –SISNACET-. Y se generó un plan de trabajo a través de 

mesas frente a la aplicación del sistema de aseguramiento con participación de diferentes 

universidades.  

 

 
Estrategia 3.5. Mejorar la permanencia del estudiante, asegurando su éxito académico. 
 

PROGRAMA 3.5.1. PROGRAMA INSTITUCIONAL PARA EL ÉXITO ACADÉMICO. 

 

Acción.  Fortalecer las Actividades de Formación Integral  

 

Distintas unidades académicas de la Universidad, vienen implementando trabajos que contribuyen a la 

formación integral y a la disminución de la deserción, tales como el Curso de Autodesarrollo y 

Crecimiento Humano, Cursos electivos Vida Universitaria I y II, Otras electivas complementarias como 

Cómo Construir un Hábitat Saludable,  Manejo y Control del Estrés, Comunicación Asertiva, 

Habilidades para la Vida y Diplomados de Lectura-Escritura en el aula y experiencias de 

acompañamiento para la lectura y escritura en cursos profesionales.  
 

Bajo ésta misma línea de acción, el Ministerio de Educación Nacional en el mes de Agosto de 2015 bajo 

el programa de “PLAN DE FOMENTO A LA CALIDAD 2015”, abrió convocatoria para presentar 

proyectos y acceder a recursos del CREE, los recursos estarían destinados a adquisición de 

construcción, ampliación, mejoramiento, adecuación y dotación de infraestructura física, tecnológica y 

bibliográfica, proyectos de investigación, diseño y adecuación de nueva oferta académica, estrategias 

de disminución de la deserción, formación de docentes a nivel de maestría y doctorado, y estrategias 

de regionalización en programas de alta calidad, a través de Planes de Fomento a la Calidad que cada 

institución determinara en el marco de su autonomía universitaria. 
 

De ésta forma, se presentó el proyecto “Implementar y fortalecer estrategias y acciones para 

aumentar la permanencia y disminuir la deserción de los estudiantes de la Universidad del Valle”, el 

cual tiene como objetivo “Fortalecer la implementación de las estrategias para reducir la deserción de 

los estudiantes”. En el marco de este proyecto se plantea la Implementación y desarrollo de las 

siguientes estrategias y actividades:  1. Curso de precálculo, 2. Curso Vida Universitaria I., 3. Curso 

Vida Universitaria II, 4. Diplomado Consejería Estudiantil para docentes y 5. Diplomado la Lectura y 

Escritura en el Aula Universitaria para docentes. Para la implementación de éstas estrategias por 6 

meses, se solicitó al MEN recursos por $160.000.000.  
 

El proyecto inicial se presentó con 5 estrategias pedagógicas, la situación del paro estudiantil y la 

identificación de debilidades analizadas una vez se llevaron a cabo las actividades, permitieron 

replantear las estrategias pedagógicas a implementar por lo cual se incluye el curso precálculo para 

todos los programas y el refuerzo del curso de precálculo, el inicio del diplomado en Lectura y Escritura 
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en el Aula Universitaria II, Fortalecimiento de competencias docentes en Vida Universitaria, los Talleres 

de Habilidades Académicas. 
 

Los valores ejecutados con corte a Diciembre de 2016 en el proyecto son: 

Tabla 33. RECURSOS COMPROMETIDOS Y EJECUTADOS EN EL PROYECTO CON RECURSOS CREE 2015 

ACTIVIDAD CONCEPTO EJECUTADO  TOTAL EJECUTADO 

Universidad y Culturas 
Monitorias $ 19.628.553 $    61.471.775 

 Docentes $ 30.343.222 

Cursillo de precálculo 

Material Didáctico $ 9.199.948 
$    62.660.803 

 
Monitorias $ 33.844.168 

Docentes $ 19.616.687 

Lectura y Escritura 

Monitorias $  1.210.484  

$    24.815.485 
 

Docentes $ 14.949.894 

Material Didáctico $4.802.161 

Movilidad $  3.852.946  

TOTAL   $148.948.063 

SALDO (RESPECTO A LOS $160.000.000 APROBADOS) $ 11.051.937 
Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016  

 

Acción.  Diseñar un Sistema para la Permanencia y Éxito Académico de los Estudiantes   

 

La discusión de esta propuesta fue retomada, enmarcando el Sistema en la actualización de la política 

curricular. Se le cambió de denominación a Sistema de Desarrollo Estudiantil y se ajustaron sus 

objetivos en el marco de la propuesta de Acuerdo sobre la Política Curricular teniendo como horizonte 

la inclusión, la equidad, la permanencia y la promoción exigidas por la excelencia académica y el 

cumplimiento satisfactorio y progresivo de los propósitos y metas de los programas académicos. En 

esta reflexión se retomó la idea de un Observatorio para la deserción de los estudiantes, dándole un 

nuevo enfoque a un Observatorio de la Trayectoria Académica de los Estudiantes. La propuesta es que 

aprobado el Acuerdo de la actualización de la política curricular, se presenten al Consejo Académico 

las propuestas del Sistema de Desarrollo Estudiantil y el Observatorio de las Trayectorias Académicas 

de los Estudiantes. La Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica reelaboró el documento 

soporte de la creación del Observatorio y ya se tiene el borrador de la Resolución del Sistema de 

Desarrollo Estudiantil para presentar al Comité Central de Currículo y seguir el proceso al Consejo 

Académico. 

 

Como parte de la implementación de la Política Curricular, se han articulado las acciones que tienen 

que ver con éxito académico y permanencia de los estudiantes en la Universidad, por lo cual se tratan 

con mayor profundidad en el Programa de Implementación de la Política Curricular. 
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EJE 4. TRANSFORMACIÓN DE LA GESTIÓN ACADÉMICA, ADMINISTRATIVA, 

FINANCIERA, AMBIENTAL Y DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA. 
 

Estrategia 4.1. Establecer una arquitectura organizacional que permita una gestión 
académica y administrativa eficiente, mediante el uso racional de los recursos físicos, 
humanos, financieros y tecnológicos. 
 

PROGRAMA 4.1.1. PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION ACADÉMICA. 

 

Acción.  Reglamentar la Evaluación Integral de los Docentes  

 

Luego de la presentación realizada en el Comité Central de Currículo y a solicitud del mismo Comité, la 

herramienta fue presentada en los Comités de Currículo de las Facultades e Institutos, de esa 

retroalimentación se recogieron, preguntas, observaciones para el proceso, nuevamente fue llevado al 

Comité Central (Acta No. 13 junio 17-2016) quien analizó los comentarios y determinó que se ajustara 

la herramienta de evaluación según las recomendaciones y se socializara nuevamente en las 

Facultades para que se haga el análisis del ajuste y posteriormente se realice su aprobación en el 

Comité Central. 

 

La reglamentación está aún en proceso de definición, el resultado del proceso de socialización en los 

comités de currículo de todas las facultades, de pregrado y de posgrado, y en el Comité Central de 

Currículo, ante las sugerencias y los aportes obtenidos en cada una de las socializaciones está en 

proceso de revisión para la formulación del nuevo formato de evaluación docente. 

 

En el año 2017, se continuará con la utilización del Sistema de Evaluación de Cursos desde la 

Vicerrectoría Académica en las facultades e institutos de la Universidad.
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EJE 5. FUNDAMENTACIÓN EN LA PRODUCCIÓN Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 

DESDE LA INVESTIGACIÓN Y LA CREACIÓN ARTÍSTICA. 
 

 
Estrategia 5.1. Impulsar la formación doctoral y las habilidades pedagógicas, la interacción 
con la población diversa y la conciencia ambiental. 
 

 

PROGRAMA 5.1.1. PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA CARRERA PROFESORAL. 

 

 
Acción. Incentivar las actividades de cualificación docente en aspectos pedagógicos,  la diversidad y 

la conciencia ambiental 

 

¶ Cualificación Docente.  Con el objeto de consolidar el Plan de Capacitación Docente de la 

Universidad, en el año 2016 la Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica ha gestionado 

un Plan de Desarrollo profesoral, que se actualiza de acuerdo con las evaluaciones de cada 

actividad, las evaluaciones del desempeño docente y las demandas institucionales y del entorno, 

de manera que se articule a los planes de mejoramiento de los programas de pregrado y postgrado 

como al plan de mejoramiento de la renovación de la acreditación institucional. 

 

En el plan se proponen dos áreas grandes de trabajo, una enmarcada en el desarrollo profesoral y 

la otra en la capacitación y actualización de procesos para el desempeño del profesor de la 

Universidad del Valle. Mediante la Resolución No. 3153 del 5 de octubre de 2016, la Universidad 

del Valle adopta el Plan Cualificación Docente, siendo este un gran logro para la DACA y la 

Universidad en general, ya que el Plan Cualificación permite aportar a la formación y actualización 

Docente de los profesores de la Institución, contribuyendo así a mejorar su ejercicio docente, el 

cual articula los procesos de formación, investigación y proyección social, acompañados de los 

procesos administrativos. Pretende renovar y actualizar las prácticas pedagógicas –en especial la 

metodología de enseñanza y de evaluación, así como el uso educativo de los diversos recursos 

audiovisuales y tecnológicos, entre ellos las TIC, lo que permitirá fomentar la reflexión permanente 

sobre el que hacer pedagógico cotidiano, en los programas académicos. Todo ellos en consonancia 

con los lineamientos de la nueva política curricular y el interés en potenciar el éxito académico, a 

disminuir la continua repitencia, el rezago y la excesiva permanencia, así como el fracaso 

académicos estudiantil.  

 

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo para la capacitación no formal de docentes, la Dirección 

de Autoevaluación y Calidad Académica gestionó las siguientes actividades:  
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Tabla 34. ACTIVIDADES DE CUALIFICACIÓN NO FORMAL DE DOCENTE 2016 Y PRESUPUESTO EJECUTADO 

No 
NOMBRE DE 
ACTIVIDAD 

OBJETIVO 
No. de 

ASISTENTES 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 

1 
Inducción a Profesores 
nombrados en 2015B 

Brindar a  los nuevos profesores  información 
pertinente que procure su óptima 
incorporación a la cultura organizacional de la 
Universidad. 

21 $1’300.000 

2 
Reinducción Profesores 
nombrados en 2015A 

Brindar a  los nuevos profesores  información 
pertinente que procure su óptima 
incorporación a la cultura organizacional de la 
Universidad. 

14 $1’300.000 

3 
Diplomado en Dirección 
Universitaria  

Cualificar los profesores en aspectos de 
Dirección Universitaria y Gestión 
Administrativa que favorezcan el 
establecimiento de políticas y la toma de 
decisiones. 

16 $9’700.000 

4 
Nuestro cuerpo como 
territorio comunicativo 

El propósito de este taller es invitar a los 
docentes  participantes a reflexionar y 
reconocer las posibilidades de comunicación 
que ofrece  la  corporalidad  y  el  gesto  en  
sus  relaciones  interpersonales  y  que  
pueden  ser  de gran utilidad para su vida 
personal y profesional 

13 $2’200.000 

5 
Diplomado: La Lectura 
y la Escritura en el Aula 
Universitaria II   

Iniciar un trabajo de Alfabetización Académica 
en la Universidad, a partir del desarrollo de las 
propuestas de trabajo hechas por los 
participantes en el nivel uno del diplomado. 

16 $8’000.000 

6 

Taller I: Procesos 
académico 
administrativos de las 
direcciones de 
programas académicos  

Divulgar lineamientos y funciones orientadas 
desde la VRAC, necesarios para el desempeño 
de los cargos, de acuerdo con el mapa de 
procesos misionales de formación y 
proyección social y extensión 

7 $260.000 

7 

Taller II: Procesos 
académico 
administrativos de las 
direcciones de 
programas académicos 

Socializar los procesos académico-
administrativos como: control disciplinario, 
movilidad estudiantil, deserción estudiantil. 
Esto con el fin de brindarles a los profesores 
las herramientas que facilitan el desarrollo de 
estas actividades en sus cargos de dirección. 

6 $160.000 

8 
Taller: Conservación de 
la voz para profesores 
universitarios 

Favorecer el aprendizaje de técnicas básicas 
de relajación, respiración, proyección vocal y 
dicción, aspectos que se involucran en  la 
adquisición de una técnica vocal aplicable en 
la comunicación oral efectiva de los docentes 
como profesionales de la voz encaminados a 
desarrollar hábitos saludables en sus 
actividades pedagógicas. 

3 $3.440.000 

9 
Diplomado la lectura y 
la escritura en el aula 
universitaria I (Tuluá) 

Integrar la lectura y escritura en el quehacer 
académico de los programas de pre y 
postgrado de la Universidad 

17 $8.030.000 

10 
Diplomado Clases que 
despierten la curiosidad 

Reconocer las aplicaciones y artificios que 
utilizan los narradores para cautivar y crear: 

5 $5.240.000 
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Tabla 34. ACTIVIDADES DE CUALIFICACIÓN NO FORMAL DE DOCENTE 2016 Y PRESUPUESTO EJECUTADO 

No 
NOMBRE DE 
ACTIVIDAD 

OBJETIVO 
No. de 

ASISTENTES 
PRESUPUESTO 

EJECUTADO 
y sostengan el interés interés. Tensión, preguntas dentro del tema. 

Lograr que la disciplina enseñada capture al 
estudiante y que estas prácticas se vuelvan 
productivas académicamente. 

11 

Curso: Universidad 
Inclusiva y Diseño de 
Respuesta para los 
estudiantes con 
Discapacidad 

Cualificar y actualizar a los Directivos y 
Docentes Universitarios en la política de 
educación superior inclusiva 

5 $5.300.000 

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica. 

Fecha Diciembre de 2016 
 

Curso Permanente: Procesos de autoevaluación para la acreditación o renovación de la 

acreditación de alta calidad de los programas de la Universidad del Valle cuyo objetivo es asesorar 

a los programas académicos en los procesos de autoevaluación para la acreditación o renovación 

de los Programas académicos.    

 

En cada una de las actividades desarrolladas se realizaron actividades de socialización y 

divulgación, confirmación de los ponentes y asistentes a las actividades, se organizó la logística 

relacionada con los espacios y se informó permanentemente los cambios de espacios en casos de 

situaciones de orden al interior de la Universidad. 

 

La única actividad que no pudo llevarse a cabo correspondió a la Reinducción de Docentes 

nombrados, programada para los días 17 y 18 de noviembre, ya que los profesores manifestaron 

no poder asistir a la actividad por las actividades académicas relacionadas con la finalización de los 

cursos. 

 

Estrategia 5.2. Fortalecer las capacidades de investigación, el desarrollo tecnológico, la 
innovación y la creación artística. 
 

PROGRAMA 5.2.1. PROGRAMA PARA GENERAR Y FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS 

INVESTIGATIVAS Y DE CREACIÓN ARTÍSTICA Y HUMANÍSTICA. 

 

Acción. Promocionar la participación de los estudiantes al concurso Mejores Trabajo de Grado "Otto 

de Greiff". 

 

El Concurso Nacional Otto de Greiff - Mejores Trabajos de Grado, es un certamen creado por 10 

universidades Colombianas que buscan, además de fortalecer sus relaciones interinstitucionales, 

promover la investigación y las comunidades académicas, resaltar y estimular aquellos trabajos de 

grado de pregrado que por su calidad, obtuvieron menciones honoríficas clasificadas como meritorias 
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o laureadas y que merecen el reconocimiento de la comunidad universitaria, con el fin de promover la 

actividad investigativa en la formación de los nuevos profesionales. 

 

En éste año se actualizó el Manual de Procedimientos, con el fin de que la información del proceso 

quede claramente identificada.  

 

Para la versión 20 del Concurso, las fechas establecidas para la presentación de los mejores trabajos de 

grado de los programas de pregrado al Concurso Nacional Otto de Greiff fueron las siguientes: 

 

- Inscripciones y selección en universidades: Hasta marzo 11 de 2016 (En la DACA se reciben 

trabajos hasta marzo 4 para hacer el consolidado de la Universidad del Valle).  

- Recepción de documentos en la sede Nacional del Concurso: Hasta abril 1 de 2016  

- Evaluación de los trabajos de grado: Hasta julio 29 de 2016  

- Premiación: Septiembre 23 de 2016, en la Universidad Nacional de Colombia. 

 

Los trabajos seleccionados por las Vicedecanaturas/ Subdirecciones debieron ser entregados en la 

Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica a más tardar el día viernes 4 de marzo de 2016. 

Aquellos trabajos que fueron entregados después de esta fecha no se despacharon a la Ciudad de 

Bogotá para participar en el Concurso y la Coordinación de la Universidad del Valle para el Concurso 

OTTO DE GREIFF, no puede hacerse responsable por ellos. 

 

Los trabajos de grado que se recibieron en la Dirección de Autoevaluación y Calidad Académica, se 

clasificaron en las áreas que se presentan en la Tabla No. 37: 

 

Tabla 35. TOTAL GENERAL 

ÁREA 
TOTAL DE 

PROGRAMAS 

TOTAL DE 
TRABAJOS DE 

GRADO 

TOTAL 
TRABAJOS 

MERITORIOS 

TOTAL 
TRABAJOS DE 

GRADO 
LAUREADAS 

Ciencias de la Salud 1 1 1 0 

Ciencias Naturales 3 3 3 0 

Ciencias Sociales, Administrativas y 
Económicas 

6 8 6 2 

Creatividad y Expresión en Artes y 
Letras 

2 3 3 0 

Desarrollo Sostenible y Medio 
Ambiente 

2 2 1 1 

Tecnologías Apropiadas 2 2 1 1 

TOTALES 16 19 15 4 
Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  

                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 

 

Los trabajos presentados se relacionan en la Tabla No. 36: 
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Tabla 36. TRABAJOS PRESENTADOS 

No. 
Área a 

Concursar 
Estudiante Programa Trabajo 

Tipo de 
Mención 

Observación/ 
Formulario 

Online 

1 

Ciencias 
Naturales  

Camilo Ernesto 
Espinosa Bravo 

Biología 
Biología reproductiva del canario 
silvestre en el Valle del Cauca, 
Colombia 

Meritoria Seleccionado 

2 
Diana Vanessa Melo 
García 

Química 

Síntesis, caracterización por 
dirección de rayos x de 
monocristal y estudio estructural 
de fenilnitrobenzamidas 

Meritoria Seleccionado 

3 
Manuel Humberto 
Muñoz Arias 

Física 
Dinámica de doublones en redes 
ópticas: cadenas de espines y 
perspectivas en control cuántico 

Meritoria Seleccionado 

4 

Ciencias 
Sociales, 
Administrati
vas y 
Económicas  
  
  
  
  

Juan Sebastián 
Holguín Posada 

Economía 

Identificación del canal de crédito 
bancario: propuesta metodológica 
mediante modelos FAVAR con 
restricciones de signo 

Laureada Seleccionado 

5 
Luis Felipe Montoya 
Zapata 

Lic. Filosofía 
El ser principio de acción, un 
estudio de la psicología moral y 
teoría de la 

Laureada Seleccionado 

6 

Ingrid Vanessa 
González Ordóñez, 
María Julieth Pérez 
Paredes 

Estudios 
políticos y 
resolución 
de conflictos 

Contribuciones de la universidad 
al proceso de reintegración de 
excombatientes.  Estudio de caso 

Meritoria Seleccionado 

7 

Camila Alexandra 
Campos Quintana, 
Sebastián Fresquet 
Ordoñez 

Comunicació
n Social y 
Periodismo 

Instalación interactiva y reflexión 
teórica: la construcción del 
enemigo en el conflicto social 
armado colombiano 

Meritoria Seleccionado 

8 

Marco Antonio 
Aguirre, José 
Alejandro Perdomo 
Urrea 

Geografía 

Producción socio-espacial de siete 
humedales del Valle del Cauca, de 
mediados del siglo XX a principios 
del siglo XXI 

Meritoria 

No 
Seleccionado 

(tercer 
evaluador) 

9 
Julián Andrés Aponte 
Henao 

Licenciatura 
en Historia 

Cambios en el liderazgo político de 
Cali a partir de la elección popular 
en 1986 

Meritoria 

No 
Seleccionado 

(tercer 
evaluador) 

10 
Diana Patricia Valdes 
Zambrano 

Sociología 

Caracterización del transporte 
informal y sus formas de 
organización colectiva en el 
Oriente de Cali 

Meritoria 

No 
Seleccionado 
(año 2014 no 

aplica para 
esta versión) 

11 Anderson Pino Garcés Economía 

Burbujas especulativas en el 
precio de las acciones: perspectiva 
desde la modelación basada en 
agentes 

Meritoria 

No 
Seleccionado 
(ya existía el 

cupo de 
economía y 
era laureada 

la tesis 
seleccionada) 
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Tabla 36. TRABAJOS PRESENTADOS 

No. Área a 
Concursar 

Estudiante Programa Trabajo Tipo de 
Mención 

Observación/ 
Formulario 

Online 
12 

Tecnologías 
Apropiadas  

Camilo Cardona 
Torres 

Ing. Civil 
Evaluación de la equidad de 
transporte del plan maestro de 
ciclorutas para Cali, Colombia 

Laureada Seleccionado 

13 Nicolás Ramírez Parra 
Ing. 
Mecánica 

Diseño y construcción de un 
prototipo de un sistema de 
rehabilitación de mano 

Meritoria Seleccionado 

14 

Desarrollo 
Sostenible y 
Medio 
Ambiente  

Daniela Muñoz Osorio Ing. Agrícola 

Estudio de dispersión de 
hidrocarburos debido a un posible 
derrame en la bahía de 
Buenaventura 

Laureada Seleccionado 

15 

Robinson Fernán 
Escobar Corrales, 
María Camila  Ferreira 
Agudelo 

Arquitectura Aquapacífico-Parque Fluvial Meritoria 

No 
Seleccionado 
(solo un cupo 
y fue para una 
tesis laureada) 

16 

Creatividad 
y Expresión 
en Artes y 
Letras  

James Felipe Soto 
Giraldo 

Lic. Artes 
Visuales 

Marcos digitales: implementación 
de aplicativos web en el diseño de 
exhibiciones on-line para museos 
arqueológicos 

Meritoria Seleccionado 

17 
Diana Carolina Mera 
López 

Lic. Artes 
Visuales 

Práctica artística colaborativa: 
hagamos juntos el cuarto carnaval 
popular de diablos de Siloe 

Meritoria Seleccionado 

18 
Cristian Rodrigo 
Zuleta Arce 

Música Suite Colombiana Meritoria Seleccionado 

19 
Ciencias de 
la Salud  

Leany Vanessa 
Holguín Mellizo, 
Yurany Marilyn 
Arteaga Díaz 

Fisioterapia 

Nivel de actividad física y variables 
fisiológicas en reposo en niños de 
una institución educativa de Cali-
Colombia 

Meritoria Seleccionado 

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 

 

En la premiación que se llevó a cabo en el mes de septiembre en la Universidad Nacional de Colombia, 
Sede Caribe se obtuvo los siguientes premios: 
 

Tabla 37. TRABAJOS GANADORES VERSIÓN 20-2016 CONCURSO NACIONAL OTTO DE GREIFF 

No. 
ÁREA A 

CONCURSAR                           
cupos 

ESTUDIANTE PROGRAMA TRABAJO 
TIPO DE 

MENCIÓN 
PREMIO 

1 
Desarrollo 
Sostenible y Medio 
Ambiente 

Daniela Muñoz 
Osorio 

Ing. Agrícola 

Estudio de dispersión de 
hidrocarburos debido a un 
posible derrame en la bahía de 
Buenaventura 

Laureada 
Tercer 
Lugar 

Fuente: Subdirección de Autoevaluación y Calidad Académica.  
                                                                                                                      Fecha: Diciembre de 2016 

 


